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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

AZIENDA SANITARIAPROVINCIALE

DELIBERAN. ...... 6?> ........

DEL. ... ZOUEN‘?M

OGGETTO: Approvazione afti avviso di mobilita volontaria per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Oncologia. Nomina Vincitore

U. Q. PROPONENTE : U.0O.C. Servizio Risorse Uplane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN.,  .4.82.434 ..
DEL AF-01-10l0

IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
IL Dirigent inistrativo
Dott.ss?l ssandra Falcone

!

S.E.EP.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibiliti con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
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PREMESSO

Che con deliberazione nn. 747 del 20/5/2021 integrata con deliberan. 909 del 18/6/2021 & stato indetto,
tra gli altri avviso di avviso di mobilita volontaria per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Oncologia

Che il relativo bando € stato pubblicato sulla G.U.R.S.- serie speciale concorsi —per estratto, sulla
G.U.R.L - sull’albo aziendale e sul sito internet aziendale

Che con deliberazione n.1511 del 21/10/2021 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati in possesso
dei requisiti ¢ alla nomina della commissione giudicatrice

Che la Commissione ha completato i propri lavori in data 14/12/2021

Che con nota prot. n. 116935 del 22/12/2021 la Commissione ha trasmesso la relativa documenta-
zione al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza ed i verbali del 4/11/2021 e del
14/12/2021;

Che, pertanto, occorre procedere all’approvazione degli atti della procedura de qua

Che, risulta ammesso e idoneo alla suddetta procedura il dott. Caputo Giuseppe

L’anno duemilaventidue il giorno 2 DGENMZ del mese di .....covnenninnnnn, nella: sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna :

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Dfe/creto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele

Cassara e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante ¢ stato indetto ¢

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. verbale del 4/11/2021
B. verbale del 14/12/2021

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti
del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019/2021;




Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

1. Di approvare gli atti della Commissione ed i verbali del 4/11/2021 e del 14/12/2021 relativi
avviso di mobilita volontaria per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico d1 Onco-
logia.

2.Dichiarare vincitore il Dott. Caputo Giuseppe

3.Di richiedere allo stesso la documentazione di rito e di procedere alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni rese
4.Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita di provvedere

IL DIRETTORE-SANITARIO
Dr. Emany et%ssaré

IL DIRETTORE GENERALE

I
- Dr. dica - V

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL DIRE TIVO
Dr.sya ab a




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., dal

come da allegato.

dal

5 3 GEN opgy Al 06 Frg 2p
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il .........c.ccu...ue €on Nota Prot. N ..ueeucrerereiiiornreseaneans
- DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita;

- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n°® del

- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- Immediatamente esecutiva dal 2 0 gFN 2022

Enna Ii,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Enna ki,

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. _ del

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

| . ‘




AZIENDA SANITARTIA PROVINCIALE DI ENNA

MOBILITA’ VOLONTARIA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA

VERBALE N. 1

I1.giorno 04 del mese di Novembre alle ore 14,00 presso il Servizio Provveditorato dell’ASP di Enna, si

" riunisce al completo la Commissione esaminatrice per P’espletamento della mobilita, per titoli e colloquio,

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia nominata con delibera n. 1511 del
21/10/2021.
La Commissione risulta cosi composta:

Dott.ssa Sambataro Daniela Direttore U.0.C. ONCOLOGIA Presidente
Dott.ssa Carroccio Rosalia Dirigente U.0.C. ONCOLOGIA Componente
Dott. Vinci Ernesto Dirigente U.0.C. ONCOLOGIA Componente
Dott. Zingali Antonio Collaboratore Amministrativo Prof.le Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

[l Presidente chiede formalmente ai componenti della Commissione se esiste, fra loro stessi e fra loro ed il
concorrente, parentela o affinitd nei termini ostativi di legge per cui non possono fare parte della
Commissione medesima.

I componenti della Commissione dichiarano:

- di non trovarsi in nessuna delle predette condizioni ostative;

- di essere in servizio presso le strutture del S.S.N.;

- di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/2001;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dell’espletamento delle procedure concorsuali che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione
ai lavori della Commissione.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente avviso.
I’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:

- con delibera n. 747 del 20.05.2021, rettificata ed integrata con delibera n, 909 del 18.06.2021, si &
proceduto ad approvare apposito avviso di mobilitd volontaria, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di posti di dirigente medico — varie discipline — tra cui n.1 posto di
Dirigente Medico di Oncologia;

- il relativo avviso & stato pubblicato all'albo aziendale, sul sito internet aziendale e, per estratto, sulla GURS
e sulla GURI

La Commissione prende atto che con delibera n. 1511 del 21/10/2021 si & proceduto all'ammissione dei
candidati . :

I1 Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione esaminatrice.

La Commissione, in oftemperanza alle disposizioni contenute nell’avviso di mobilitd volontaria di cui in
oggetto, da avvio ai lavori definendo i criteri di attribuzione dei punteggi, sulla base delle indicazioni fornite
dall’avviso, e ciog:
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Valutazione titoli e colloquio:
* 20 punti peri titoli;
= 20 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1. Titoli di carriera: punti 10;
2. Titoli accademici e di studio: punti 3;
3. Pubblicazione e titoli scientifici: punti 3;
4. Curriculum formativo e professionale: punti 4.
La suddivisione dei punteggi per i titoli nell’ambito delle quattro categorie sopracitate & quella stabilita
dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.
Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 24, 25 e 26 del
D.P.R. 20/12 /79 n. 761 e gli art. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merito alla valutabiliti ed
equiparazioni dei servizi ivi previsti.
La Commissione determina, altresi, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:
I. le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta eventualmente prodotte dai candidati
in luogo della documentazione attestante il possesso dei titoli, le stesse devono riportars tutti gli
clementi indispensabili ai fini della valutazione;

non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di notorieta che non riportino gli elementi
di cui al punto sopra o non accompagnate da copia di documento di riconoscimento;

La data del colloquio ai candidati verra comunicata via PEC;
11 colloquio sara effettuato dalla commissione successivamente alla valutazione dei titoli dei candidati.

b

11 colloquio verra considerato superato se il candidato otterra una valutazione di almeno 14/20;
I candidato assente al colloquio verra dichiarato escluso dalla selezione.

N Rw

Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura sia inferiore al numero dei posti da coprire per
mobilitad, non si dard Iuogo al colloquio procedendo solo alla valutazione dei titoli e curriculum
professionale.

8. dottorato di ricerca o borse di studio attinenti , conferite da Enti Pubblici, punti 0,300 per anno;

9. Gli attestati relativi ai corsi di aggiornamento ECM saranno valutati con un punteggio di 0.020 per
ciascuno;
10. L attivita svolta in qualitd di relatore a corsi ECM in materie attinenti punti 0.030;

11. per la valutazione delle pubblicazioni il punteggio a disposizione viene cosi ripartito:
a) monografie attinenti la materia del concorso e di particolare interesse punti 0,300
b) pubblicazioni attinenti alla materia del concorso punti 0,200
¢) pubblicazioni a contenuto di mera esposizione di dati, casistiche o abstract punti 0,100.

Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli autori.
Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 20 precisando che il punteggio pari alla sufficienza &
fissato in 14 e vertera sulle materie inerenti alla disciplina, nonché sui compiti connessi all’incarico da
conferire.

11 Presidente da leftura dei concorrenti ammessi alla mobilita con la deliberazione n. 1511 del 21/10/2021,
che risultano essere :

N. |COGNOME |NOME LUOGO DINASCITA | DATA DI NASCITA
1 |CAPUTO GIUSEPPE i 8 L)
N. |COGNOME |NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA
2 |ACCOLLA  |MARIANNA ] )
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La Commissione alla luce di quanto disposto dal bando di mobilita predispone le schede nominative che
fanno parte integrante del presente verbale.
La Commissione, quindi, trascrive cosi di seguito i punteggi attribuiti aj titoli posseduti dai candidati:

N. |COGNOME |NOME TITOLI DI|TITOLI PUBBLICAZ. E |CURRICULUM |TOT
CARRIERA |ACCADEM. | TITOLI SCIENT.

1 | caruto  |GIUSEPPE 10 2 0,36 1,69 14,05

N. lcoGNOME |NOME TITOLI  DI|TITOLI PUBBLICAZ. E |CURRICULUM |TOT
CARRIERA |ACCADEM. |TITOLI SCIENT.

2 |ACCOLLA |MARIANNA 10 . ) 0,01 . . 0,04 12,05

La Commissione alla luce di quanto disposto dal bando di mobilita, presa visione del curriculum dei due
candidati li dichiara idonei:

Dott. Caputo Giuseppe P. 14,052 1° classificato

Dott.ssa Accolla Marianna P, 12,050 2°%lassificato

1l Presidente della commissione di mandato al segretario, di trasmettere gli atti alla U.O.C. Risorse Umane
per gli adempimenti conseguenziali.

Alle ore 16,00 ]a Commissione sospende i lavori.

Il presente verbale, con i suoi allegati, viene letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE: C %
Dott.ssa  Sambataro Daniela Presidente M‘U\;{\,K\;\ .

——

Reond o G020

Dott.ssa Carroccio Rosalia Componente ‘
. Y
Dott. Vinci Ernesto Componente iy
1 L -
Dott. Antonio Zingali Segretario
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Cognaeme |ACCOLLA Nome MARIANNA

Telafono ]- Emall~ Pec “

TITOL! DI CARRIERA

Natoa

{Max 10 punti)
Ore RIDUZIONE. %
N. Sede - Tipologla Dat Al T?,:"J:gﬁ st settimanall | fineaso di tempo Puntt
lavorate parz)

1 Dirigente medica ASP di Siracusa 23/11/2017 10/10/2021 47,00 3g 4,760
| 1 Dirigente medico ASP di Siracusa 06/03/2012 30/06/2017 55,00 8 6,500
\
|
|

| TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA| 10,000

oo,
-'v‘%'::- -

A
f\m/]
> %\\\/ i

Foglio (1) PAG.1 DL 5




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Punti 0,5 per anno - Max 3 punti)

Specializz,

Aldurione

n Descrizlone n.onnl | 50% [SY/NO) Puntt
1 Latirea In medicina e chirurgla ';'7:_,“

2 Abifitazione , §

3 Iscrizione alf'alba dei medici R

4 1Diploma di specializzazione a . "'i,UDO‘

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDLD

Foglio (1)

PAG.2 DI &




PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
{(Max 3 punti)

N. Descritione N. autard Tipo FPuntt
High-dose ifosfamida (HDIFX) as a 14 day continuous Infusion {1} in advanced adult soft tissue sarcoma (5T5): a single N
1 retrospectiva case series analysis 10 ABSTRACT 4%,.0,010
[ERE

- I3
R
'
¥
ER-
N
5T
5 .
HIAN

TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI

PAG.3 DI 5




CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)

Descrizione Quoantity Puntf

0,040
{Numero corsi ECM come discente -

Numero corsi EC come relatore

BORSE DI STUDIO

N. BORSE DI STULIO

DOTTORATO DI RICERCA

N. DOTTORATO DI RICERCA . . . |
MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE A
N. 1 MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N. annl Quantitd

CORSO DI LAUREA E SPECIAUZZAZIONE

CORSO PRESSO SCUOLE BEL SSN {infermierlstica, tecnico, terapista, ecch
ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 165/2001

Ore RIDUZIONE. %
N, Sede - Tipologia Dat A T'}:‘:,I:r;";" settimanall | (incasoditempo Punti
favorate porz)

Entf pubbld, axfenda o Entl del SSN o Ist. Unlv.

IStrutiure private convenzionote o accreditate con SSN

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVOD |

Faglio (1) PAG.4 DI 5



| RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

ACCOLLA MARIANNA
1 PUNTEGG!O TOTALE TITOL! DI CARRIERA 10,000
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOL ACCADEMICI E DI STUDID 2,000
3 PUNTEGGID TOTALE PUBBLICAZION! E TITOL| SCIENTIFICI 0,010
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO , 0,040

PUNTEGGIO TOTALE 12,050
AMMESSO St MOTIVO
NOTE
Non 2llega pubblicaziond,

PAG.5 DI B




Cognome

CAPUTO

Nome

GIUSEPPE

Notoa

Residenza

CAP

co | R

Telefona

'

Emuail

TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)

Sede - Tipologia

Dol

Al

Ore | RIDUZIONE. %
settimenali | (in casod!tempo Punti
lavorate parz)

Totale mesi
faverati

Dirigente medico di oncologia asp ct

01/02/2012

15/09/2021

118,00 a3 11,800

Dirigente medico di oncologia asp et

02/11/2010

311122011

14,00 38 1,400

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 \

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE PUNTEGGIO TITOL! D] CARRIERA 10}000/

—



TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Punti 0,5 per anno - Max 3 punti}

Speclalizz, Riduzione

Descrizione n.anal 50% {SI/NO) Punt!
LAUREA [N MEDICINA E CHIRURGIA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE It ONCOLOGIA 4 2,000

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI MEDICI

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

N

PAG.2 DI 5




PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMIC!
{Max 3 punti)

N Descrizione N. auter! Tipo Punt!
1 Phase Il Trial 9 PUBBLICAZIONE 0,022
2 Capacitablne In combination 7 PUBBLICAZIONE 0,029 -
3 Rispasta profungata a erfotinfy 5 PUSBBLICAZIONE ‘ -Q,MO
4 Carcinoma del colon 3 PUBBLICAZIONE 0,067 ’
5 La gestione delle pazlentl [ PUBBUCAZIO_NE ,‘ 0,033
6 Cisplatino-5 fluorouracile 4 PUBBLICAZIONE ' 0,050
7 Oxaliplatin-Based Chemotherapy 12 PUBBLICAZIONE 0,017

- 8 Oxatiplatin-Based Chemotherapy - - 12 ABSTRACT - 0,008
9 A metronomic treatment 10 ABSTRACT 0,010
10 Neoadjuvant chemo followed 8 ARSTRACT .0,013
11 |s-Ruoreoraci 10 ABSTRACT 0010
12 |Aspettiragioblologici e clinici 10 ABSTRACT " ou10
13 |phaselltrial 10 ABSTRACT T
14 Preoperative hyperfractionated 10 ABSTRACT 0,010,
15 |portacath 7 ABSTRACT 0,014
15 S-Fluoruoracl) 11 ABSTRACT 0009
17 Metronomic schedule 10 ABSTRACT . '0,01;0 .

FOEIID 522 PAG.3 DI §

—

-

J

o




TOTALE PUNTEGSIO PUBBLICAZIONT ETITOLL SCIENTIFICI

0,362

CURRICULUM FORMATIVO
{(Max 4 punti)

Descritione

Quantitd

Punti

PARTECIPAZIONI A CONGRESS!, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI ECM)

NUMERO CORSI ECM COME DISCENTE

80

1,600

NUMERC CORSI ECM COME RELATORE

0,050

BORSE DI STUDIO

N. BORSE DI STUDIO

DOTTORATO DI RICERCA

M. DOTTORATO DI RICERCA

MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE

N. MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

N.onai

Quantitd

CORSO DI LAUREA E SPECIALIZZAZIONE

CORSO PRESSO SCUOLE DEL 85N (Infermieristica, tecnico, terapista, ecc)

ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 165/2001

N, Sede - Tipologia

Dol

Al

Totale mes!
tavorati

Ore
settimanall
lavorate

RIDULIONE. %
{in caso ditempo
parz.)

Punti

Enti pubblci, arienda o Enti del 55N o Ist, Unlv,

Strutture private convenzionate o accreditate con SSN




| TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO | 1,690 |

| ' RIEPILOGOQ DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

]

CAPUTO GIUSEPPE

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI D! CARRIERA 10,000
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 2,000
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLS SCIENTIFICI 0,362
a PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO 1,690
PUNTEGGIO TOTALE 14,052
AMMESSO St MOTIVO
NOTE

( g L b

PAM & Nl &




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

‘MOBILITA’ VOLONTARIA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA.
l\

»

VERBALE

L'anno 2021, il giorno 14 del mese di dicembre alle ore 14,30 presso i locali dell’aula formazione
dell’A.S.P. di Enna di via Calascibetta n.7/9 (EN), & stata convocata la Commissione esaminatrice
per ’espletamento della mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di n.1 posto di Dirigente
Medico di Oncologia.

I.a Commissione, costituita con deliberan. 1511 del 21/10/2021, risulta cosi composta:

Dott.ssa Sambataro Daniela Direttore U.O.C. Oncologia Presidente
Dott.ssa Carroccio Rosalia Dirigente U.O.C. Oncologia Componente
Dott. Vinci Ernesto Dirigente U.O.C. Oncologia Componente
Dott. Antonio Zingali Collaboratore Amministrativo Prof.le | Segretario

Essendo le ore 14,30 il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione,
la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la

seduta.
Constatato che con delibera n. 1511 del 21/10/2021, si & proceduto all'ammissione al concorso di

cui trattasi dei sotto elencati candidati:

N COGNOME NOME
1|CAPUTO GIUSEPPE
2|ACCOLLA . MARIANNA

- che con la gia citata delibera n. 1511 del 21/10/2021 si & proceduto alla costituzione della
Commissione esaminatrice.

11 Presidente prende atto che non sussistono motivi di incompatibilita per la partecipazione ai lavori
della Commissione, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis,
comma 1, lett. a) del D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 —art. 7 del D.P.R.
62/2013, art. 51 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione.
sottoscrivono la dichiarazione relativa all'insussistenza di situazioni di incompatibilita.

La Commissione prende atto che con singole pec inviate in data 22/11/2021, i candidati partecipanti
alla selezione pubblica de qua sono stati invitati a presentarsi per il giorno 14 dicembre 2021 alle
ore 14,30 presso I’ex INAM, via Calascibetta (EN), al secondo piano presso I’Ufficio di
Formazione al fine di procedere all’espletamento delle prove relative al concorso indicato in
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TITOLI DI CARRIERA (max. punéi 10




1. 1 servizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione:

2. in caso di servizi contemporanei sard valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

3. 1iservizi omogenel, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;

4. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi
di servizio pari a o inferiori a 15 giorni;

5. peri periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1 gennalo dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell*ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sard valutato con
il minor punteggio attribuibile;

7. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;

8. iperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate ¢ nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
& stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;

9, gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23

del DPR 483/97;

10. non saranno valutati attestati laudativi;

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;

12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private ¢ valutato solo se
dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o l'accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio & valutato per il 25% della sna
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza (art.22).

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (max punti 2)

Per quanto concerne la valutabiliti della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di
cui ai decreti legislativi nn. 257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del
Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che 1’unica
disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, & quella di cui all'art. 27 comma 7, del D.P.R 483/97- valutera con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindjcati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione;

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
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stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo I’emanazione dei suddetti
‘ decreti, non & infatti, pii possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
I’ordinamento previgente alla normativa comunitaria.
Cio in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima
partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.
La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &
valutata con i punteggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sara
valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)
PUBBLICAZIONI (max punti 3)
| 1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti
alla disciplina oggetto del concorso;
2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
temporale e al contenuto — con i seguenti punteggi:
e Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
e Pubblicazioni che contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate 0,200;
e Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
¢ Monografie di alta originaliti, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti
alla disciplina a concorso 0,300; .
Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori, La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pud in
alcun modo evincersi né I’originalitd né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime,
elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max punti 2)

Nell’ambito della 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:
1. la semplice partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altri
manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso & valutata soltanto se
dai relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali ovvero il conseguimento di crediti ECM,
con punti 0,020 per corso;
2. la partecipazione in qualitd di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, & valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati risuita che siano stati conseguiti gli ECM;
3. gli incarichi di insegnamento attineati alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 4,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di
corsi di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300; '
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del cencorso, punti 0,300;




8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso Ie case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute ¢ purché sia specificato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, punti 0,500
per anno;

Non saranno valutati:

- attivita professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;

- I’attivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivita svolta come medico interno con

* compiti assistenziali;

- le idoneita conseguite nei precedenti concorsi;
- le attivita formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto
conto del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico;

~ i servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici

convenzionati e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero;

Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di
esame, relative al presente concorso, sono le seguenti:

PROVA ORALE:

1- LA TERAPIA ADIUVANTE NEL MELANOMA.

2- IL CARCINOMA DELLA PROSTATA RESISTENTE ALLA CASTRAZIONE MO E
METASTATICO.

3- IL TRATTAMENTO DI PRIMA LINEA DEL CARCINOMA POLMONARE NON A PICCOLE
CELLULE METASTATICHE.

La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre prove. .

Le tre prove numerate dal numero 1 al numero 3 vengono chiuse ciascuna in una busta e le buste
vengono firmate esteriormente sui lembi di chiusura dalla Commissione esaminatrice.

Avendo ultimato le operazioni preliminari si procedera all’espletamento delle procedure di
identificazione dei candidati, di ritiro dei telefonini cellulari e di eventuali altre apparecchiature
informatiche. Per tutti i candidati sono state applicate le procedure previste per 1’attuale emergenza
COVID-19.

Alle ore 15,00 si procede, quindi, all’accertamento dell’identitd dell’unico presente, medijante
identificazione personale, come da allegato prospetto, firmato dai candidati presenti che fa paﬁe
integrante del presente verbale.

Risulta present il seguente candidato:

N COGNOME NOME
1 CAPUTO GIUSEPPE

L.a Commissione prende atto dell’assenza della sotto indicata candidata che quindi & da considerare

rinunciataria al concorso.
-ACCOLLA MARJANNA




1l candidato presente proccde quindi, all’apertura della busta scelta, ne da lettura e sottoserive il
relativo foulm apponcndo di suo pugrio la dicitura $prova estratta® ¢ la propm firma.
La prove estrafta & la n.2: “L, CARCINOMA DELLA PROSTATA RESISTENTE ALLA
CASTRAZIONE M0 E METASTATICO.>.
1 Presidente da leftura della prava sorteggiata.
La Commlssmne stablhscc chie Ia prova orale verrd valutata cor riferimento ai seguenti criteri:
o livello & profonditd di preparazione professionale circa Pargomento oggetto della prova a
CONCOrso; '
e chiarezia é coerériza espositiva;
» capaclté di sintesi concettuale da éonciliarsi con Ia compiita trattazione dell’argomento
oggetto délla prova. A
Durante Io ‘_svolg;mqpto della prova orale sono sempre presenti nella sala di esami i componenti
della Commissione e il Segretario.
La Commissione, all’unanimitd, dichiara che il candidato presente -ha adeguatamente esposto
’argomento relativo alla prova strafta, attribuendo allo §tésso ¢andidato i{ punteggio di 20/20.
Al titoli prodoltl dai sottoelencati candidati la Commmsmne attribuisee, all’unanimita, i relativi
puntepei, cosi come risulta dalle ‘schede che, allegate al presente verbale, ne costituiscono parte

mtegrante
N COGNOME , NOME PUNTEGGIO
1| CAPUTO GIUSEPPE __ 14,05
2] AGCOLLA MARIANNA 12,85 _ |
Pertanto la graduatoria definitiva é la seguente: |
N ] cosmoms , " 'NOME:  PUNTEGGIO '
1|CAPUTO | GIUSEEPE. 34,05
2|ACCOLLA .. . |MARIANNA_ ASSENTE

Si da atto che la prova & pubblica & si svolge alla pres'enza -della Commissiohe e del Segretario.
Terminate le progedute concorsuali di ccmpetenza della commissione esaminatrice, Ia stessa d&
mandato al Segretarlo di trasmettere tutti 1 verbali ed i relativi atfi allegati al Direttore Gencrale per
i relativi ademplmentl di competanza

La seduta_ si chiude alle ore 15,30.
Del che si & redatio il presente verbalg, che letto e confermato, viene sottoscritto come sepue:

Dott.ssa Sambataro Daniiela PRESIDENTE
Dott.ssa Carroceio Rosalia )9(,.9 (O.&»IQ?—'A COMPONENTE ﬂ

COMPONENTE Y . ?

SEGRETARIO /{/7 .
-

_ Dott. Vinci Emesto

Doit. Antonio Zingali




. AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MOBILITA’ VOLONTAR!A DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA
ELENCO CANDIDATI PRESENTI

DATA Di N. DOCUMENTO D!

N COGNOME NOME NASCITA RICONOSCIMENTO FIRMA GREEN PASS
1 ACCOLLA MARIANNA
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