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I, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




PREMESSO

Che con delibera n. 747 del 20/05/2021 integrata con delibera n. 909 del 18/06/2021, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto avviso di mobilita volontaria per titoli ¢
colloquio per la copertura di posti di varie qualifiche e disciplina tra 1 quali n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale Ctg. D;

Che con delibera n. 756 del 24/05/2022, questa azienda ha preso atto della graduatoria della
mobilita volontaria regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale Ctg. D, dichiarando idonea e vincitrice la candidata: Dott.ssa
Crocco Giulia;

Che con nota prot. n. 0056532 del 03/06/2022, ¢ stato richiesto alla stessa di esprimere la propria
disponibilita alla mobilita de qua e di produrre il nulla osta della rispettiva azienda di appartenenza;

Che con nota Prot. n. 1423/22, assunta al prot. n. 0063894 del 21/06/2022, ’ASST Santi Paolo e
Carlo — Presidio San Paolo (MI), ha concesso alla Dott.ssa Crocco Giulia, il nulla osta definitivo ai
fini della procedura della mobilita de qua;

CONSIDERATO

Che per quanto sopra descritto, si pud procedere all’immissione in servizio della Dott.ssa Crocco
Giulia, vincitrice della procedura di che trattasi, a far data dall’ 1/07/2022;
' : - y Gy 2027 :
’anno duemilaventidue il giorno ké B ........... delmesedi....ccoveininnnnnnn nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Judica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara. e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v’ La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

. A. Nota prot. n. 0056532 dell’1/06/2022

B. Nota dell’ASST Santi Paolo e Carlo n. 1423/22 assunta al Pr(.)t. n. 0063894 del 21/66/2022;

Dato atto che il Direttore deila U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente




legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Crocco Giulia, con la qualifica
di Collaboratore Tecnico Professionale ctg. D, a seguito della procedura di mobilita volontaria
regionale ed interregionale per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale
Ctg. D;

2. Di dare atto che 1’assunzione del predetto Collaboratore decorrera ai fini giuridici ed economici

dall’ 1/07/2022;

. Di prevedere che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente CCNL relativo

all’ Area del Comparto Sanit;

4. Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al
Piano Triennale del Fabbisogno;

5. Di notificare il presente atto deliberativo all’interessato e all’ASST Santi Paolo e Carlo —
Presidio San Paolo (MI);

6. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento stante I’imminente decorrenza
dell’immissione in servizio.’ ' :
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IL. SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Giu Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione deli’addetto, & stata pubblicata in copia
all’ Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, dejla L. R. n° 30/93 s.m.i.,.e dell’art. 32 della L. n.69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ..........cee0eree con nota prot. 0% .eveveremnriiaiiiiniiinnn,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitaex L. R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° _ del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 dellaL. R.
n° 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- Immediatamente esecutiva dal 2 § GIU 2022

Enna L,
YL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAN[ENTOMODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedlmento n°. del

-~ Modifica con provvedimento n®. ~ del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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S: comunica che con dehberazwne n, 756 del 24/05/2022 gi e pre scE atto.della procedura di
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Buongiorno,

si trasmette delibera 1501 del 21.06.2022 relativa all'oggetto.
Seguira fascicolo dipendente.

ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

5.C. Risorse Umane

Avv. Vincenzo Centola




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
4 Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PROPOSTA N°; 1423/22
NOME STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE: Centola Vincenzo
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Giuffria Edoardo
Il RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Nuzzaci Giuseppe

DELIBERA N. 1501 DEL 21/06/2022

OGGETTO: NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO PRESSO L’ASP DI ENNA DELLA DOTT.SSA
GIULIA CROCCO, (MATR. 101049) — COLL.RE TECNICO PROF.LE - CAT. D,
‘ DIPENDENTE DELL’ASST SANTI PAOLO E CARLO - PRESIDIO SAN PAOLO.

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco,
Pagina 1 di 2
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Sistema Socic Sanitario

| Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

IL DIRETTORE GENERALE

Visto 1’art. 52, comma 1, del CCNL 21.05.2018 del Comparto Sanitd che riconferma I’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 relativamente alla disciplina della mobilitd volontaria;

Vista la nota agli atti, con la quale I’ASP di Enna ha comunicato di aver accolto ['istanza di mobilita della
dott.ssa Giulia Croecco, Collaboratore Tecnico Professionale — Cat. D;

Vista la nota agli atti, con la quale la dott.ssa Giulia Crocco, (matr. 101049), Collaboratore Tecnico
Professionale - Cat. D, dipendente dell’ASST Santi Paolo e Carlo — Presidio San Paolo, ha chiesto il rilascio del
nulla osta al trasferimento presso I’ASP di Enna a far tempo dal 01.07.2022 (ultimo giorno di servizio
30.06.2022);

Atteso che il Direttore della S.C. Sistemi Informativi, Ella Cocchi, ha espresso parere favorevole
all’accoglimento dell’istanza di cui sopra con data effettiva del trasferimento al 01.07.2022;

Su proposta del dirigente della S.C. Risorse Umane il quale attesta la legittimita del presente provvedimento;

Acqnuisito il parere espresso dalla S.C. Affari Generali in ordine alla regolarita della formazione del presente
provvedimento; =

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore
Socio Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa indicati che si intendono integralmente richiamati:

1. di concedere il nulla-osta al trasferimento presso ’ASP di Enna alla dott.ssa Giulia Crocco, (matr,
101049) Collaboratore Tecnico Professionale — Cat. D, dipendente dell’ASST Santi Paolo e Carlo -
Presidio San Paolo, a far tempo dal 01.07.2022 (ultimo giorno di servizio 30.06.2022);

2. di trasmettere il presente provvedimento all’ASP di Enna;

3. di prendere atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano costi all’Azienda;

4, di dare atto che il presente provvedimento deliberativo & immediatamente esecutivo, in quanto non

soggetto a controllo di Giunta Regionale, e verra pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi
dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Matteo Stocco.
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POSTA CEilTIF[CATA: nulla osta al trasferimento Ing. Crocco Giulia...

1di1l

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: nulla osta al trasferimento Ing. Crocco Giulia - Coll.re Tecnico
Professionale

Mittente: "Per conto di: risorse.umane01@pec.asst-santipaolocarlo.it" <posta-
certificata@pro.sicurezzapostale.it>

Data: 21/06/2022 11:31

A: Risorseumane <risorseumane@ pec.asp.enna.it>, Giulia Crocco

Messaggio di posta certificata

Il giorno 21/06/2022 alle ore 11:31:18 {(+0200) il messaggio

"nulla osta al trasferimento Ing. Crocco Giulia - Coll.re Tecnico Professionale” & stato inviato da
"risorse.umane0Q1@pec.asst-santipaolocarlo.it”

indirizzato a:

giulia.crocco@asst-santipaolocarlo.it risorseumane@pec.asp.enna.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec2112.20220621113118.29457.35.1.163@pro.sicurezzapostale.it

—postacert.em!

Oggetto: nulla osta al trasferimento Ing. Crocco Giulia - Coll.re Tecnico Professionale
Mittente: PEC <risorse.umane01@pec.asst-santipaolocarlo.it>

Data: 21/06/2022 11:31 |

A: Risorseumane <risorseumane@pec.asp.enna.it>, Giulia Crocco

Buongiorno,
si trasmette delibera 1501 del 21.86.20822 relativa all'oggetto.
Seguira fascicolo dipendente.

ASST Santi Paolo e Carlo di Milano
S.C. Risorse Umane
Avv. Vincenzo Centola

— Allegati:
daticert.xml 1,0 kB
postacert.eml 2,8 MB

file_numerato_4362.pdf 2,1 MB
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