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PREMESSO

Che con delibera n. 1335 del 13/09/2021, ai sensi deil’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., &
stato indetto tra gli altri, Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente medico di Medicina Trasfusionale;

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione del suddetto avviso & stato pubblicato sulla
Gurs serie speciale concorsi n. 12 del 24/09/2021, sulla Guri 4° Serie Speciale — Concorsi ed esami
n. 83 del 19/10/2021 e sul sito internet aziendale www.asp.enna.it;

Che con delibera n. 12 del 13/01/2022 si & proceduto all’,ammissione dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione;

Che con delibera n. 13 del 13/01/2022 si & proceduto a nominare la Commissione Esaminatrice;
Che la commissione si & insediata il giorno 10/02/2022 e nella stessa seduta ha completato i propri'
lavori;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fascicolo corredato dal verbale e suot allegati
redatto e sottoscritto il 10/02/2022, al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

RITENUTO dover prendere atto del verbale del 10/02/2022 trasmesso dalla Commissione
-Esaminatrice dai quali si rilevano le seguenti graduatorie finali di merito:

CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZATI

POS | COGNOME E NOME TITOLI | SCRITTO | PRATICA | ORALE TOTALE

1 CONTRINO ANGELO DAVIDE 3,321 30 19 30 82,321

2 LEOTTA VALERIO 3,013 25 17 28 73,013

3 DI GIORGIO MARY ANN 2,069 24 17 26 | 69,069

SPECIALIZZANDI

POS | COGNOME E NOME TITQOLI | SCRITTO | PRATICA | ORALE . TOTALE

1 CONDORELLI ANNALISA 0,191 25 14 30 | 69,191

2 LUPICA CARMELANIA 0,02 24 14 28 66,02

3 SCIORTING ROBERTA 0,257 23 14 28 65,257
2 16

L’anno duemilaventidue il giorno ............ del mese di ....ccocvcu...... Nella sede dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amminist'rativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v" la Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. verbale della commissione esaminatrice del 10/02/2022;

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto



dali’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso e stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni sopra esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare gli atti della Commissione ed il verbale del 10/02/2022 e i rispettivi allegati,
relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
medico di Medicina Trasfusionale;

2. Diprendere atto delle seguenti graduatorie finali di merito, come risultano dagli atti della
Commissione Esaminatrice:

CANDIDATI IDONEI SPECIALIZZATI

POS | COGNOME E NOME TITOLI [ SCRITTO | PRATICA | ORALE TOTALE
1 CONTRINO ANGELODAVIDE | 3321 | 30 19 30 82,321

2 LEOTTA VALERIO 3,013 25 17 28 73,013

3 DI GIORGIO MARY ANN 2,069 24 17 26 69,069
SPECIALIZZANDIL

POS_| COGNOME E NOME TITOLI | SCRITTO | PRATICA | ORALE TOTALE
1 CONDORELLI ANNALISA 0,191 25 14 30 69,191

2 LUPICA CARMELANIA 0,02 24 14 28 66,02

3 SCIORTINO ROBERTA 0,257 |23 14 28 65,257

3. Didichiarare idonei e vincitori del concorso pubblico di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale i candidati Dr. Contrino Angelo Davide e Dr. Leotta Valerio collocatisi al 1° e 2°
posto;

4. Di nominare in ruolo i candidati risultati vincitori di cui al punto 3;

. Di richiedere agli stessi la documentazione di rito e di procedere alla verifica della veridicita

delle dichiarazioni rese;

6. Di dichiarare il presente atto |mmed|atamente esecutivo stante l'urgenza di procedere alla
copertura dej posti in oggetto.
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetio, & stata
pubblicata in copia allAlbo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L.
n. 69 del 18/06/2009

gal 21 FIB W2 A4 13 MR

1’incaricato PER DELEGA DEL DIRETi'ORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ......c.covuienenee con NOota Prot. 0% ceveereiirerniiietiniiinnnee.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n°: del

come da‘allegato. '
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come medificato dall’art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

2 2 FES 2022

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
o IL FUNZIONARIO INCARICATO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. ‘ del
- Modifica con provvedimento n®. _del
Enna Ii,

1L FUNZIONARIO INCARICATO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE

VERBALE

L'anno 2022, il giorno 10 del mese di Febbraio alle ore 9,30 presso i locali dell’Aula Formazione
dell’A.S.P. di Enna di via Calascibetta n.7/9 (EN), & stata convocata la Commissione esaminatrice
per I’espletamento del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti di
Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale.

" La Commissione, costituita con delibera n. 13 del 13/01/2022, risulta cosi composta:

Dott. Spedale Francesco | Direttore U.0.C. di Medicina Trasfusionale Presidente
Dott. Lombardo Mario | Direttore U.Q.C. di Medicina Trasfusicnale A.O. Cannizzaro Componente
Dott. Sciacca Santi Direttore U.Q.C. di Medicina Trasfusionale Amas Garibaldi, CT Componente
Dott. Antonio Zingali Collaboratore Amministrativo Prof.le Segretario

Essendo le ore 10,00 il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione,
la legalitd dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la
seduta.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.

I’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:
- con delibera n. 1335 del 13/09/2021, & stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale;

- che il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS—Serie Speciale Concorsi n.12 del 24/09/2021,
sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n. 83 del 19/10/202] e sul sito web aziendale il
19/10/2021 (scadenza il 18/11/2021);

- che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo
https://aspenna.selezionieconcorsi.it;

- che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data
19/10/2021;

- che lo stesso bando prevedeva la possibilita di ammettere alla procedura concorsuale i medict in
formazione specialistica iscritti all’ultimo anno/penultimo anno (se di durata ugnale o superiore a
5anni), della scuola di specializzazione, come previsto dal bando; ]
Constatato che con delibera n. 12 del 13/01/2022, si & proceduto all'ammissione al concorso di cui
trattasi dei sotto elencati candidati:

L
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CANDIDATI SPECIALIZZATI

N COGNOME NOME

1 APRILE STEFANO
2 CONTRINO  ANGELO DAVIDE

ok




3 DI GIORGIO MARY ANN
4 FERRO GRAZIA

5 LEOTTA VALERIO

6 SARCIA’ VERENA
'CANDIDATI SPECIALIZZANDI

7 BRUNETTI GIOVANNI

g CONDORELLI ANNALISA

9 DUMINUCO ANDREA

10 IACOLINO GIORGIA

11 LUPICA . CARMELANIA
12 POLIMENI ALESSANDRA
13 SCIORTINO  ROBERTA

- che con la gid citata delibera n. 13 del 13/01/2022 si & proceduto alla costituzione della
Commissione esaminatrice. '

Il Presidente prende atto che non sussistono motivi di incompatibilitd per la partecipazione ai lavori
della Commissione, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. ) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis,
comma 1, lett. a) del D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R.
62/2013, art. 51 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione:
sottoscrivono la dichiarazione relativa all'insussistenza di situazioni di incompatibilita.

La Commissione prende atto che con singole pec inviate in data 19/01/2022, i candidati partecipanti
alla selezione pubblica de qua sono stati invitati a presentarsi per il giorno 10 Febbraio 2022 alle ore
9,30 presso I’ex INAM, via Calascibetta (EN), al secondo piano presso 1’Ufficio di Formazione al
fine di procedere all’espletamento delle prove relative al concorso indicato in oggetto.
Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel
citato D.P.R. 483 del 10/12/1997. |
Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, IT e III del citato D.P.R. n. 483/97 ed,
in particolare, dell'art. 27 da cui risulta che, per il presente concorso, la Commissione dispone
complessivamente di n.100 punti, cosi ripartiti:
¢ 20 punti per i titoli;
» 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
» prova scritta 30 punti;
s prova pratica 20 punti;
» provaorale 30 punti.
I punti per la valutazione dei titoli max sono cosi ripartiti:

o Titoli di carriera punti 10;
s Titoli accademici e di studio punti 3;
« Pubblicazione e titoli scientifici punti 3;
¢ Curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art.
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabilita ed equiparazioni dei servizi

ivi previsti. /




I titoli accademici ¢ di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27,
commi 5, 6 e 7 del D.P.R. 483/97.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e
professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, lett. b) e ¢).

Alla luce delle suddette disposizioni, predetermina, pertanto, 1 seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli: .
TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)

1. iservizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

2. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

3. iservizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;

4. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giomi; non sono valutati periodi
di servizio pari a o inferiori a 15 giorni; ‘

5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1 gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio & stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a |
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con
il minor punteggio attribuibile; '

7. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;

8. iperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
¢ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;

9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23
del DPR 483/97;

10. non saranno valutati attestati laudativi,

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;

12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo se
dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o ['accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio € valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza (art.22).

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (max punti 3)

Per quanto concerne la valutabilitd della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di
cui ai decreti legislativi nn. 257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del
Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che I'uhica

e %




disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, & quella di cui all'art, 27 comma 7, del D.P.R 483/97- valuterd con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione;

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo 1’emanazione dei suddetti
decreti, non ¢& infatti, pilt possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
’ordinamento previgente alla normativa comunitarta.

Cio in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &

valutata con i punteggi previsti dail’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sara

valutata la specializzaiione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)

PUBBLICAZIONI {(max punti 3)

1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti
alla disciplina oggetto del concorso; |
2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla conttmuitd
temporale e al contenuto — con 1 seguenti punteggi:
e Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
e Pubblicazioni che contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate 0,200;
e Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
» Monografie di alta originalitd, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti
alla disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non puo in
alcun modo evincersi né 1’originalitd né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime,
elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4

Nell’ambito della 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:

1. la semplice partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altri
manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso & valutata soltanto se
dai relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali ovvero il conseguimento di crediti ECM,

con punti 0,020 per corso;




2. la partecipazione in qualitd di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area finzionali a concorso, & valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati risulta che siano stati conseguiti gli ECM;
3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di
corsi di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, punti 0,500
per anno;
Non saranno valutati:
- D'attivitd professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;
- I’attivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivita svolta come medico interno con

compiti assistenziali;

- 1 poster di pubblicazioni;

- le idoneitd conseguite nei precedenti concorsi;
- le attivitd formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto
conto del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico; '

- 1 servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici
convenzionati e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero;

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14 su 20. E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Al sensi dell’art. 12 del D.P.R. 483/97 ai fini dell’espletamento della prova scritta, la Commissione
predispone tre prove di esame:

PROVA SCRITTA 1-A. La carenza marziale e la carenza funzionale di ferro.

PROVA SCRITTA 2-B. 1l sistema HLA e trasfusioni.

PROVA SCRITTA 3-C. Rilevanza clinica degli anticorpi contro antigeni piastrinici in medicina
trasfusionale.

La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre prove.

Il tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta & di 1 ora e 30 (90 minuti).

Le tre prove numerate dal numero 1 al numero 3 vengono chiuse ciascuna in una busta e e buste
vengono firmate esteriormente sui lembi di chiusura dalla Commissione esaminatrice.

Avendo ultimato le operazioni preliminari si procederd all’espletamento delle procedure di
identificazione dei candidati, di ritiro dei telefonini cellulari € di eventuali altre apparecchiature
informatiche.

Per tutti 1 candidati sono state applicate le procedure previste per I’attuale emergenza COVID-19.




Alle ore 9,50 si procede, quindi, all’accertamento dell’identita dei presenti, mediante identificazione
personale, come da allegato prospetto, firmato dai candidati presenti che fa parte integrante del

presente verbale.
Risuitano presenti 1 seguenti candidati:

N COGNOME NOME
1 | CONTRINO ANGELQO DAVIDE
2| LUPICA CARMELANIA
3 [ CONDORELLI ANNALISA
4| SCIORTINO ROBERTA
5 | DI GIORGIO MARY ANN
6| LEOTTA VALERIO

La Commissione prende atto dell’assenza dei sotto indicati candidati che vengono quindi
considerati rinunciatari al concorso:

N COGNOME NOME
I |TACOLINO GIORGIA

2 |FERRO GRAZIA

3 |SARCIA’ VERENA

4 |BRUNETTI GIOVANNI

5 |DUMINUCO ANDREA

6 |POLIMENI ALESSANDRA

7 |APRILE STEFANO

Al candidati vengono consegnati due fogli protocollo recanti il timbro dell’ Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nero. Viene, inoltre consegnato un
foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita ed una busta piccola, con dentro
compiegato un cartoncino, in cui dovrad essere inserito detto foglietto. A ciascun candidato viene,
infine, consegnata una busta grande per raccogliere I’elaborato e la busta piccola chiusa contenente

- il cartoncino con dentro il foglietto debitamente compilato con le proprie generalitd. La predetta

busta grande dovra essere sigillata e consegnata alla Commissione che provvedera a siglarla sui
lembi di chiusura. Vengono, quindi, impartite le opportune disposizioni circa lo svolgimento della
prova. In particolare ai candidati viene indicato che non & possibile parlare tra loro, verbalmente o
per iscritto, rimanere in possesso e/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualsiasi specie, o copiare, pena 1’esclusione dal concorso.

Ai candidati viene, inoltre, fatto presente che durante lo svolgimento della prova ¢ fino alla
consegna dell’elaborato non & possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato, infine, che
I'utilizzo di carta diversa da quella munita di tirnbro e sigla, comporta la nullita della prova.
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11 Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda al sorteggio della
busta contenente il testo della prova scritta.
Viene designato il dr. Leotta Valerio, che constatata |’integrita delle buste e la mancanza di segni
distintivi fra le medesime, procede all’apertura delle buste contenenti le due prove non sorteggiate,
di cui da lettura e successivamente sottoscrive i relativi fogli apponendo ad entrambi la dicitura
“prova non estratta” ¢ la propria firma.
Il medesimo candidato procede, quindi, all’apertura della busta scelta, ne da-lettura e sottoscrive il
relativo foglio apponendo di suo pugno la dicitura “prova estratta™ e la propria firma.
La prova estratta ¢ lan. : “i-4 “La carenza marziale e la carenza funzionale di ferro”.
11 Presidente da lettura della prova sorteggiata. '
La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

e livello e profondita di preparazione professionale circa 1’argomento oggetto della prova a

CONCOrso;
e chiarezza e coerenza espositiva;
e capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per 1’espletamento della prova ¢ di 1 ora e
mezza; sono le ore 10,15 e, pertanto, ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato entro
le ore 11,45. . '
Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami 1 componenti
della Commissione e il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prova provvedano a
consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R.
n.483/97.
Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore 11,45.
Gli stessi vengono invitati ad allontanarsi alle ore 11,50.
Essendo le ore 11,55 la Commissione procede, alla luce dei criteri sopra stabiliti, alla valutazione
dei titoli prodotti dai candidati presenti alla prova ed alla valutazione della prova scritta.
Ai titoli prodotti dai sottoelencati candidati la Commissione attribuisce, all’unanimita, i relativi
punteggi, cosi come risulta dalle schede che, allegate al presente verbale, ne costituiscono parte

integrante:

N COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI

2 | CONTRINO ANGELQO DAVIDE 3,321
3 | DI GIORGIO MARY ANN 2,069
5|LEOTTA VALERIO 3,013
8 | CONDORELLI ANNALISA 0,191

11 |LUPICA CARMELANIA 0,020

13 | SCIORTINO ROBERTA 0,257

Ultimata la valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta, la Commissione procede
alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti preliminarmente tenendo conto,
conformemente a quanto stabilito del livello e profonditd di preparazione professionale circa
I’argomento oggetto della prova a concorso, della chiarezza e coerenzg espositiva € della capacita di
sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento oggetto della prova.

-3




La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il superamento della
prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Viene, quindi, aperta la prima busta grande, sulla quale il segretario appone il n.1; lo stesso numero
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato in essa contenuto e sulla busta piccola, chiusa, che vi
¢ acclusa, contenente le generalita del candidato.

A questo punto si procede alla lettura del suddetto elaborato. Al termine della lettura, dopo attento
esame e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo
punteggio, che viene poi trascritto sull’elaborato stesso.

Si procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi, con le medesime
modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal seguente prospetto:

ELABORATO | PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON AMMESSO
Elaborato n° 1 30/30 | AMMESSO
Elaborato n® 2 25/30 | AMMESSO
Elaborato n® 3 24/30 | AMMESSO
Elaborato n° 4 25/30 | AMMESSO
Elaborato n° 5 23/30 | AMMESSO
Elaborato n° 6 24/30 | AMMESSO

Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta, la Commissione procede all’apertura delle
buste piccole contenenti le generalitd dei candidati che hanno effettuato la stessa.

Il numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati contraddistinti con
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco sotto indicato:

ELABORATO | CANDIDATO PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON AMMESSO

Elaborato n° 1 CONTRINO ANGELO DAVIDE | 30/30 AMMESSO
Elaborato n® 2 LEOTTA VALERIO 25730 AMMESSO
Elaborato n® 3 LUPICA CARMELANIA 24/30 AMMESSO
Elaborato n° 4 CONDORELLI ANNALISA | 25/30 AMMESSO
Elaborato n°® 5 SCIORTINO ROBERTA 23/30 AMMESSO
Elaborato n° 6 DI GIORGIO MARY ANN 24/30 AMMESSO

La Commissione, pertanto, prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 14 del DPR 483/97, tutti i
candidati hanno superato la prova scritta e vengono quindi ammessi alla successiva prova pratica.
La prova pratica comporterd uguale impegno tecnico ed il superamento della prova pratica é
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

]l tempo massimo a disposizione dei candidati per la prova pratica ¢ di trenta (30) minuti.

La Commissione predispone tre buste anonime all’interno di ciascuna delle quali inserisce quesiti
inerenti il Decreto n.69 del 02/11/2015 assimilabili all’attivita di natura trasfusionale.

Ciascuna busta viene sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione e
dal Segretario.

Essendo le ore 13,00 vengono ammessi nella sala.a disposizione per ’espletamento del concorso
tutti 1 candidati che hanno sostenuto ¢ superato la prova scritta.
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Al candidati viene consegnato un foglio protocollo recante il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nero. Il Presidente informa i candidati
sulle modalitd di espletamento della prova pratica, stabilite all’art. 15 del D.PR: 483/97,
rammentando che ¢ vietato durante lo svolgimento della stessa comunicare verbalmente o per
iscritto, e/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, o copiare, pena
’esclusione del concorso. Raccomanda, inoltre, di utilizzare esclusivamente, a pena di nullita della
prova, i fogli e le penne fornite dalla commissione. Il Presidente comunica altresi che i risultati della
prova pratica verranno resi noti tramite affissione nel locale dove ¢é stata effettuata la prova stessa.
Coloro che supereranno Ia prova pratica sosterranno in proseguo la prevista prova orale.

11 Presidente invita quindi i candidati a designare uno di loro che provveda a sorteggiare una delle
tre buste contenenti gli argomenti scelti dalla Commissione.

Il candidato dr. Leotta Valerio procede all’estrazione della busta contenente il caso clinico oggetto
della prova. Si procede quindi all’apertura delle altre buste contenenti-le prove non sorteggiate che
vengono sottoscritte dal candidato unitamente all’apposizione della dicitura “prova non estratta”.
Infine si procede all’apertura della busta contenente la prova da effettuare che corrisponde alla
provan. 2-B.

Lo stesso candidato sottoscrive la busta apponendo la dicitura “prova estratta”.

11 Presidente da lettura della prova sorteggiata.

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per 1’espletamento della prova ¢ di 30 minuti;
sono le ore 13,05 e, pertanto, tutti i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore
13,35.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono presenti nel locale di esame i componenti della

Commissione. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a consegnare alla
Commissione 1l proprio elaborato sul foglio, recante il timbro dell’ASP di Enna e la firma del
Presidente della Commissione, previa sottoscrizione dello stesso con [’indicazione della data ¢
’indicazione delle proprie generalita. Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore
13,35. Atteso che nella stessa giornata si devono concludere tutti i lavori il Presidente convoca i
candidati per le ore 15,30 per la prova orale.

Compiute le citate operazioni la Commissione prosegue i lavori per procedere alla valutazione degli
elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e di aggiornamento,
della chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risposta relativamente
all’argomento richiesto.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione della prova pratica valutando gli elaborati
dei concorrenti.

Al termine della lettura, dopo attento esame e valutazione, la Commissione prende atto che,
essendo 15 le domande totali, stabilisce tre fasce di valutazione: da 0 a 4 non idoneo e quindi
inferiore a 14 punti; da 5 a 10 idoneo con punteggio compreso fra 14 e 17, ¢ da 11 a 15 risposte
esatte idoneo con punteggio tra 18 e 20, e collegialmente con voto palese, viene trascritto
sull’elaborato stesso e poi sul seguente prospetto:

N. | COGNOME NOME PROVA
PRATICA
1 | CONTRINO ANGELQ DAVIDE 19/20
2 | LEOTTA VALERIO 17/20
3 | LUPICA CARMELANIA 14/20
4 | CONDORELLI ANNALISA 14/20
5 | SCIORTINO ROBERTA 14/20
6 | DI GIORGIO MARY ANN 17/20

La Commissione prende atto che ai sensi del sopracitato art. 14 del DPR 483/97, tutti i candidati
hanno superato la prova pratica e vengono quindi ammessi alla successiva prova orale.
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La Commissione stabilisce che, la prova orale sard sostenuta secondo ordine alfabetico
sorteggiando la lettera corrispondente all’iniziale dei cognomi, che sara un candidato a sorteggiare,
liberamente scelto dagli stessi.

La Commissione predispone, pertanto n. 7 quesiti. (ALLEGATO C)

Ciascuno dei predetti quesiti viene trascritto su un foglietto, recante le sigle di tutta la Commissione
e che viene inserito in una busta anonima, numerata progressivamente dal n.]1 al n.7.

Pertanto la Commissione procede secondo le disposizioni del sopracitato D.P.R. all’espletamento
della prova orale, che sara sostenuta dai candidati che hanno superato la prova pratica, tenendo
conto del livello di conoscenza e di aggiornamento, della chiarezza espositiva e della completezza,
nonché della pertinenza dell’argomento richiesto. Il superamento della prova orale € subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Vengono quindi, impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento
del colloquio.

Si da atto che la prova € pubblica e si svolge alla presenza della Commissione e del] Segretario.

I candidati che lo riterranno opportuno potranno quindi assistere al colloquio.

Alle ore 15,50 il Presidente da inizio alla prova orale e precisa che verra svolta utilizzando 1’ordine
alfabetico.

Al termine di ciascuna prova, la commissione assegna, collegialmente e con voto palese, il
punteggio trascritto a fianco di ciascun nominativo, cosi come risulta dal seguente prospetto;

N. | Cognome ¢ Nome Busta n. Punteggio

1 Leotta Valerio 2 28/30
2 | Lupica Carmelania 6 28/30
3 Sciortino Roberta 3 28/30
4 | Condorelli Annalisa 1 30/30
5 Contrino Angelo Davide 5 30/30
6 | Di Giorgio Mary Ann 4 26/30

Labusta n. 7 & I'unica non estratta.

I risultati della prova vengono resi pubblici e portati a conoscenza dei candidati tramite affissione
nel locale dove ¢ stata effettnata la prova stessa.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione, vista la Legge di Bilancio 2019 che ha previsto
che 1 Medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso possono essere
ammessi alle procedure concorsuali per [’accesso alla dirigenza.del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita, vengono collocati all’esito positivo della procedura stessa in graduatoria
separata:

SPECITALIZZATI

Pos | Cognome Nome titoli ' scritto | pratica [ orale totale
1 Contrino Angelo Davide 3,321 30 19 30 82,321
Pos | Cognome Nome titoli scritto | pratica | orale totale
2 Leotta Valerio 3,013 25 17 28 73,013
Pos | Cognome Nome titoli scritto | pratica | orale totale
3 Di Giorgio Mary Ann 2,069 24 17 26 69,069
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SPECIALIZZANDI

Pos | Cognome Nome titoli scritto | pratica | orale totale 5
1 Condorelli Annalisa 0,191 25 14 30 69,191 |
Pos | Cognome Nome titoli scritto | pratica | orale totale 5
2 Lupica Carmelania 0,02 24 14 28 66,02 |
Pos | Cognome Nome titoli scritto | pratica | orale totale

| 3 Sciortino Roberta 0,257 | 23 | 14 [ 28 | 65,257

Terminate le procedure concorsuali di competenza della commissione esaminatrice, la stessa da
mandato al Segretario di trasmettere tutti i verbali ed i relativi atti allegati al Direttore Generale per
i relativi adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 17,00.

Del che si é redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Spedale Francesco Presidente
Dott. Lombardo Mario Componente
Dott. Sciacca Santi - S N Componente
Dott. Antonio Zingali Segretario
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Cogneme  |Lupica Nome Carmelania
oo [ T |-
resiencs | QD o || . G
Telefono Emait ~
TITOLI Dt CARRIERA
{Max 10 punti)
Ore ~ RIDUZIONE. %
. Sede - Tipolagia pat Al r'};"::":;" settinanali | (in easo o tempe Puntt
lavorate parz.}
TOTALE PUNTEGGIO TITOU DI CARRIERA| 0,000
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Punti 0,5 per anno - Max 3 punti}

N Descritione . Sp; ‘;‘;’;" 5%’;‘;;‘;‘;:,; ) Puntt
1 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2 ABIUTAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE

3 ISCRIZIONE ALBO DEI MEDICI

4 SPECIAUZZAZIONE

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO 0,000

bR

Foglie (9) PAG.2 DI §




PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)

Descrizione

N. autori

Tipo

Punti

TSC1 AND TSC2 :TUBERQUS SCLEROSIS COMPLEX AND ITS RELATED EPILEPSY PHENOTYPE

10

PUBBLICAZIONE

0,00

TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZI'OHI E TITOL! SCIENTIFICI
il

0,020 ]
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CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)

Descrizione ’ Quontité Punt!

PARTECIPAZION! A CONGRESSI, CONVEGN|, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO [SOLO CORSI ECM]

NUMERO CORSI ECM COME DISCENTE
NUMERQ CORSI ECM COME RELATORE
NUMERO CORSI NON VALUTABIL IN QUANTO NON ECM
BORSE DI STUDIO
N. BORSE D! STUDIO
DOTTORATO DI RICERCA
N. DOTTCRATO DI RICERCA
MASTER NAZIONALE f INTERNAZIONALE
N. MASTER NAZIONALE / INTERNAZIOMALE
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. onal Quantitd
CORSC DI LAUREA E SPECIALIZZAZIONE
CORSO PRESSO SCUOLE DEL $SN (infermieristica, tecnico, terapista, ecs)
ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORC AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 165/2001
Ore RIQUZIONE, X
Yotole mest
N Sede - Tipologh Dal A settil i fo dite Puntl
ede - ipologia lovorati Torate. | 1 Chent
Enti pubblcl, azienda o Enti def S5N o Ist. Univ.
0,00
0,00
0,00
0,00
Strutture private convenzionate o accreditate con SSN
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO 0,600
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RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

|Lupica Carmelania

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGLD TOTALE TITOLI ACCADEMIC E DI STUDIO -
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,020
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO . -
PUNTEGG!IO TOTALE 0,020
|
|
|
AMMESSO MOTIVO |
NOTE
|
|
|
| |
‘ |
. |
| |
| |
|
- -~ I\ }
|
o ‘
|
|
|
| -
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cognome |Leptta Nome Valerio

Notoa - it ~

Restdenzo — cap ~ citts M
Teleforo _ Emall

TITOLI DI CARRIERA

{Max 10 punti)
N. Sede - Tipologia Dol Al Tﬂ:‘”vgrz'; st serﬁon‘rr:nall i coroditempo Punti
lavorate parz)
1 B:\%IBGEE;T(;)EIP\SIE;EP CSSXEMPO PIEND PRESSO U.0. MEDICINA TRASFUSIONALE P.O. 17/03/2021 15/07/2021 4,00 18 0,400
1 &?SSEGNJFEE?LENEME’SC;IPIENO PRESSO U.0.C. MEDICINA TRASFUSIONALE 16/07/2021 18/11/2021 4,00 38 0,400
/f. TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA, 0,800
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Punti 0,5 per anno - Max 3 punti)
Specializz. Riduziene
LA Descrizione . onnl 50% {S/NO) Puntl
1 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE
3 ISCRIZIONE ALBO DEI MEDICI
4 SPECIALIZZAZIONE 4 2,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO 2,000
Y
,
R Y
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PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI

{Max 3 punti)
1A Descrizione N. autor! Tipo Punti
1 Low content of clonogenic progeniters on day+18 is associated with acute graft-versus-host disease 16 PUBBLICAZIONE 0,013
2 Plasticity of High.Denslty neutrophlls In Multiple Myeloma is Associated with increase autophagy via STAT3 18 PUBBLICAZIONE 0,011
3 Pamalidomide responsive extramedullary myeloma relapsed after allogenelc hematopeletic transplant 15 PUBBLICAZIONE 0,013
4 Clinlcal benefit of long -term disease control with p lidemide and dexameth Inrelapsed 13 PUBBLICAZIONE 0,015
5 The role of ponatinib in adult BCR-ABL1 pesitive acute lymphoblastic leukemia after allogenelc transplantations , 24 PUBBLICAZIONE 0,008
6 Serum free ligit chains and multiple myeloma 10 PUBBLICAZIONE 0,020
7 s:;:iggtr;,r;zl:{:;i::gamigﬁca:v of carfilzomib in combinations with lenalidomide and Dexamethasone In relapsed 28 PUBBLICAZIONE 0,007
8 Dararumumab monotherapy in real life community setting of refractory myeloma patients 10 ABSTRACT 0,010
9 Early salvage tretment with second generation novel agents at blochemical relapse prolongs overall survival 11 ABSTRACT 0,009
10 Early salvage tretment with secand generation novel agents at biochemical relapse prolongs overall survivall 10 ABSTRACT 0,010
11 Early salvage tretment with second genaration novel agents at biochemical relapse prolongs overall survival 14 ABSTRACT 0,007
12 Free light chains In mueltiple myeloma 7 ABSTRACT 0,014
13 E:J:::::ﬂedﬁzp:g;;l]sc g;l;i:g early phases of allogeneic HSC transplantations is net associated to an increase need of 12 ABSTRACT 0,008
14 Feasibility, tolerability and efficacy of carfilzomib 26 ABSTRACT 0,004
15 Neutrophi] to T-Lymphocyte NLR and Neutroph!] to monocyte ratio NMR 1s ABSTRACT 0,007
16 Real life-data-onteonfDex-combination-arfirstlin therapy of multiple myeloma 6 ABSTRACT 0,017
17 Real-RD real life ita%izn experince with Lenalidomide and low-dose Dexamethasone RD 41 ABSTRACY 0,002
18 gjf ::trir::;‘l;\sed evaluation of Neutrophil, T-Lymphocyte and Monocyte counts provides news prognostic Infermation in 16 ABSTRACT 0,008
18 Ié;:l% ;;::n J:;I;r;vd-:p of Waldensrom macroglobulinemia patients primary treatted with Dexamethasone, Rituximab, abd 5 ABSTRACT 0,011
20 Beneficlal effect on overall survival of early salvage treatment with second generations novel 2gents ] ABSTRACT 0,011
21 Clinical benefit of leng -term disease control with pomalidamide and dexamethasone in relapsed 11 ABSTRACT 0,009
TO'I%RPUNTEGGID PUBBLICAZIONI E‘.TLI'OLI SCIENTIFICE 0,213 ~]
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CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)

Descrizione | Quanmu Punti
PARTECIPAZION! A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORS! DI AGGIORNAMENTO [SOLO CORSI ECM)

NUMERO CORS1 ECM COME DISCENTE

NUMERO CORSI ECM COME RELATORE

NUMERO CORSI NON VALUTABIL! [N QUANTO NON ECM

BORSE DI STUDIO 3

N. BORSE DI sSTUDIO

DOTTORATO DI RICERCA

N. DOTTORATO DI RICERCA

MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE
N. MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE |

N. anni Quantitd
CORSO DI LAUREA E SPECIALIZZAZIONE +
CORSO PRESSO SCUDLE DEL SSN (infermieristica, tecnlca, terapista, aec)
ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 165/2001
Ore RIDUZIONE. X
N Sede - Yipologla Dot Al T'}::":: r':'; st settfmanali | {in cosoditempa Punti
lavorate part]
Enti pubblcl, azlenda o Enti del SSN o Ist. Univ.
0,00
0,00
0,00
0,00
Strutture private convenzionate o accreditate eon SS5N
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1 I

| TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATlVOl 0,000

Foglio {10} PAG.4 DI &




| RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

Leotta Valerio

e — )

1 PUNTEGGID TOTALE TITOL) DI CARRIERA 0,800
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 2,000
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONT E TITOLT SCIENTIFICI 0,213
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
PUNTEGGIO TOTALE 3,013
AMMESSO, MOTivO
NOTE
Faglio (10) PAG.5 DI 5

e




Nome Mary Ann

tognome |Di Giorgio
oo AR ;
Telefono — Emol! §
TITOLI DI CARRIERA
{Max 10 punti)
Ore RIDUZIONE. X
N. Sede - Tipologin - bal Al T‘;m"e m;" settimanall | finessaditempa punti
avord, lavorate part)

TOTALE PUNTEGGIO TITOU DI CARRIERA 0,000

Faglio (12) PAG.1 DI 6




TITOLI ACCADEMICL E DI STUDIC
(Punti 0,5 per anno - Max 3 punti}

Specializz, Ridutlone
N. Descrizione . annl S0 [SHND) Puntd
i LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
2 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE
3 ISCRIZIONE ALBO DEI MEDICI
4 SPECIALIZZAZIONE 4 2,000
Foglio (12) PAG.2 DI 8




TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDID ]

2,000 |

PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti)

. Deserizione N. autor] Tipe Punti

1 Gaucher disease type 1in a 4-year old child eith 16G-K Mgus successfully treated with Imigtucerase a case report 7 PUBBLICAZIONE 0,029

2 It-roaﬁ scpc;ra\:;nt of clonogenic pregenitors on day +18 is associated with acute graft-versus- hast disease and predicts 16 PUBBLICAZIONE 0,013

3 r:rr::llltt‘;;r:il?:e; responsive extramedullary myeloma relapsed after allogenelc hematopoletic trasnplant and refractory 16 PUBBLICAZIONE 0,013

4 Chinical banefit of long term disease contro) with pomalidomide and Dexamethasone 13 PUB BL]CAZION E 0,015
|
|
|
)
|
|
|
|

Ay
\l P ’/Ll/
JA
Foglio (12} PAG.3 DI 6 @q




TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ‘ 0,069 I

Foglio (12)

PAG.4 DI 6

4

7
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CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)

Pescrizione Quantity Puntl

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI D! AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI ECM)

NUMERO CORSI ECM COME DISCENTE

NUMERO CORSI ECM COME RELATORE

NUMERO CORS! NON VALUTABIL [N QUANTO NON ECM

BORSE DI STUBIO

N. BORSE DISTUDIO

DOTTORATO DI RICERCA

N. DOTTORATO DI RICERCA

MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE

N, MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE

ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE

. ann! Quantitd
CORSO DI LAUREA E SPECIALIZZAZIONE
CORSO PRESSC SCUOLE DEL 55N (infermieristica, tecnico, teraplista, ecc)
ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 165/2001
Ore RIDUZONE, X
N, Sede - Tipologle Dat Al r‘};‘fgf’:;’f settimanell | fia casadi tempe Punti
lavorate parz}
Enti pubblci, azienda o Enti del S5N o Ist. Univ.
0,00
0,00
0,00
0,00
Strutture privote convenzionate o acereditate con SSN
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
S
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO 0,000 |
Foglio (12} PAG.5 DI B




RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

e ————

Di Giorgio Mary Ann

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA

2 PUNTEGG!D TOTALE TITOL ACCADEMICI E DI STUDIO 2,000
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC) 0,069
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
PUNTEGGIO TOTALE 2,069
AMMESSO, MOTIVO
NOTYE
Foglio (12} PAG.6 DI B




cognome  (Contrino Nome Angelo Davide

o Y ______In

TITOL! DI CARRIERA
(Max 10 punti)

Residenza

Telefono

Ore RIDUZIONE, %
settimenall | (incosaditempa Puntl
favorate porz}

Tetale mest

" Sede - Tipologio Dol Al favorati

INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO COME DIRIGENTE MEDICO PRESSO

1 U.0.5 MEDICINA TRASFUSIONALE P.O. DI LENTINI ASP DI SIRACUSA [SR) 3/11/2020 | 03/06/2021 6,00 kL 0,600

INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO COME DIRIGENTE MEDICQ PRESSO
2 U.0.C DI IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE P.O. UMBERTO | DI  16/06/2021 15/11/2021 5,00 EL] 0,500
ENNA ASP DI ENNA (EN})

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

€00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE PUNTEGGIO TITOL! DI CARRIERA 1,100

PAG. 1 DI 6
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Punti 0,5 per anno - Max 3 punti)

N. Descritione P ne. CL‘;’L';Z‘ sg‘;':‘;;%% ] punti

1 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE

3 ISCRIZIONE ALBO DEl MEDIC

4 SPECIALIZZAZIONE 4 2,000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E D! STUDIO 2,000

Foglio (7}

PAG.2 DI 6




PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI

{Max 3 punti}

M Descrizione N. autor! Tipo Punt
1 Emotions and Opinions of Adult Patients with Haemophilia Diifing the COVID 19 Pandemic Caused by SARS-COV 2 6 PUBBLICAZIONE 0,033
2 CARDIVASCULAR Risk in Essential Theomboeythemta and Polycythemia Vara 12 PUBBLICAZIONE 0,017
3 Essentail thrombocythemia ; Biology clinical features, thrombotic risk, therapautic aptians and outcame 11 PUBBLICAZIONE 0,018
4 Managment of Ponatinib in Patients with Chronle Myealold Leukemfa with Cardiovaseular Risk Factors 10 PUBBLICAZIONE 0,020
s Splenomegaly imp&acts prognasls essential thrombocytemia and polycythemiavera ] PUBBLICAZICNE 0,022
6 The essentials Thrombocythemia, 10 PUBBLICAZICNE 0,020
7 CARLETICULIN GENE MUTATIONS IN PATIENTS 4 ABSTRACT 0,011
8 THE MYELOPROLIFERATIVE NEOPLAS 10 ABSTRACT 0,010
9 THE MYELOPROLIFERATIVE NEOPLAS IN THE YOUNG L] ABSTRACT 0,011

10 SPLANCHNIC VEIN ] ABSTRACT 0,011

1 THE MYELOPROLIFERATIVE NEOPLASMS UNCLASSIFIABLE 9 ABSTRACT 0,011

12 THROMBOTIC RISK 1N PATIENTS WITH ESSENZIAL 7 ABSTRACT 0,014

13 NETX GENERETION SEQUENCING 9 ABSTRACT 0,011

14 POLYCYTHEMIA VERA AMONG BLOOD DONGCRS 9 ABSTRACT 0,011

Foglio (7)

PAG.3 DI 6




TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI £ TITOU SCIENTIFICI I 0,221 l

Foglio (7} PAG.4 DI &




CURRICULUM FORMATIVO
{Max 4 punti)
Descritione Quantitd Punt
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORSI ECM)
NUMERO CORSI ECM COME DISCENTE
NUMERQ CORSI ECM COME RELATORE
NUMERO CCRS1 NON VALUTABIU 1N QUANTO NON ECM
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO
DOTTORATO DI RICERCA
N, DOTTORATO DI RICERCA
MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE
N. MASTER NAZIONALE f INTERNAZIONALE
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N, anaf Quantitd
CORSO DI LAUREA E SPECIALIZZAZIONE
CORSO PRESSO SCUQLE DEL SSN [infermieristica, tecnlco, teraplsta, ece)
ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 165/2001
Ore RIDUTIONE. %
Totale mes!
N. Sede - Tipologla ool Al settimanall | fincow ditempo Pont
polog fovorati Svorate o pora) v
Enti pubblcl, arienda o Entf del S5N o Ist. Unlv.
0,00
0,00
0,00
0,00
Strutture private convenzionate o accredltote con S5N
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO 0,000

Foglio (7) PAG.5 DI 6




I RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

Contrino Angelo Davide

————— ]
L ———

1 PUNTEGG1O TOTALE TITOLI DI CARRIERA 1,100
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDID 2,000
3 PUNTEGGIO TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,221
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
PUNTEGGIO TOTALE 3,321
AMMESSO MOTIVO
NOTE
~
Foglio (7} ) PAG.6 DI 6

e




cognome  \Condorelli Nome Annalisa
vaoe  NNEEEND " :
Residenza _ CAP - cittér ﬁ

TITOL! DI CARRIERA
{Max 10 punti)
Ore RIDUZIONE. %
Totale mesi
N. Sede - Tipologla Dat af settimanall | (incaso ditempo Punti
'poiog favorati lavorate perz.)
. TOTALE PUNTEGGID TITOLI DI CARRIERA 0,000,
. . LY
Foglio (8) PAG.1 DI §




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{Punti 0,5 per anno - Max 3 punti)
Specializz, Ridurione

N, Descrizione . anni S0% (SI/NO) Punt!

1 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE

3 ISCRIZIONE ALBO DEI MEDICY

4 SPECIALIZZAZIONE
|
\
|
|
\

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO EI;QDU
Foglio {(8) PAG.2 DI 5




PUBBLICAZIONI E TITOL! ACCADEMICI
{Max 3 punti)

N Descrizione N. qutorf Tipo Punti
1 NK Celfs and Their Role In Invasive Mald Infection 4 PUBBLICAZIONE 0,050
2 Second [ine therapy In paediatric warm autemmune haemolytic anamela. 20 PUBBLICAZIONE 0,010
3 Monitoring oral iron therapy In children with iron deficiency anemia 23 PUBBLICAZIONE 0,009
4 Immune Thrombacytopenic Purpura Caes Following COVID-19 Vaccination [ PUBBLICAZIONE 0,033
5 Immune.mediated thrombotic thrombocytapenle purpura following Pfizer bionthech COVID-19 VACCINE 7 PUBBLICAZIONE 0,028
6 Venetotlax panetrates In cerebrosplnal fluid of an acute myelold leukemia patient with lepomentng=al Involvement 12 PUBBLICAZIONE 0,017
7 EFFICACY OF VENETOCLAX N RELAPSED TRIPLE NEGAITVE ACUTE 11 ABSTRACT 0,009
8 UTILITY OF SFLC ASSAY IN RELAPSED E] ABSTRACT 0,011
9 RAPID AND PERSISTENT EFFICACY OF CARFILZOMIE 7 ABSTRACT 0,014

10 A SINGLE CENTER REAL LIFE EXPERINCE WITH BELAN 11 ABSTRACT 0,009

1
0,191

TOTALE PUP@ID PUBBLICAZIONI E TITOU SCEENTIFICI
I A

Foglio (8)

PAG.3 DI §

o VY




(Max 4 punti)

Descrizione : Queatitd Puntt

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI D} AGGIORNAMENTO (SOLO CORSI ECM)

CURRICULUM FORMATIVO
|

NUMERO CORS! ECM COME DISCENTE
NUMERQ CORSI ECM COME RELATORE
NUMERO CCRSI NON VALUTABILL IN QUANTO NON ECM
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO |
DOTTORATO DI RICERCA {
N. DOTTORATO DI RICERCA |
MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE
N. MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA DI DOCENTE
N. aani Quantitd
CORSO DI LAUREA E SPECIALIZZAZIONE
CORS0O PRESSO SCUOLE DEL SSN {infermleristica, tecnico, terapista, ecc)
ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 16572001
Ore RIDUZIONE. %
N. Sede - Tipolegla Dal Al r‘:;f::;" setttmaneli | fineoso i tempe Puntd
lavorate parz}

Enli pubblcl, azlenda o Entf del 55N o ist. Univ.

0,00

0,00

0,00

0,00
Strutture private convenzlonote o ocereditate con $SK

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-\ .t 1 |
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUNM FORMATIVO 0,000

A

Fogtio (8) PAG.4 DI §




| RIEPILOGO DEIl PUNTEGGIO ASSEGNATO

Condorelli Annalisa

m

T ———— )

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI D1 CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO .
3 PUNTEGG!O TOTALE PUBBLICAZION! E TITOLL SCIENTIFICI 0,191
] PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO -
PUNTEGGIO TOTALE 0,191
AMMESSO MOTIVO
NOTE

Foglio (8)

PAG.5 DI §




Cognome |Sciortino Name Roberta
Residenza _ CAP cittd
reerone emat AN
TITOLI D] CARRIERA
[Max 10 punti)
Ore RIDUZIONE. %
N Sede - Tipologla Dal Al Tg:m':r.:’ngsi settimancli | {incasa ditempa Puntt
v lavorate por)
TOTALE PUNTEGGIO.TITOU DI CARRIERA \\0,000 -
Y
Foglio (5) PAG.1 DI 6 j\m




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
(Punti 0,5 per anno - Max 3 punti}

Specializz, Riduzione

N. Descrizione . onal 50% [SI/NO) Punti
1 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

2 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE

3 ISCRIZIONE ALBO DEI MEDICI

4 SPECIALIZZAZICNE

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000

Foglio (5)

PAG.2 DI &
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PUBBLICAZIONI E TITOLI ACCADEMICI
(Max 3 punti}

N. Deserizione ™. autorf Tipo Punt!
1 fx{;ﬁf:nragﬂfge:’f?em::;:?,ﬁ':ﬂiﬁ:ﬁ?f’f:ﬁ :ﬁ:g:;;p?:sr:ide and G-C5F in the @chllization of patients with multiple 1% PUBBLICAZIONE 0,013
2 %:avr\:sc;;grt\?-}te ?aft :?::g;r;::: tsmgenltors oh day+18 Is assoclated with acute graft- versus-host disease and prediets 16 PUBBLICAZIONE 0,013
3 Stem Cefl Transplantations in Acute Myelald Laeukemia 6 PUBBLICAZIONE 0,023
4 Immune -mediated thrombetic thrombocytopenic purpura following Plizer BISNFHEEH-COMIBO vaccine 7 PUBBLICAZIONE 0,029
5 I Thrombocutopenic Purpura Cases Fallowing COVID 19 Yaccination 6 PUBBLICAZIONE 0,033
6 Venetoclax penetrates in cerebraspinal fluld of an atute myeloid leukemta patient with leptemeningeal Involvement 12 PUBBLICAZIONE 0,017
\ .
L]
- 7
- iy
Foglio (5) PAG.3 DI 6 ‘” U\/\ Ly




TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH ’ 0,137 [

Foglio (5) PAG. 4 DI 6 .



CURRICULUM FORMATIVO

{Max 4 punti)
Descrlzione Quonbitd Punti
PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORS| DI AGGIORNAMENTO {SOLO CORS! ECM)
NUMERO CORS! ECM COME DISCENTE -L'ENDOTELIO DOPD TRAPIANTO EMOPCIETICO 6 0120
NUMERQ CORS| ECM COME RELATORE
NUMERO CORS| NON VALUTABIL [N QUANTO NON ECM
BORSE DI STUDIO
N. BORSE DI STUDIO
DOTTORATO D1 RICERCA
N. DOTTORATO DI RICERCA
MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE
N. MASTER NAZIONALE / INTERNAZIONALE
ATTIVITA FORMATIVA IN QUALITA D! DOCENTE
N annl Quantitd
CORSO DI LAUREA E SPECIALIZZAZIONE
CORSD PRESSO SCUOLE DEL 55N (infermieristica, tecnico, teraplsts, ecc)
ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ART. 7 D.P.R. 165/2001
Ore RIDUBONE. %
Totale mesi
N. Sede - Tipologlu Dat Al settimanell | (neoswm ditempe Punti
favorat! lavorate parz)

Entl pubblel, ozlendu o Eali del S5N o Ist, Univ.

0,00

0,00

0,00

0,00
Strutture private ci it o ecereditate con SSN

0,00

0,00

0,00

s 0,00
0,00
0,00
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM FORMATIVO 0,120

Foglio (5) PAG.5 DI 8




RIEPILOGO DEI PUNTEGGIO ASSEGNATO

Scioctino Roberta

1 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI CARRIERA -
2 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO -
3 PUNTEGGID TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,137
4 PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM FORMATIVO . 0,120
PUNTEGGIO TOTALE 0,257
AMMESSO MOTIVO
NOTE

=
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