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SEDE

. Ojggetto: dimissioni da incarico di Responsabile della Prevenzione della- Corruzione e
Trasparenza.

IlL.imo Direttore: con la presente; io sottoscritto Dott, Nino Milana; Direttore dell’ UOC

di- Medicina Legale- Fiscale ¢ Necroscopica: di. questa Azienda, formalizzo le mie, gid

" preannunciate, dimiSsioni- volontarie dall’incarico di Responsabile. della Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza (incarico assunto con Det. 777 del 19/09/2017) per motivi
strettamente personali.

Distinti saluti..

Enna 12/07/2019





	REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

	DELIBERA N.      873                       
DEL                      01 agosto 2019      

	OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

	U.O.C.  PROPONENTE : COORDINAMENTO STAFF AZIENDALI 

	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.        469611          
DEL                                                                31 Luglio 2019


	IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Dr.ssa Ornella Russo
	IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. PROPONENTE
 F.to Avv. Giuseppe Capizzi

	S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilità con il bilancio di previsione vigente.
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[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. _______)  che è parte integrante della presente delibera.[ ] Autorizzazione n.____________ del ___________        

	IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
	IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

	DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF _______________



PREMESSO 
Che con Legge 6 Novembre 2012 n. 190 sono state emanate le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
Che con D.Lgs. 14 Marzo 2013 n. 33, in esecuzione a quanto prescritto dall'art.1, comma 35, della L. n. 190/2012, sono state emanate le norme attuative riguardanti gli obblighi di pubblicità, trasparenza  e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
Che il D.Lgs. 25 Maggio 2016 n. 97 ha apportato modifiche ed integrazioni alla suddetta normativa in materia di prevenzione della corruzione pubblicità e trasparenza delle amministrazioni pubbliche;
Che l'art.1, comma 7, della legge n. 190/2012, come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, dispone che, all'interno di ogni amministrazione, venga nominato dall'organo di indirizzo il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
Che l'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, prevede che all'interno di ogni Amministrazione il Responsabile della Prevenzione della Corruzione di cui all'art.1, comma 7, della L. n. 190/2012, svolga, di norma,anche  le funzioni  di Responsabile per la Trasparenza;
Che con circolare n. 1/2013 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha fornito indirizzi circa i requisiti, le modalità ed i criteri di nomina, i compiti e le responsabilità del Responsabile Anticorruzione;
Che l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha fornito indicazioni e linee guida in materia di Trasparenza e Anticorruzione, in relazione alla nomina del Responsabile anticorruzione, di cui ai seguenti provvedimenti:
- determina n. 12 del 28/10/2015 Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;
- delibera n. 1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”;
- delibera n. 831/2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016” i cui principi per quanto attiene al ruolo e alle funzioni del RPCT sono stati confermati dall’ultimo aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione (delibera n. 1208/2017);
Che, in esecuzione della normativa sopra richiamata, con delibera n.777 del 19/09/2017 è stato nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), individuando il Dirigente Dr. Nino Milana, Direttore della U.O.C. Medicina Legale, Fiscale e Necroscopica;
Che con nota prot. n. 463701 del 12/07/2019 il suddetto Dirigente ha comunicato le dimissioni volontarie dal suddetto incarico per le motivazioni enunciate nella predetta nota;
CONSIDERATO 
Che, come disposto dalla Direzione Aziendale, occorre procedere alla nomina del nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel rispetto e ai sensi della normativa sopracitata;
Che, come chiarito dall’ANAC con delibera n. 831/2016, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza:
-deve essere un dirigente stabile dell’amministrazione, con un’adeguata conoscenza della sua organizzazione e del suo funzionamento;
-deve essere dotato della necessaria imparzialità ed autonomia valutativa;
-negli enti del servizio sanitario deve occupare almeno una posizione dirigenziale di struttura complessa o a valenza dipartimentale e la funzione è aggiuntiva rispetto alla funzione e al ruolo del dirigente già ricoperti all'interno dell'organizzazione, e, in ogni caso , deve essere scelto tra i dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attività  di gestione e di amministrazione attiva.
L’anno duemila   19    il giorno   01   del mese di    agosto     nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
	IL DIRETTORE GENERALE


	Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal  Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassarà e con l’assistenza del Segretario Verbalizzante


VISTI
· La superiore proposta
· La Legge Regionale n. 5/2009 e s.m.i.;
· L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;
· La legge n. 190/2012;
· Il D.Lgs. n. 33/2013;
· Il D.Lgs.n. 97/2016;
· Le delibere ANAC n. 831/2016 e n. 1310/2016. 
VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:
      A. Nota del Direttore della U.O.C. Medicina Legale,Fiscale e Necr. prot. n. 463701 del 12/07/2019.
Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 – Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione – nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019/2021;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
1. Di prendere atto delle dimissioni del Dr. Nino Milana, Direttore della U.O.C. Medicina Legale, Fiscale e Necroscopica, dall’incarico di Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, comunicate con nota prot. n. 463701 del 12/07/2019, con decorrenza dalla data di adozione del presente atto deliberativo.
2. Di nominare il nuovo Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel rispetto e ai sensi della normativa citata in premessa, individuando il Dirigente amministrativo Dr.ssa Anna Farruggio Direttore della U.O.C. Amministrativa P.O.  Umberto I, in possesso della professionalità, della esperienza in materia di anticorruzione e dei requisiti richiesti per la copertura dell’incarico in oggetto, dando atto che la funzione di RPCT si configura quale incarico aggiuntivo alle funzioni da espletare nell’ambito dell’incarico ricoperto istituzionalmente.
3. 
Di dare atto che i compiti e le funzioni relative all’incarico in oggetto sono definito dalla normativa 
vigente applicabile e dai provvedimenti dell’Autorità Nazionale Anticorruzione richiamata in 
premessa.
4. 
Di dare atto l'incarico in oggetto avrà decorrenza dalla data di adozione del presente atto e la stessa 
durata temporale dell’incarico di Direzione di struttura complessa e pertanto sino al 10/05/2023.
5.
Di dare atto che il Dr Nino Milana dovrà provvedere alle consegne dei riferimenti (utente e 
password) dell’account di posta elettronica assegnato al RPC e di tutta la documentazione di 
competenza del RPCT in suo possesso.
6.   
 Di trasmettere il presente atto:

      - ai Dirigenti interessati Dr. Nino Milana e Dr.ssa Anna Farruggio;

      -ai Dirigenti aziendali responsabili di struttura invitandoli a darne conoscenza al personale dipendente
           afferente alla stessa e a prestare, altresì, la massima collaborazione al RPCT nell’espletamento dei        
         compiti previsti;
            -all’ANAC, al fine di assolvere agli adempimenti di legge.
7.

 Di pubblicare il presente atto sul sito web aziendale nell’apposita sezione e sul sito intranet       



aziendale.
8. 

Di dare immediata esecutività al presente atto al fine di garantire la continuità delle azioni previste 


dalla normativa di riferimento.
              IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                          IL DIRETTORE SANITARIO 

      F.to Dr.ssa Sabrina Cillia
                                                       F.to  Dr. Emanuele Cassarà
                                                               IL DIRETTORE GENERALE
                                                                F.to Dr. Francesco Iudica
                                                  IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE





F.to Giuseppe Tornabene
	PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, è stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
 dal    04 agosto 2019      al   18 agosto 2019     


	L’incaricato
___________________
	PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.O.C. COORD. STAFF



	Notificata al Collegio Sindacale il ………………. con nota prot. n°. ………………………….


	DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’Assessorato Regionale Sanità ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data __________ prot. n° _______
SI ATTESTA 
che l’Assessorato Regionale Sanità:
· ha pronunciato l’approvazione con provvedimento n° ____________ del ______________
· ha pronunciato l’annullamento con provvedimento n° ____________ del ______________
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09 
dal ________________________
  

	DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
· esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, così come modificato dall’art. 53 della L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal _______________
· immediatamente esecutiva dal      01 agosto 2019      


	Enna lì, 
IL FUNZIONARIO INCARICATO
                                                  _____________________________



	REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
· Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. __________ del _____________
· Modifica con provvedimento n°. __________ del _____________
Enna lì, 
IL FUNZIONARIO INCARICATO
 _____________________________



C.E.











C.P.















