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PREMESSO

CHE con deliberazione n. 1080 del 15.07.2021, parzialmente modificata con delibera n. 1322 del
10.09.2021 e integrata con delibera n.1408 del 01.10.2021, ¢ stata indetta una selezione pubblica
per titoli e colloquio, per il conferimento, tra gli altri, dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa “Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche™;

CHE il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS - serie speciale concorsi - n.14 del 29.10.2021
ey per estratto, sulla GURI -1V serie speciale - n. 98 del 10.12.2021;

CHE con deliberazione n. 319 del 02.03.22 si & preso atto delle domande di partempazmne al
concorso pervenute entro i termini di scadenza (10.01.2022);

CHE con deliberazione n. 157 del 03.02.2022 & stata nominata la Commissione esammatrlce della
suddetta selezione;

VISTO il verbale del 08/04/2022 e la relazione smtetlca riepilogativa, redatti dalla Commissione
esaminatrice e relativi all’espletamento della procedura prevista per la selezione in argomento,
custoditi presso il Servizio Risorse Umane;

RILEVATO che dalla relazione sintetica riepilogativa, formulata dalla Commissione di esperti,
sono stati individuati i candidati risultati idonei che hanno raggiunto i migliori punteggi;
CONSIDERATO che deve prendersi atto degli esiti della procedura in oggetto, approvando i
suddetti verbali nonché i punteggi attribuiti ai candidati idonei per il curriculum e per il colloquio,
nell’ordine del miglior risultato, come sotto specificato:

N. [ CANDIDATO Curriculum/50 | Colloquio/50 | Punteggio/100 | Idoneita’
1 Lodico Domenico 27,850 46 ‘ 73,850 ST
2 | Dottore Salvatore 23,000 44 67,000 SI
3 Timpanaro Luigi Francesco | 17,000 43 60,000 SI

VISTA la disposizione del Direttore Generale, apposta a margine della nota di trasmissione degli
atti, con la quale il Servizio Risorse Umane & stato invitato a procedere, per il seguito di
competenza, conformemente agli esiti della procedura e, pertanto, affidare I’incarico al candidato
primo classificato;
@ 0 APR 2022

L’anno duemilaventidue il giomo ................... del mese di ................... nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,

coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia ¢ dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con Passistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;
v" 11 D.Lvo n. 502/92 e s.m.i.;
v" 11 CCNL Area Sanita 2016/2018.

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Nota trasmissione atti.




Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti de! Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023; *
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si mtendono lntegralmente trascritte:

1. Di prendere atto del verbale del 08/04/2022 e della relazione sintetica riepilogativa, custoditi
presso il Servizio Risorse Umane, redatti e trasmessi dalla Commissione di valutazione della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore della
Struttura Complessa “Igiene degli Allevamenti € delle Produzioni Zootecniche” relativi
all’espletamento della relativa procedura, i cui esiti sono evidenziati nel seguente prospetto:

N. | CANDIDATO Curriculum/50 | Colloquio/50 | Punteggio/100 | Idoneita’
1 | Lodico Domenico 27,850 46 - 73,850 SI
2 | Dottore Salvatore 23,000 44 67,000 Sk
3 | Timpanaro Luigi Francesco | 17,000 |43 60,000 SI

2. Di conferire l’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Igiene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche” al Dr. Lodico Domenico , 1° classificato nella
superiore graduatoria, come disposto dal Direttore Generale a margine della nota allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata nel contratto individuale
di lavoro; ‘

4, Di attribuire al Dr. Lodico Domenico il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
Area Sanita 2016/2018.

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessitd di
garantire la direzione della Unitad operativa in oggetto.

IL DIRETTORE} MINIS VO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. ssa Sab na fill ) Dr. Em Cassara
. IL DARETTORE ENERALB

IL SEGRET?RIO VERBALIZZANTE
Giugéppa Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti

del'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
dal 24 APR 2072 al 0 8 nAG 2022

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ......c.occiienenee con nota prot. n° ........ e e sasasasanes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data A prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato,

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5409
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cost come modificato dall’art. 53 della L.R. n®
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

20 APR 2022

- jmmediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

» v




Cod.Fisc.01151150867

DIREZIONE SANITARIA

AL Direttore Generale
ASP Enna

Al Direttore Risorse Umane

OGGETTO: Concorso per il conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa
del servizio Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche.

Si trasmettono la Relazione sintetica riepilogativa e tutta la
documentazione relativa al Concorso, citato in oggetto, espletato in data 8 Aprile 2022,
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AZIENDA SANITARJA PROVINCIALE

DI ENNA

Relazione Sintetica Riepilogativa della Coimmissione di Valutazione per il conferimiento dell’
incarico di Direttore di Struttura Complessa del Servizio Igiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Zootecniche.

La Commissione di Valutazione nominata con delibera n. n.157 del 03.02.2022 & composta cosi
come segue :

Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell'ASP di Enna

Dr.Valsecchi Gianluigi-ATS della Brianza COMPONENTE

Dr. Arestia Giusppe- Asp di Ragusa COMPONENTE

Dr Ficara Sebastiano - ASP di Siracusa COMPONENTE

Sig.ra Gallina Teresa : SEGRETARIO

La Commissione ultimata la procedura selettiva in argomento, redige la presente relazione sintetica,
da pubblicare sul sito web istituzionale e da trasmettere formalmente al Direttore Generale ASP di
Enna. .

La selezione ha avuto luogo, presso la Direzione Generale di questa ASP nei locali del piano 3,
giorno 08.04.2022._

Nello stesso giorno si & proceduto alla definizione dei criteri di valutazione, all'ammissione dei
candidati ed alla valutazione dei curricula ed & stata espletata la prova colloquio dei candidati
ammessi.

I candidati che sono stati ammessi alla procedura, previa verifica dei requisiti richiesti da parte della
Commissione, sono i seguenti:

N. | COGNOME NOME

1 1 Dottore Salvatore

2 | I’Abbate Luigi Oscar

3 | Lodico Domenico

4 | Timpanaro Luigi Francesco

Risulta assente : Cortese Andrea Maria .IVI

La Commissione ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando e nel
Regolamento Aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 264 del 13 aprile 2016
integrandoli come dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori.

In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sono sviluppati
nelle seguenti macroaree, per la cui valutazione complessiva la Commissione ha disposto di 100
punti ripartiti come sotto:
« Curriculum 50%

* Colloquio 50%

e
S\



nominativo Curriculum /50 [Colloquio/50 Punteggio /100 fidoneits ]

|Dottore Salvatore ' ' ' 2300 | 4400 | 67,000 Tidoneo
L’Abbate Luigi Oscar 15,075 43,00 58,075 idoneo

Lodico Domenico 27,850 46,00 73,850 idoneo

Timpanaro Luigi Francesco 17,00 43,00 60,00 - | idoneo

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso altresi atto che la soglia minima necessaria,
affinché il singolo candidato possa conseguire l'idoneita, & rappresentata dal punteggio di 35/50.

In data 08 Aprile 2022 alle ore 10,30 si & proceduto all'appello dei candidati ammessi ed & stata
effettuata la prova colloquio;

La Commissione ha proceduto, ad illustrare ai presenti le modalita della prova colloquio come sopra
descritte; inoltre, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ha evidenziato ai candidati il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del
colloquio potessero esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico in armonia con le
previsioni del bando e in considerazione della tipologia delle strutture di cui viene messa a

" concorso la titolarita di Direzione. -

Alla fine delle operazioni di valutazione dei curricula ed allo svolgimento del colloquio la
Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il curriculum e il colloquio come segue:

La Commissione, avendo completato la procedura, trasmette al Direttore Generale la presente
Relazione contenente la terna predisposta cosi come previsto dal bando.
I candidati risultati idonei, che hanno raggiunto i migliori punteggi sono;

Cognome e Nonte Punteggio totale /100
Lodico Domenico 73,850
Dottore Salvatore ) 67,00
Timpanare Luigi Francesco 60,00

Letto confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO
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