Del i ber a. 0000713. 13- 05- 2022

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AL ENNA.
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DELIBERAN.  woooibdd.

'DEL L3 MG 202

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli € colloquio, per il conferimento deilincarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Legale, Fiscale
Necroscopica—Approvazione atti e conferimento incarico.

U.O. PROPONENTE : RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.  .S92L5. ...,
DEL 13lodl2022..

IL RESPONSABIL L PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE DELLA U.O. C.

la Rugso, . RISORSE UMANE
IL RESP.LE UOS [[RATTAMENTO GIURIDICO Dr. SALVATARE LOMBARDO
SONALE . )
Dr.ssa Alessandra Falcone /
IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
DR.SSA ORNELLA MONASTERI!
S.E.F.P.

Siattesta la coperturé finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetio allegato (ALL. N. Y che & parte integrante della presente delibera.
[ ] Autorizzazione n._ del ' | cE. / cp.
IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

CHE con deliberazione n. 1080 del 15.07.2021, parzialmente modificata con delibera n. 1322 del
10.09.2021 e integrata con delibera n.1408 del 01.10.2021, ¢é stata indetta una selezione pubblica
per titoli e colloquio, per il conferimento, tra gli altri, dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa di Medicina Legale, Fiscale Necroscopica;

CHE il relativo bando € stato pubblicato sulla GURS - serie speciale concorsi - n.14 del 29.10.2021
e, per estratto, sulla GURI — IV serie speciale - n. 98 del 10.12.2021; .

CHE con deliberazione n. 212 dell’11.02.22 si & preso atto delle domande di partecipazione al
concorso pervenute entro i termini di scadenza (10.01.2022);

CHE con deliberazione n.163 del 03.02.2022 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice ‘della
suddetta selezione; -

VISTO il verbale del 12/05/2022'¢ la 1elaz1one sintetica riepilogativa, redatti dalla Commissione
esaminatrice e relativi all’espletamento della procedura prevista per la selezione in argomento,
custoditi presso il Servizio Risorse Umane;

RILEVATO che dalla relazione sintetica riepilogativa, formulata dalla Commissione di esperti,
sono stati individuati i candidati risultati idonei che hanno raggiunto i migliori punteggi;
CONSIDERATO che deve prendersi atto degli esiti della procedura in oggetto, approvando i
suddetti verbali nonche i punteggi attribuiti ai candidati idonei per il curriculum e per il colloquio,
nell’ordine del miglior risultato, come sotto specificato:

Nominativo Curriculum /50 |Colloquio/50 | Punteggio /100
Brugaletta Concetta 24, 940 50 74,940
Geraci Giuseppe 25,145 45 70,145
Sirna Salvatore - 35,000 - |35 70,000

VISTA la disposizione del Direttore Generale, apposta a margine della relazione sintetica
riepilogativa redatta dalla Commissione, con la quale il Servizio Risorse Umane & stato invitato a
procedere, per il seguito di competenza, conformemente agli esiti della procedura e, pertanto,
affidare I’incarico al candidato primo classificato;

L’anno duemilaventidue il giorno ]3 .............. del mese di .........ovevnen. nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna’
' IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Indica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/5.G. del 04/04/2019,

coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v' La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.
v" L'Atto Aziendale adottato con dehbela n. 902/20;
v II1D.Lvo n. 502/92 e s.m.i.;
v" 1 CCNL Area Sanita 2016/2018.

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Nota trasmissione atti prot.n. 49509/2022 con allegata relazione sintetica riepilogativa.




Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione - nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024; -
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1.

Di prendere atto del verbale del 12/05/2022 e della relazione sintetica riepilogativa, custoditi
presso il Servizio Risorse Umane, redatti ¢ trasmessi dalla Commissione di valutazione della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore della
Struttura Complessa di Medicina Legale, Fiscale Necroscopica relativi all’espletamento della
procedura in argomento, i cui esiti sono evidenziati nel seguente prospetto:

Nominativo Curriculum /50 |Colloquio/50 | Punteggio /100
Brugaletta Concetta 24, 940 50 74,940
Geraci Giuseppe 25,145 45 70,145
Sirna Salvatore 35,00 35 70,000

Di conferire I"incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Legale
Fiscale Necroscopica alla Dr.ssa Brugaletta Concetta, 1° classificata nella superiore
graduatoria, come disposto dal Direttore Generale a margine della relazione sintetica
riepilogativa allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata nel contratto individuale di
lavoro;

Di attribuire alla Dr.ssa Brugaletta Concetta il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL Area Sanita 2016/2018. -
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di
garantire la direzione della Unita operativa in oggetio.

IL DIRETTORE
Dr. Emanuele

IL SEGRETWRJO VERBALIZZANTE
Gius Tornabene

i



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazicne, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitarfa Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetfi
dell’'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 15 MG 9002 " 9 9 G 202

L*incaricato - ) PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. n° weeeveiiiiiiiiiiiiininin,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°®
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal | } HAG .2022

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n®. _ del

Enna li,
1L FUNZIONARIO INCARICATO
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
feot. N 4805 pEL A3.05.2022

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

C.F. e P.IVA 01151150857

AL DIRETTORE GENERALE
ASP Enna '

OGGETTO: Trasmissione relazione della Commissione di valutazione per il conferimento
dell'incarico di Direttore della U.O.C. di Medicina Legale, Fiscale e Necroscopica.

.Si trasmette in allegato la relazione sintetica riepilogativa redatta dalla Commissione di

valutazione per il conferimento dell'incarico di Direttore della U.0.C. di Medicina Legale, Fiscale e

Necroscopica.

Il Segret della Comnyissione

AsqGarmenNifohe . o










