R il

CONTRATTO TRA I’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA E LA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE “I CORRIERI DELL’OASI” O.N.L.U.S. PER LA GESTIONE
DEL CENTRO DIURNO DEDICATO A BAMBINI, ADOLESCENTI E GIOVANI ADULTI
CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO.

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, con sede legale in Enna Viale
Diaz 7/9, partita Iva 01151150867, rappresentata dal Direttore Generale
Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale
n.189/serv.1/S.G. del 04/04/2019 domiciliato per la sua carica in Enna al
Viale Diaz 7/9;
E

La Societa Cooperativa Sociale “I Corrieri dell’Oasi” O.N.L.U.S. con
sede legale a Troina, via P. Mattarella N° 42, e sede operativa a Enna,
via Montesalvo N°83, Codice Fiscale/Partita Iva 01141260867(codice
struttura 606100);

Rappresentata

dalla Dott.ssa Panerai Simonetta nata a Campi Bisenzio (FI) il
20/09/1956 Codice Fiscale PNRSNTS56P60B507L domiciliato per la carica
presso la sede della struttura, la quale, consapevole delle responsabilita
penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 T.U. n.
445/2000 e s.m.i., accreditata con il Decreto Assessoriale n. 1008/2020
del 10 novembre 2020 con una capacita ricettiva di- n. 20 (venti) utenti di

cui 10 utenti in etd scolare e n. 10 utenti giovani adulti;
dichiara:

di intervenire al presente atto in qualita di rappresentante legale del
soggetto c¢ontraente, come attestato dalla seguente documentazione
allegata al presente atto:

- Certificato della C.C.I.A.A. recante la composizione del Consiglio di
Amministrazione e i poteri di rappresentanza;

- Fotocopia della carta di identita e del codice fiscale;

che il soggetto contraente non si trova in stato di fallimento, di
liquidazione coatta, di concordato preventivo e che nessuno di tali
procedimenti ¢ stato avviato ai suoi danni.

di rispettare gli obblighi normativi vigenti a carico dei datori di lavoro;

PREMESSO
- che lo strumento indispensabile per garantire l'equilibrio finanziario
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del sistema sanitario regionale, secondo anche |le peculiari esigenze
derivanti dalla Programmazione Regionale e degli atti connessi c/o
consequenziali, ¢ dato dalla metodologia della fissazione delle risorse
finanziare in aderenza a quanto previsto dall’ultimo comma della
Circolare Assessoriale n. 12 del 03/12/2015 pubblicato sulla G.U.R.S. n.
33 del 18/12/2015:
- che il presente contratto viene stipulato tra la struttura privata “Coop.
I Corrieri dell’Oasi - Centro Diurno” accreditata con il S.S.R. e
I'Azienda Sanitaria Provinciale nel cui territorio & ubicata la sede
operativa del Centro Diurno che fa parte integrante della rete di strutture
del D.S.M - Dipartimento di Salute Mentale dell’ASP di Enna;
- che la suddetta struttura (Coop. I Corrieri dell’Oasi - Centro
Diurno-)esplica funzioni terapeutico - riabilitative, per soggetti affetti
da patologia dello spettro autistico, per l'attuazione di programmi
terapeutico-riabilitativi personalizzati e/o esplica funzioni socio -
riabilitative:
- che il contratto viene stipulato, per I’anno 2021, per utenti autistici
preliminarmente presi in carico dal Dipartimento di Salute Mentale o
dell'A.S.P di appartenenza per trattamenti terapeutico - riabilitative e
assistenza socio-riabilitativa a favore dei soggetti affetti da disturbo
dello spettro dell’autismo secondo le previsioni del programma regionale
unitario per I’autismo e del D.A. 1008/2020 per la gestione del centro
diurno sito in Enna alla Via Montesalvo riferito ad un modulo massimo di
n. 20 posti/utenti/utenti di cui 10 in eta scolare e 10 giovani adulti per
il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021;
- che la struttura “Coop. I Corrieri dell’Oasi — Centro Diurno” accetta di
essere sottoposta alla programmazione, al controllo e alla verifica di
qualitd da parte dell'A.S.P. nel cui territorio il Centro & ubicato;
- che la disciplina recata nel presente contratto alla data della sua
sottoscrizione assorbe in sé e sostituisce quella relativa alla validita
della precedente convenzione/contratto;

le parti come sopra individuate

VISTI
e il Decreto 01/02/2007 dell’Assessorato della Salute, relativo alle

“linee guida di organizzazione della rete assistenziale per persone

affette da Disturbo autistico”;




il decreto 10/01/2011 dell’Assessorato ella Salute, contenente le
previsioni degli “Standard organizzativi di riferimento dei servizi

dedicati per le persone affette da disturbo autistico”;

il D.A. N° 640 del 15/04/2015 Assessorato Regionale della Salute,
che ha rettificato il decreto del 25/06/2015, procedendo alla
“determinazione degli aggregati di spesa per il triennio 2015-2017
per i centri di rviabilitazione ex art. 26 della legge N° 833/78;

la Circolare N° 4 del 25/05/2015 dell’Assessorato Regionale della
Salute, avente ad oggetto “Direttiva per Il'accreditamento
istituzionale delle strutture eroganti prestazioni sanitarie in favore
di soggetti affetti da disturbo autistico”, stabilisce che
“relativamente all’assistenza di soggetti affetti da disturbo
autistico il fabbisogno di strutture accreditate ¢ fissato in una
strultura semi-residenziale in ciascuna delle province di Agrigento,
Caltanissetta, Enna, Ragusa, Siracusa e Trapani (...)"7;

il D.A. N° 1002 del 11/06/2015 dell’Assessorato Regionale della
Salute, avente ad oggetto la “Rideterminazione della vretta
giornaliera in centri diurni per ['assistenza alle persone affette da
disturbo autistico per il triennio 2015/2017” ha disposto che “a
far data dal I° gennaio 2015 e sino al 31 dicembre 2017 la misura
della vretta giornaliera che le Aziende Sanitarie Provinciali
corrisponderanno, a carico dei propri bilanci, ai centri diurni per
['assistenza alle persone affetie da disturbo autistico, con capacita
recettiva di 20 posti/utenti, con apertura cinque giorni a settimana
per otto ore giornaliere, ¢é determinata, per arrotondamento, in
Euro 113,00 interamente a carico del S.S.R."”

la Circolare 3 dicembre 2015, n. 12 pubblicata sulla G.U.R.S. n. 53
del 18/12/2015 con la quale si dispone che stante la previsione

nei nuovi LEA in materia di autismo, il costo correlato alla

contrattualizzazione dei centri diurni accreditati (rientrati nei

LEA)_sia imputato a carico del bilancio di ciascuna ASP al di

fuori della guota di cui all’art. 25, comma 8, della legge

regionale n. 19/05, successivamente modificato dall’art. 72,

comma 1 della LL.R. n. 8/2018;
la nota prot/n.Serv.9/n.0030340 del 04/04/2016 dell’Assessorato

Regionale della Salute, che ha dettato le “Direttive in ordine ai
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Centri Diurni afferenti la Rete assistenziale per le persone affette
da disturbi dello spettro autistico™;

il Decreto Presidente del Consiglio del Ministri del 12/01/2017 con
il quale sono stati definiti i nuovi livelli essenziali di assistenza;
la Circolare n. 8/2017 dell’Assessorato della salute che ha disposto
la determinazione della retta, in rapporto alle ore di frequenza
fissato nel trattamento di 8/h, per l'importo di € 113,00 e nel
trattamento di 4/h per |"importo di € 66,50;

la Circolare n. 10/2017 lo stesso Assessorato che sospende
1’applicazione della precedente Circolare n. 8/2017 nelle more di
una necessaria e non rinviabile revisione complessiva della materia
de qua;

1’art. 25 comma 8 della legge regionale n. 19 modificato dall’art.
72 L.R. 8 maggio 2018 n. 8 che cosi prevede: “L'Assessore
regionale per la sanita é autorizzato ad emanare con decreto, entro

centottanta giorni dalla data di pubblicazione della presente legge,

un programma regionale wunitario per Il'autismo. Tale der:rero__-";;.-
prevede che ogni azienda wunita sanitaria locale della Regionﬁ;u
siciliana attiva un centro per l'autismo e i disturbi gemneralizzati =
dello sviluppo. Il decreto prevede, altresi, che ogni azienda unita
sanitaria locale ¢ comunque tenuta a destinare almeno lo 0,2 per
cento delle somme poste in entrata nel proprio bilancio annuale
alla rete integrata di servizi per l'autismo.”

il Decreto Assessoriale del 11 giugno 2019 pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 32 del 12/07/2019 con il quale ¢& stato approvato il
programma regionale unitario per [|’autismo di cui al comma 8
dell’art. 25 della legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19;

che la rete integrata di servizi per l|’autismo approvata con 1l
programma wunitario per l’autismo di cui al D.A. 11/06/2019
(G.U.R.S. n. 32 del 12/07/2019) prevede l|’apertura di un Centro
Diurno dedicato ai soggetti autistici;

il D.D. dell’Assessorato della Salute N° 1008/2020 del 10/11/2020
pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. n. 60 del 04/12/2020 con il
quale la Societa Cooperativa Sociale “I Corrieri dell’Oasi” ONLUS
¢ stata accreditata con il S.S.R. -validitad triennale- come centro

diurno per soggetti con disturbo dello spettro autistico per massimo



20 utenti di cui n.10 utenti in etd scolare € n. 10 adolescenti e

giovani adulti;

I’atto deliberativo n.747 del 04 luglio 2019 con il quale ¢& stato
disposto il rinnovo del contratto per 1’apertura di un Centro
Diurno, con modulo di n. 20 posti/utenti, per la presa in carico di
persone con disturbo dello spettro autistico per anni | decorrenza
dal 25/04/2019 e con estensione delle prestazioni a favore dei
bambini da 0 a 6 anni nelle more della attivazione da parte
dell’ASP del centro per la diagnosi e il trattamento intensivo

precoce;

1’atto deliberativo n. 1244 del 26/8/2020 & stato rinnovato, per il
periodo dal 01/07/2020 al 31/12/2020, il contratto alla Coop. I
Corrieri  dell’Oasi per la gestione del Centro Diurno e
contestualmente esteso temporaneamente |affidamento del servizio
per la diagnosi e il trattamento intensivo precoce destinato ai
bambini ricadenti nella fascia di eta da 0-6 anni le cui motivazioni

si richiamano per essere integramente riportate e trascritte;

che la Soc. Coop. onlus *“I Corrieri dell’Oasi”con nota del
11/02/2021 (prot. n. 14331 del 20/02/2021) ha richiesto la
prosecuzione della contrattualizzazione del Centro Diurno dedicato
ai disturbi dello spettro autistico per tutto [’anno 2021;

che con nota prot. 69830 del 03/08/2021 la Direzione Generale ha
disposto la contrattualizzazione del centro diurno per n. 10
posti/utenti nelle more della negoziazione del budget aziendale con
I"Assessorato della Salute;

che con atto deliberativo n. 1613 del 13/09/2021 sulla scia della
disposizione aziendale é stata disposta la contrattualizzazione del
rapporto con la Coop. Soc. onlus “I Corrieri dell’Oasi” per la
gestione del Centro Diurno dedicato a soggetti affetti dallo spettro
autistico per 20 posti/utenti/utenti, dell’estensione temporanca del
servizio intensivo precoce e delle mini equipe distrettuali per il
periodo dal 01/01/21 al 31/07/21. Contrattualizzazione del rapporto
con la Coop. Soc. onlus I Corrieri dell’Oasi per la gestione del
centro diurno per n. 10 posti/utenti/utenti (di cui 5 in eta scolare e
5 giovani adulti) dal 01/08/21 al 30/09/21; nonché del trattamento
intensivo precoce e mini-equipe dal 01/09/21 al 30/09/21 - Progetti
n. 319/18, n. 337/19 ¢ n. 370/20;



1’Ordinanza n. 512 del 15/09/2021 del T.A.R. di Catania con la
quale, in accoglimento dell’istanza cautelare, ha sospeso il
provvedimento impugnato nella parte in cul riduce I’operativita del

centro diurno e accreditato per disturbi dello spettro autistico;

che con-atto deliberativo n_)ﬁal{_q: del g{-10-21 avente ad oggetto
“Rete aziendale per l’autismo, autorizzazione somme. Circolare
dell’Assessorato della Salute n. 12 del 3 dicembre 2015, pubblicata
sulla G.U.R.S. n. 53 del 18/12/2015. Contrattualizzazione del
rapporto per la gestione del centro diurno per ['autismo da parte
della Coop. I Corrieri dell’Oasi per il periodo 01/01/2021 al
31/12/2021. Parziale modifica della delibera n. 1336/2021” sono
state accantonate le somme secondo le previsioni di cui alla
Circolare Assessoriale n. 12/2015 & disposto la contrattualizzazione
del centro diurno con modulo di 20 posti/utenti/utenti per il

periodo intercorrente dal 01/01/2021 al 31/12/2021, riservandosi

con ulteriori atti di:

a) di procedere con ulteriore atto deliberativo a contrattualizzare il
rapporto con I Corrieri dell’Osai, in estensione delle attivit'é'
inerenti le mini equipe distrettuali, attesa la separata imputazion@:_
dei costi che invece graveranno sugli accantonamenti di cui all’art.
25, comma 8, della legge regionale n. 19/05 e ss.mm.ii.,fermo
restando che le stesse cesseranno ipso facto al momento della
gestione diretta da parte di questa Azienda;

b) di procedere per l’esercizio finanziario 2022 al reperimento
delle ulteriori somme necessarie per la gestione del centro diurno

nel rispetto delle previsioni imposte dalla Circolare Assessoriale n.

12/2015;

che con nota prot. n. 43750 in data 09/11/2021 ¢ stata inoltrata
richiesta di informazioni alla Prefettura di e che ad oggi il

relativo certificato antimafia non & stato rilasciato;

che, ai sensi dell’art. 92 comma 3 del D.Lgs. n. 159/2011, come
novellato dal D.Lgs. n. 218/2012, decorosi trenta giorni dalla
presentazione della richiesta del provvedimento alla banca dati
(gia Prefettura), 1I’Amministrazione procede alla stipula del
contratto anche in assenza di informazioni antimafia,

riservandosi di recedere dal contratto medesimo nel caso in cul
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le cause di divieto siano state accertate successivamente alla
stipula dello stesso, fatto salvo il pagamento delle prestazioni
eseguite;
¢ la comunicazione dei dati identificativi dei conti correnti dedicati
da utilizzare per tutte le operazioni relative al servizio, nonché il
nominativo ed il codice fiscale dei soggetti autorizzati ad operarvi,
ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla L. 13.08.2010 n.
136 € della L.R. n; 15/2008;
CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
Oggetto del contratto
L’A.S.P. di Enna si1 avvale del Centro Diurno dedicato (C.D.) sito in
ENNA, Via Montesalvo 83, gestito dalla Societa Cooperativa Sociale
“I Corrieri dell’Oasi”™ ONLUS, con capacita recettiva di 20(venti)
posti/utenti/utenti per la gestione del servizio dedicato a soggetti
affetti da disturbo dello spettro autistico.
Al fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza & stata disposta
con deliberazione n. 1417 del 01/10/2021 la contrattualizzazione della
Soc. Coop. “I Corrieri dell’Oasi”, sita in Enna alla Via Montesalvo n.
83, quale unica struttura presente in ambito provinciale, per la
gestione di un centro diurno a valenza terapeutica - socio riabilitativa
per un modulo di 20 posti/utenti di cui 10 in eta scolare e 10 giovani
adulti, riservandosi:
a) di procedere con ulteriore atto deliberativo a contrattualizzare il
rapporto con [ Corrieri dell’Osai, in estensione delle attivita inerenti
le mini equipe distrettuali, attesa la separata imputazione dei costi
che invece graveranno sugli accantonamenti di cui all’art. 25, comma
8, della legge regionale n. 19/05 e ss.mm.ii., fermo restando che le
stesse cesseranno ipso facto al momento della gestione diretta da parte
di questa Azienda;
b) di procedere per [’esercizio finanziario 2022 al reperimento delle
ulteriori somme necessarie per la gestione del centro diurno nel
rispetto delle previsioni imposte dalla Circolare Assessoriale n.
12/2015;
L’apertura del Centro & prevista in 5 giorni settimanali (Lunedi-
Venerdi) per come previsto dal Decreto Assessoriale del 10/01/2011

pubblicato sulla G.U.R.S. n. 9 del 25/02/2011.




Il presente contratto prevede lo svolgimento delle prestazioni per 48
settimane/anno, stabilendo i seguenti periodi di chiusura: due
settimane durante il mese di Agosto, due settimane durante il periodo
natalizio. L’inizio e la fine dei suddetti periodi di chiusura devono
essere concordati con la Direzione del Dipartimento di Salute
Mentale.
Eventuale modifica dell’orario di attivita sara concordato con il
Direttore del Modulo Dipartimentale Salute Mentale EN1 e EN 2 e
Direttore U.0.C. di Neuro Psichiatria Infantile al fine di garantire
adeguatamente assistenza sanitaria previa comunicazione al
Direttore Dipartimentale.
Art, 2
Bene Immobile messo a disposizione della struttura
Per l’operativita del Centro Diurno la Societa Cooperativa Sociale “I
Corrieri dell’Oasi” ONLUS utilizza, per le precipue attivita
assistenziali, la propria struttura sita in Enna alla Via Montesalvo 83
e si impegna a mantenere, per tutta la durata del contratto, I’immobilé
nelle condizioni richieste dalle vigenti normative. w
Art.3 "w"’-_'_’
Personale e servizi messi a disposizione del Centro Diurno N
Per la gestione del Centro Diurno la Societa Cooperativa Sociale “I
Corrieri dell’Oasi” ONLUS, in ottemperanza a quanto prescritto dal
Decreto A.ssessoriale del 11/06/2019“dpprovazione del Programma
regionale unitario per I'autismo di cui al comma 8 dell’articolo 25
della legge regionale 22 dicembre 2005 n. 197 e per i requisiti
organizzativi, si avvale della dotazione di personale di seguito
riportata a modifica di quanto previsto dal D.A. n. 14 del 10/01/2011,
recante “Standard organizzativi di riferimento dei servizi dedicati alle

persone affette da disturbo autistico”:
e Medico di N.P.I./Psichiatra 12 ore settimanali;
e Psicologo 38 ore settimanali;
e Supervisore esterno 4 ore settimanali;
e Assistente sociale 12 ore settimanali;

e Operatori per interventi educativi/abilitativi (A) 252 ore
settimanali;
e Operatori sociosanitari (OSS) 72 ore settimanali

e Infermiere professionale 5 ore settimanali;




e Jstruttore attivita 38 ore settimanali;

(A) Seguenti figure professionali: Educatore Professionale ruolo
tecnico e sanitario in possesso di master formativi in terapie
comportamentali incluse nelle linee guida dell’].§S.§. comprese
tra le metodologie validate e con documentala esperienza
applicativa, Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Terapista
occupazionale.
Tutti i suddetti operatori devono essere assunti nel rispetto dei vigenti
C.C.N.L. di categoria:
Secondo quanto previsto dal succitato decreto “Tutti i dirigenti e gli
operatori preposti/utenti agli interventi educativi/abilitativi devono aver
acquisito specifici attestati formativi e documentate esperienze
nell’ambito dei disturbi dello spettro autistico e garantisce la continua
formazione del personale, nonché essere in grado di applicare interventi,
programmi e metodologie validate, come esplicitato nelle linee guida”.

L’esperienza maturata o da maturare nell’ambito dei disturbi dello

. |/spettro autistico deve essere riferita ad almeno un biennio.
o 4y

"-"al_La Societa Cooperativa Sociale “I Corrieri dell’Oasi” ONLUS garantisce
\iT'E formazione continua agli operatori impegnandosi a trasmettere
1laria s.2. di Epoa + Dipartimente di Salute Meotale, i mewinstivi del
personale assunto e ogni eventuale variazione.
La Societda Cooperativa Sociale “I Corrieri dell’Oasi® O.N.L.U.S.
provvede ad assicurare il vitto in base ad una tabella dietetica che sara
posta all’approvazione dell’ASP di Enna.

Art.4

Utenza
[1 Centro Diurno potra ospitare giornalmente sino a 20 posti/utenti (10 in
eta scolare e 10 giovani adulti) secondo le disposizione contenute dal
programma regionale unitario per l’autismo di cui al D.A. 11/06/2019
che suggerisce una organizzazione delle attivita in moduli suddivisi per
fasce d’eta secondo i rispettivi moduli sotto indicati:
'A) Modulo 10 posti/utenti in etd scolare e pre scolare (da 4 anni in su)
con durata di trattamento necessario per effettuare le attivita previste
dal P.T.I. per un minimo di 3 ore ad un massimo di 4 ore al giorno di
frequenza tenendo conto delle caratteristiche individuali di ogni bambino
per almeno 5 gg. settimanali;
B) Modulol0 posti/utenti per adolescenti e giovani adulti con durata di

trattamento necessario per effettuare le attivita previste dal P.T.I. per un
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massimo di 8 ore/die al giorno di frequenza tenendo conto delle
caratteristiche individuali di ogni utente per almeno 5 gg. settimanali.
Tuttavia la permanenza degli ospiti presso la struttura non puo essere
vincolata in maniera perentoria al criterio dell’eta cronologica ma
piuttosto alle caratteristiche psicopatologiche del soggetto ed alla
possibilita di migliorare le sue competenze relazionali e prestazionali
nonché la sua qualita di vita.
Art.5
Funzionamento e programmazione delle Attivita

Il Centro Diurno & aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 17,00
e per ogni utente si prevedono: valutazione multidimensionale,
intervento integrato in struttura con raccordi territoriali, parent-
training e follow-up periodici. I trattamenti avranno una durata per come
previsto all’art. 4 del presente contratto salvo le eventuali modifiche da
apportare in relazione alle esigenze dei singoli pazienti integrati dai

piani terapeutici individualizzati (P.T.I.). <

Art.6 ’;".;{.){;h!

Inserimento degli ospiti al Centro Diurno o d\\
L’inserimento dell’utente al Centro Diurno avviene su determinazione dei. 1
Dipartimento di Salute Mentale, per il tramite dei servizi dedicati.
L’invio deve essere corredato dal progetto terapeutico personalizzato
(PTI) formulato dal medesimo Dipartimento, per il tramite delle sue
articolazioni, ove vengono specificate le attivita previste ed il periodo
presuntivo del trattamento, la cui durata non pud superare i 6 mesi salvo
la previsione di continuita terapeutica da concordare con le UU.00.CC.
di riferimento.
Detto P.T.l. deve essere condiviso con l’interessato e/o con chi esercita
la patria potestd in conformita alla normativa vigente in materia e deve
prevedere il coinvolgimento dell’utente, della famiglia e delle strutture
del territorio.
Il Dipartimento di Salute Mentale, per il tramite delle proprie
articolazioni deve altresi, acquisire |’attestazione da parte dell’esercente
la patria potesta del paziente di rinuncia a qualsiasi trattamento presso
strutture pubbliche e/o convenzionate per Iintera durata del ciclo di
trattamento previsto nel Centro Diurno.
Per ogni singolo inserimento si deve individuare il case manager che ha
in carico il paziente e ha disposto |’inserimento.
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Entro 6 giorni lavorativi dall’inserimento La Societa Cooperativa Sociale
“I Corrieri dell’Oasi” Onlus deve dare comunicazione dell’avvenuta
presa in carico del paziente, specificando la data di inserimento, al
Dipartimento di Salute Mentale ¢ contestualmente comunica il case
manager del Centro del centro Diurno e trasmette il P.T.R.P. elaborato in
conformita al P.T. 1.

Art. 7

Liste di attesa

L’inserimento avviene nel rispetto della lista di attesa, gestita
direttamente dal Dipartimento di Salute Mentale per il tramite delle
proprie articolazioni nel rispetto delle linee guida emanate.

Art.8

Modalita di trattamento e durata

Il programma personalizzato di trattamento deve prevedere le seguenti
attivita:
a) valutazione multi professionale;
b) interventi integrati con il domicilio, la scuola e il territorio; parent-
}training, follow-up periodici, secondo piano educativo individualizzato
\('P.E.I.) elaborato, di cui resta titolare 1’Unita Operativa Territoriale di
driferimento del paziente.
La durata di ciascun ciclo di trattamento non pud superare i sei mesi,
salvo la previsione di continuita terapeutica da concordare con le
UU.00.CC. di riferimento che dovra essere disposto dal Dipartimento
Salute Mentale.
Con <cadenza trimestrale I’equipe del Centro diurno relaziona al
Dipartimento di Salute Mentale circa 1’andamento del trattamento;
almeno 30 giorni prima della scadenza del periodo di trattamento
stabilito il Centro Diurno comunica al Dipartimento di Salute Mentale i
risultati conseguiti evidenziando eventuali necessita di prosecuzione
tratta mentale <che, ove <condivise, dovranno essere formalmente
autorizzate nel rispetto delle procedure fissate per ’inserimento.
Ad avvenuta prestazione il Centro Diurno deve far sottoscrivere al
paziente o al suo accompagnatore apposita dichiarazione relativa alla
prestazione effettuata.

Art. 9

Assenze
I Centro Diurno deve notificare al DSM dell'A.S.P. eventuali assenze

programmate. Assenze arbitrarie dal Centro Diurno per tre giorni
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consecutivi comportano la dimissione del paziente; la dimissione deve
essere notificata dal centro diurno sia ai familiari sia al DSM dell'A.S.P.
entro 5 giorni.
Per eventuali assenze programmate di utenti in trattamento al Centro
Diurno I'A.S.P. riconoscera, in applicazione dell’art. 15 della legge
regionale n. 16/86, 1’erogazione dell’80% della retta fino al massimo del
25% in rapporto alla prescrizione.
Le giornate di assenze giustificate potranno essere recuperate durante il
ciclo riabilitativo compatibilmente con l’organizzazione degli accessi
degli utenti da parte del Centro Diurno.

Art., 10

Attivita di controllo

Il Dipartimento di Salute Mentale € tenuto, con almeno cadenza mensile,
a verificare la congruita del trattamento rispetto a quanto previsto dal
PTRP, con particolare attenzione al parent-training delle famiglie e alla

loro informazione, che & parte integrante del trattamento; nelle verifiche

: . : s
il Dipartimento di Salute Mentale coinvolgera anche 1 famlllarg_;._,‘\

dell’utente. il

IL°ASP di Enna esercita la vigilanza sulla sede operativa della struttura\ .

in conformita alla normativa vigente e puo, in qualsiasi momento,
effettuare accessi ed accertamenti in tal senso.

Art. 11

Flussi finanziari

La Societa Cooperativa Sociale “I Corrieri dell’Qasi” Onlus si assume
tutti gli obblighi dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge
13/08/2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni. Il mancato
utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero altri strumenti di incasso
o pagamentu idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni,
costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma
9 bis della legge 136/2010.

Art. 12

Aspetti tariffari e retta

L°A.S.P. di Enna corrispondera alla Societa Cooperativa Sociale *I
Corrieri dell’Oasi” Onlus wuna retta giornaliera pari ad euro 113,00
(D.A. n.1002/2015) che include i costi per i servizi per il P.T.I. (Piano
di Trattamento Individualizzato organizzato dalla struttura inviante -
Unita Operativa di NPIA o Distretto Salute Mentale), riguardanti tutti
gli interventi di presa in carico globale, ad esempio: Progetto
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Educativo Personalizzato (PEP) scolastico con sostegno e Assistenza ad
autonomia e comunicazione; Progetto Educativo Naturalistico
domiciliare e presso 1’ambiente di vita “naturale” dell'utente;
integrazione con eventuali trattamenti aspecifici (di Logopedia o di
Comunicazione aumentativa alternativa, di Psicomotricita, Software di
comunicazione aumentativa, Comunicatori alfabetici portatili, TMA,
etc.), autolrizzati esclusivamente dal S.S.R..

Il pagamento sara effettuato entro il termine massimo di 60 giorni dalla
richiesta, debitamente documentata e riferita a periodi mensili.
Condizione per il pagamento €& la regolaritd della prestazione, la
sussistenza dei requisiti previsti e la regolare applicazione del C.C.N.L.
per la categoria relativamente a tutti i dipendenti, nonché la regolarita
del Documento di Regolarita Contributiva (DURC).

La Societa Cooperativa Sociale “I Corrieri dell’Oasi” Onlus si impegna
a emettere fattura elettronica con cadenza mensile, inviandola
tempestivamente all'A.S.P, unitamente all’inoltro della relativa fattura
devono essere trasmessi al Dipartimento Salute Mentale i prospetti
“eontabili ed i prospetti riepilogativi delle presenze/assenze dei pazienti
ospiti della struttura riguardante il mese di riferimento.

La Societda Cooperativa Sociale “I Corrieri dell’Oasi” Onlus deve

notificare la dimissione del paziente entro i successivi 3 giorni al
Dipartimento di Salute Mentale.

Art. 13

Anticorruzione

Il Legale Rappresentante della Societa Cooperativa Sociale “I Corrieri
dell’Oasi” Onlus si impegna a fare osservare ai propri dipendenti e
collaboratori a qualsiasi titolo il codice di comportamento dell’ASP di
Enna.
In caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di
comportamento dell’ASP di Enna, si procedera alla risoluzione della
convenzione.

Art. 14

_ Adempimenti del dipartimento di Salute Mentale

Il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’ASP di Enna
provvedera ad acquisire da parte del personale - sia della dirigenza che
del comparto addetto alla vigilanza e/o al controllo sulla regolare
esecuzione del contratto e/o liquidazione delle somme spettanti, apposite
dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sulla eventuale sussistenza
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o meno di rapporti di parentela, affinita e/o economici, e/o obbligo di
astensione ai sensi degli art. 6,7 ¢ 13 del D.P.R. & 62/2013:
Il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’ASP di Enna dovra,
altresi, provvedere ad assicurare per la durata del contratto di che
trattasi il rispetto di tutti gli adempimenti di cui al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2019/2021 e s.m.i. pubblicato sul sito
internet dell’A.S.P. che equivale come notifica del predetto Piano.
Nonché, alla richiesta del budget economico necessario ad assicurare il
servizio in questione, degli atti di liquidazione delle spettanze dovute
per I’espletamento del servizio in argomento.
Art. 15

Inadempienze € recesso
Eventuali inadempienze contrattuali da parte della Societa Cooperativa
Sociale “I Corrieri dell’Oasi” Onlus o eventuali disservizi segnalati
saranno contestati per iscritto dall’A.S.P. con fissazione di un termine
perentorio per la rimozione degli impedimenti sopraggiunti.
Il mancato adempimento della struttura ¢ causa di risoluzione del"'\
contratto.

La Societda Cooperativa Sociale “] Corrieri dell’Oasi” Onlus, 111

=

conformita a quanto prescritto dalla direttiva dell”’Assessore Regiona]e.”-.ﬂ_
della Sanita prot. N. 1410 del 09/02/2009 in materia di stipula di
contratti, che si applica integralmente anche al presente atto, si impegna
a:

1. Denunciare all’Autorita Giudiziaria e/o agli Organi di Polizia ogni
illecita richiesta di danaro, prestazione od altra utilita formulata
prima della stipula del contratto o in corso dell’esecuzione del
contratto stesso, anche a propri agenti, rappresentanti o dipendenti
e ogni altra illecita interferenza specificatamente nella fase di
adempimento del contratto, o eventuale sottoposizione ad attivita
estorsiva o a tasso usuraio da parte di organizzazioni o soggetti
criminali;

2. Rispettare puntualmente la normativa in materia di contratti di
lavoro, di sicurezza nei luoghi di lavoro ed in materia
previdenziale e di tracciabilita dei flussi finanziari;

3. Rispettare e integralmente le direttive assessoriali vigenti in
materia;

La violazione, debitamente accertata, delle obbligazioni assunte in

conformita a quanto previsto sub 1) e 2), costituisce causa di risoluzione
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del contratto ai sensi degli art. 1455 e 1456 c.c., attesa l’'importanza
degli adempimenti richiesti e per come in tal senso espressamente
convenuto.

Art.16

Cessione di crediti a terzi

Le eventuali cessioni di credito a terzi, in forza del presente contratto,
possono essere effettuate, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
soltanto in favore degli Enti pubblici Previdenziali assistenziali ed
assicurativi, decorsi 60 giorni dalla data di ricezione della fattura.
Negli altri casi le cessioni di credito a terzi devono essere
preventivamente autorizzate dall’A.S.P. di Enna.

Art.17

Foro Competente

Ogni controversia in merito alla interpretazione, esecuzione, validita o
efficacia del presente contratto e/o di ogni altro rapporto della struttura
sanitaria privata con il Servizio Sanitario Regionale ¢ di competenza
esclusiva del Giudice ordinario/amministrativo che ha la giurisdizione
sul territorio in cui ha sede 1’A.S.P. di Enna, con espressa esclusione del
'Is.i.ricorso ad eventuali clausole compromissorie contenute in precedenti atti

‘I'sottoscritti tra le parti contraenti.

Art.18
Durata del contratto

Il presente contratto avra durata a far data dal 01/01/2021 al 31/12/2021:
¢ detto rapporto non deve intendersi come tacitamente prorogabile.
L'A.S.P di Enna si riserva di adottare ogni eventuale provvedimento di
revoca del presente contratto in relazione all’esito dell’accertamento
antimafia e/o degli accertamenti d’ufficio (es. verifiche sulle
autocertificazioni, ecc.) che saranno effettuati dall’Azienda medesima.

Art. 19

Assicurazioni verso terzi

La Cooperativa risponde direttamente dei danni che possano essere
causati dai propri operatori a terzi o a cose. Essa deve essere munita
quindi di idonea copertura assicurativa che dovra essere esibita a questa
A.S.P. a semplice richiesta.

Art. 20

Obblighi contrattuali legge sulla privacy

La Cooperativa, e per essa il suo Legale rappresentante, nonché gli

operatori impegnati nelle attivita dovranno assicurare il rispetto della
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legge sulla privacy dei pazienti assumendo, in caso di violazione, Ila
piena responsabilita civile e penale.

Art. 21

Clausola di salvaguardia

Con la sottoscrizione del presente accordo contrattuale la struttura Coop.
Soc. “I Corrieri dell’Oasi” accetta espressamente, completamente ed
incondizionatamente il contenuto e gli effetti dei provvedimenti di
determinazione dei tetti di spesa, di determinazione delle tariffe ed ogni
altro atto agli stessi collegato o presupposto, in quanto tali atti
determinano il contenuto del contratto. In considerazione
dell'accettazione dei suddetti provvedimenti, con la sottoscrizione del
presente contratto, la struttura privata rinuncia alle azioni/impugnazioni
qualora intrapresi avverso i predetti provvedimenti ovvero ai contenziosi
insaturabili avverso gli stessi.

Art. 22

Registrazione

Il presente contratto & oggetto a registrazione solo in caso d'uso, al

sensi dell'art. 10, parte ti del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. Le spese di/N

bollo, ove dovute, sono a cura e carico della Cooperativa Sociale.
Art. 23
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto o disciplinato dal presente
contratto, si rinvia alla normativa vigente.
Il presente contratto & composto da numero diciassette pagine.

Letto, confermato e sottoscritto.

Enna, ,{L;‘\QL@W\Q\&ZQ

Il Legale rappresentante della Societd Cooperativa Sociale “I Corrieri
dell’Oasi Onlus™
D ott. ssé Simonetta Pan:ah\ )

\7 A *“& s e Nowa

Dlret ore Generale dell’A.S.P. di Enna

Dott. nceSCQ\IQudlca

sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile la

societd Coop. soc. Onlus “I Corrieri dell’O.A.S.I” per tramite il suo
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legale rappresentate approva specificatamente ed accetta
incondizionatamente quanto previsto dagli artt. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
Hi,12,13,14.15,16,17,18,19,20.21, e 23 del présente contratio.

[l Legale rappresentante della della Societa Cooperativa Sociale “I
Corrieri dell’Oasi Onlus”

Dott.ssa Simonetta Panerai
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