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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

DELIBERAN.  ...204 ...
DEL o JUEER 2022

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESS! PER DIRITTO ALLC

STUDIO ANNO 2022

U.0. PROPONENTE : SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 48%1139 ......

DEL | - :02-2022.

L'Estens: il Coadiutore Amm.vo
\ Mario Fascetta
e A

IL DIRIGENRE DELL' U.O. C
Senvizio Risorse Umane
Dott. Salvétore Lombardo

"

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AM/IINISTRA'PI’VO

(_Dott.ssa Omella Monasteri)

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bitancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera,

[ ] Autorizzazione n. de! lee | /| D

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che I’art. 48 comma 1 del CCNL comparto 2016-2018 disciplina i permessi straordinari retribuiti,
nella misura massima di 150 ore individuali, per ciascun anno solare al fine di garannre il diritto
allo studio aj d1pendent1 ¢ possono essere concessi solo al 3% del personale in servizio a tempo
indeterminato di ogni anno;

Che il comma 2 del predetto art. 48 recita “ i permessi di cui.al comma 1 spettano anche ai
lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi
continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe .

RAVVISATA

’opportunita di emettere avviso interno per la concessione dei suddetti permessi al fine di garantire
al personale dipendente la frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio
universitari, post - universitari, scuola di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, 0 comunque abilitate al rilascio di titoli
di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere
i relativi esami;

L’anno duemilaventidue il giorno 17FE82U22 del mese di ......coovininnnn nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna |

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189 /ser.1/S.G. del 04/04/2019,

coadiuvato dal Direttore Amminktrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia b dal Diretfore Sanitario, Dott. Emanuelg]

Cassard)e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.1. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERA:
A) Avviso Interno

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 ¢ che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativole del Direttore Sanitario;




DELIBERA

* Di approvare I’avviso interno per la concessione ai dipendenti, dell’ Azienda nella percentuale del
3% del personale in servizio, di permessi straordinari, nella misura massima di 150 ore annue
individuali;

Di pubblicare lo stesso sul sito Aziendale nonché all’albo dell’ Azienda;

Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento.

A
IL DIRETTORE, TARIO
Dr. Emanu assara
&
©

IL DIRETTORE GENERALE &

IL DIRE RE AM
Dr.3sa Sa_brina

IL SEGRETARIO VERB

wa@@ Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in copia all'Albo
Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti delf'art, 53, comma 2, della
L.R. n® 30/93 s.m.i,, e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2008

0 FLB 2022 - .
dal al 1 6_HAR 2072
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegic Sindacale il ................... con nota prot. N eueiiiiiiiiiinin i iraseraen
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del

- hapronunciato I’annulfamento con provvedimento n® , del

.| come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n®.25/93, cosl come modificato dall’art. 53 della L.R. n® 30/93 s.m.i., per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 1 7 FEB 2022

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annuliamento in autotutela con provvedimento n°. del

. - Modifica con provvedimento n®. -del

Enna Ij,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
VISTO L’ART. 48 DEL C CNL COMPARTO 2016-2018

IL DIRETTORE GENERALE

IN ESECUZIONE DELLA DELIBERA N. DEL

RENDE NOTO

E’ indetto avviso interno per la concessione di permessi straordinari retribuiti nella misura massima
di 150 ore, al fine di garantire il diritto allo studio; possono partecipare all’avviso i dipendenti a
tempo indeterminato e i dipendenti con contratto a tempo determinato di durata non inferiore a sei
mesi continuativi,

Il personale a tempo determinato ha diritto ai permessi in proporzione alla durata dell’incarico
nell’anno.

I suddetti permessi che non possono superare il 3% delle unita in servizio a tempo indeterminato
presso I’Azienda Sanitaria Provinciale all’inizio dell’anno e sono concessi nel seguente ordine
qualora le richieste superino la predetta percentuale:

A) Ai dipendenti che frequentino ’ultimo anno del corso di studi e se studenti universitari o
post universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni
precedenti;

B) At dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post
universitari, la condizione di cui alla lettera A;

C) Ai dipendenti ammessi a frequentare le attivitd didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere- A ¢ B —nonché i dipendenti di cui al comma 12 dell’art. 48
del CCNL 2016/2018;

Per la concessione dei permessi di cui al presente avviso, i dipendenti interessati devono
presentare, entro il giorno domanda in carta libera corredata da
idonea certificazione o autocertificazione unitamente a fotocopia del proprio documento di
identita in corso di validita in ordine all’iscrizione dei corsi, ai sensi della vigente normativa;

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita:

- Cognome e nome, luogo e data di nascita;
- Laposizione funzionale ricoperta e la sede di servizio;
- Il presente avviso sard pubblicato all’albo e sul sito Aziendale.

Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande presentate prima della data di
pubblicazione del presente avviso.

11 Direttore Generale
(Dott. Francesco Iudica)




