REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

C.F. e P.IVA 01151150867

AL DIRETTORE GENERALE
Sede

OGGETTO: Trasmissione relazione della Commissione di valutazione per il conferimento
dell’incarico di Direttore della U.O.C. Distretto Sanitario di Piazza Armerina.

Si trasmette in allegato la relazione sintetica riepilogativa redatta dalla Commissione di
valutazione per il conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.C. Distretto Sanitario di Piazza

Armerina.

Il Direttore Sanitario

p"\anuele Cassara
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MDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI ENNA

Relazione Sintetica Riepilogativa della Commissione di Valutazione per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa Distretto Sanitario di Piazza Armerina

La Commissione di Valutazione nominata con delibera n. 159 del 03.02.2022 & composta cosi come

segue :

Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell'ASP di Enna

Dr.ssa Peluso Carolina COMPONENTE

Nuova ASL Napoli 3 Sud Campania

Dr. Greco Danilo COMPONENTE

ASP Caltanissetta  Sicilia

Dr. Marchica Ercole COMPONENTE

ASP Agrigento Sicilia

Dr.ssa Ornella Russo SEGRETARIO

La Commissione, ultimata la procedura selettiva in argomento, redige la presente relazione
sintetica, da pubblicare sul sito web istituzionale e da trasmettere formalmente al Direttore Generale
ASP di Enna.

La selezione ha avuto luogo, presso la Direzione Generale di questa ASP nei locali del piano 3°,
giorno 21.03.2022.

Nello stesso giorno si & proceduto alla definizione dei criteri di valutazione, all'ammissione dei
candidati ed alla valutazione del curricula ed ¢ stata espletata la prova colloquio dei candidati
ammessi.

[ candidati che sono stati ammessi alla procedura, previa verifica dei requisiti richiesti da parte della
Commissione, sono i seguenti:

N. | COGNOME NOME
1 | COLLETTO ROSARIA
2 | RAMIRES BIAGIO

La Commissione ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando e nel
Regolamento Aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 264 del 13 aprile 2016,
integrandoli come dettagliatamente specificato nel verbale dei lavori.

In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento Si SONO sviluppati
nelle seguenti macroaree, per la cui valutazione complessiva la Commissione ha disposto di 100

punti ripartiti come sotto: /
« Curriculum 50% '
« Colloquio 50% CL

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso, altresi, atto che la soglia minima N
necessaria, affinché il singolo candidato possa conseguire I'idoneita, & rappresentata dal punteggio

di 35/5Q.
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In data 21 marzo 20272 alle ore 11:10 sj ¢ proceduto all'appello dej candidati ammessi ed ¢ stata
effettuata la prova colloquio.

Risultava presente solamente la Dr.ssa Colletto Rosaria.

Risultava assente e pertanto rinunciatario , i candidato :Dr Ramires Biagio.

La Commissione ha proceduto ad illustrare alg candidata presente |e modalita della prova colloquio

. come sopra descritte; inoltre, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ha evidenziato i

36 .
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contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché |a stessa nel corso del
colloquio possa esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico in armonia con le prevision;

Alla fine delle operazioni di valutazione dej curricula ed allo svolgimento de] colloquio Ia
Commissione ha riepilogato i bunteggi attribuiti per il curriculum e i colloquio come segue:

!
COLLETTO ROSARIA 48 |

Letto confermato e sottoscritto.

1 COMPONEN ]‘L)
|




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

VERBALE DELLA COMMISSIONE INCARICATA DI PREDISPORRE L’ELENCO
DEGLI IDONEI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA
U.0.C. DISTRETTO SANITARIO DI PIAZZA ARMERINA.

VERBALE

L’anno duemilaventidue il giorno 21 del mese di Marzo alle ore 9,30, presso gli Uffici della
Direzione Sanitaria dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, si & riunita la Commissione
incaricata di predisporre I’elenco degli idonei per Iattribuzione dell’incarico quinquennale di
Direttore dell' U.0.C. di Distretto Sanitario di Piazza Armerina di cui all’avviso pubblico di
selezione indetto con delibera n. 1080 del 15.07.2021 parzialmente miodificata con delibera n. 1322
del 10.09.2021 e integrata con delibera n.1408 del 01.10.2021.

Detta Commissione, nominata con delibera n.159 del 03.02.2022, risulta cosi composta:

Dr. Cassara Emanuele COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell' ASP di Enna

Dr.ssa Peluso Carolina COMPONENTE

Nuova ASL Napoli 3 sud Campania

Dr. Greco Danilo COMPONENTE

ASP Caltanissetta Sicilia

Dr Marchica Ercole COMPONENTE

ASP Agrigento Sicilia

Dr.ssa Russo Ornella SEGRETARIO

E’ collegata in videoconferenza la dr.ssa Peluso Carolina, sono in presenza il Componente di Diritto
dr.  Cassara Emanuele, il dr Greco Danilo ¢© il dr. Marchica Ercole,
e la segreteria dr.ssa Russo Ornella.
[ componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, procedono ad eleggere il Presidente, da
scegliere tra i tre componenti esterni.
Dopo breve consultazione la Commissione, all’ unanimitd, indica il dr. Marchica quale Presidente
della Commissione.
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.
Preliminarmente si prende atto delle note con le quali i Componenti della commissione dichiarano
di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con i candidati del concorso, ai sensi degli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile, che non sussistono cause di inconferibilita e incompatibilita
previste dal D.Lgs n. 39/2013, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all’art. 35 comma 3 lett.e) del D.L.vo 165/01, né nelle condizioni di cui all'art.35 bis C.1 lett a) del
medesimo decreto.
La Commissione procede all’esame della documentazione relativa al concorso ed accerta che:

e con deliberazione n. 1080 del 15.07.2021 parzialmente modificata con delibera n. 1322 del

10.09.2021 e integrata con delibera n.1408 del 01.10.2021 & stata indetta una selezione
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pubblica per titolj e colloquio, per il conferimento, tra gli altri, dell’incarico dj Direttore
dell'U.0.C. di Distretto di Piazza Armerina;

® il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS - serie speciale concorsj - n.14 del
29.10.2021 €, per estratto, sulla GUR] — [V serie speciale - n. 98 de] 10.12.2021;

® ai sensi del Sopra citato bando, il termipe utile per la presentazione delle domande di
partecipazione & scaduto il 10.01 .2022;

® con deliberazione n.213 dell’ 11.02.22 sj & preso atto delle domande dj partecipazione al

concorso, pervenute entro j termini dj scadenza, che risultano essere quelle di seguito
indicate:

La Commissione prende atto delle note prot. nn. 21628 e 21621 de| 01/03/2022 con [e quali i
candidati partecipanti alla selezione pubblica de qua sono Stati invitati a presentars; per il giorno
21.03.2022 alle ore 11:00 presso la Direzione Generale 3° piang Uffici di questa Azienda, al fine dj
sostenere la prova colloquio prevista dall'avviso, con riserva di ammissione previa verifica dej
requisiti generalj e specifici di ammissione g cura della Commissione dj Valutazione.
La Commissione Procede alla verifica dej seguenti documenti-
® bando
® descrizione de] fabbisogno
® avviso dj sorteggio
® composizione della Commissione dj Valutazione
® avviso prova colloquio :
La Commissione esamina quindi le norme che regolano la presente selezione, e prende atto che la
stessa € essenzialmente disciplinata dalle seguenti disposizioni;
° art.15 e 15 ter D.Lgs n. 502/97 « Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992 1. 421 “ e ss.mm.ii.
° D.PR. 10.12.1997 p. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
 dirigenziale del S.S.N ¥, per quanto applicabile;
* D.PR. 10.12.1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dej requisiti per l'accesso

dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del S.S.N. ¢ per quanto applicabile :

° D.M. 30.01.1998 “Tapele relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per |'accesso af secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del S.S.N.;

L/ complessa dj dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) approvato

con deliberazione n. 264 del 13.04.2016 $

® Bando di avviso pubblico indetto con deliberazione n. n, 1080 del 15.07.2021 parzialmente
modificata copn delibera n. 1322 de] 10.09.2021 e integrata con delibera n.1408 del
01.10.2021
* D.PR. n. 4452000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia dj
documentazione amministrativa “e $S.mm.ii.
La Commissione dj atto che, in base alla vigente normativa, la selezione dovra seguire il seguente

iter:

\
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1. esame del fabbisogno organizzativo che caratterizza la struttura complessa del Distretto
Sanitario di Piazza Armerina e del profilo professionale del dirigente da incaricare;
presa d'atto dei punteggi massimi a disposizione per le valutazioni delle macro aree
curriculum e colloquio . . .
definizione delle modalita di valutazione del curriculum e del colloquio e dei relativi
punteggi;
verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione del candidati;
valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla selezione;
espletamento e valutazione dei colloqui individuali
individuazione dei candidati idonei al colloquio e formulazione della graduatoria sulla base
dei punteggi relativi a curriculum e colloquio;

8. individuazione sulla base dei migliori punteggi conseguiti della terna dei candidati da

proporre al Direttore Generale;

La Commissione procede all'esame del profilo oggettivo e soggettivo, come da bando, reso
disponibile a questa Commissione prima dell'espletamento della procedura selettiva.
La Commissione coerentemente alle disposizioni dell'art 9 del Regolamento Aziendale
disciplinante il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa di dirigenti sanitari (
Area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) che espressamente richiamano l'art.8 * Criteri sul
colloquio € sul curriculum professionale  del D.P.R. n. 484/97, effettuera ai fini del conferimento
dell'incarico di Struttura Complessa, la valutazione delle candidature negli ambiti articolati sulle
seguenti macroaree € secondo il peso percentuale di seguito specificato sul totale di 100 .

¢ Curriculum 50%;

e Colloquio 50%;
La Commissione, quindi, dispone la valutazione complessiva di 100 punti, cosi suddivisi.

e Curriculum 50/100 (Punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi)

e Colloquio 50/100 (Punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi)
La Commissione con riferimento al colloquio, prende altresi, atto che la soglia minima necessaria,

affinché il singolo candidato possa conseguire l'idoneita, & rappresentata dal punteggio di 35/50. "
Non & consentita l'introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all'infuori di quelli sopra indicati, )
né la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati. [
A tal proposito la Commissione prende atto di dover procedere alla valutazione dei titoli dei
candidati ed all'attribuzione dei punteggi, nell'ambito della discrezionalita tecnica che ad essa K
compete, sulla base di |
e Analisi comparativa dei curricula professionali dei candidati con riferimento alle attivitig/

)

(U5

.ON W

professionali, di studio, direzionali- organizzative, tenuto conto dei profili soggettivo e
oggettivo, della figura ricercata; (_:7
e Un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella ~"—
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali maturate ¢ \
documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione,
ai volumi dell'attivita svolta ed all'aderenza al fabbisogno ricercato. |
La valutazione dei curricula precede il colloquio. Y,
[l curriculum di ciascun candidato & valutato utilizzando la scheda individuale formato Excel, che
rappresenta parte integrante del presente verbale, e che riporta gli items di valutazione previsti
dall'art. 10 — Valutazione dei curricula — del Regolamento Aziendale. -
Gli elementi contenuti nel curriculum sono valutati in correlazione al grado di attinenza alle
esigenze aziendali descritte nell'avviso di indizione; per quanto concerne il curriculum sono
individuati nella scheda sette items, & ciascun dei quali la Commissione attribuisce i punti massimi
per un totale massimo complessivo di punti 50. &
Limitatamente agli items delle lettere a), b) e c) della scheda, i relativi punteggi attribuiti dalla ,)
Commissione, dovranno assumere carattere prevalente nella valutazione, salvo 1 casi in cul le (// ’1‘

-\
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caratteristiche del profilo da ricoprire, abbiano specifiche motivate necessita, cosi come previsto
dall'art. 10 - Valutazione dei curricula - del Regolamento Aziendale.

Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione stabilisce di valutare il curriculum dei candidati
assegnando ai sette items i punteggi di seguito riportati ’

N

PUNTI AMBITI
| MAX _ B . .
7 La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il

‘candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture |
' medesime (tipologia azienda di provenienza). ;

P15 ‘La posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha|
! svolto la sua attivita ¢ le sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di|
! autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
; scenario organizzative in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti

nelle esperienze professionali precedenti (incarichi). i

25 'La tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
‘con riguardo all'attivit?/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in'
! termini di volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio
: \precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e
\devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del

: | Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica).

3 I Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi,
icon esclusione dei tirocini obbligatori (formazione). '

| e . . . . . - . . .

|3 L'attivita didattica presso corsi  di studio per il conseguimento di diploma
| universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di|
\personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento ( docenze). i

3 1La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,!
in qualita di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR!
1.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali (formazione). [

|

L4 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste'
\dtaliane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. (pubblicazioni). Continuiti e la

rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
v lincarichi.

Per la valutazione del colloquio si rappresenta quanto segue:

S

In via preliminare, la Commissione con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrera ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire,
affinché gli stessi nel corso del colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia
dell'incarico da conferire e propongano soluzioni innovative volte a] miglioramento della
struttura sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo/gestionale,

I colloquio sara diretto alla valutazione della capacita professionale del candidato nella

Stesso, in relazione all'incarico da svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali
determinate dell'Azienda. Per [a prova colloquio sono individuati j seguenti items di
valutazione, a ciascuno dei quali la Commissione attribuira il relativo punteggio per un
totale massimo complessivo di punti 50:
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iII 25  Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione

N. | PUNTI - AMBITI
 MAX

7§ 125 Capacita professionali .del candidato nella
professionali documentate.

specifica  disciplina ed. esperienze

| Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo ¢ professionale,
. finalizzata all'illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, Si,
'indagheranno, tra l'altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente'w
l, \afferenti alla posizione di lavoro ed all'ambito della struttura complessa in ques(ione,‘
i \anche attraverso la descrizione degli obiettivi pitt importanti che lo stesso ritiene di|
| |aver raggiunto, delle innovazione e dei miglioramenti eventualmente attuali nei
l | contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle |

 specifiche conoscenze, competenze e specializzazione richieste per l'esercizio del ruolo|

. \da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel’;
! | quadro generale di costante contrazione di risorse. ‘

| Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita |
| manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell'attitudine |
\alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le
i \risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, medi(mtei:i
i \adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri|

jcollaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi. x

La Commissione, avuto riguardo a quanto stabilito nel bando, procede quindi nell'ambito della propria
discrezionalita, alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione, come di seguito indicato:

a) Tipologia delle istituzioni — Azienda di rovenienza

La Commissione specifica che il punteggio attribuito con riferimento alla tipologia delle istituzioni in cui

sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita prevalente € alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, risponde ai seguenti criteri:

(e

_ ~ STRUTTURA (max punti 7)
ASP TERRITORIALE

\DEA 1° LIVELLO
§PRESIDIO__D~I BASE - B -
‘ STR I{TTURA SANITARIA PRIVATAACCREDI TATA

b) Posizione funzionale — incarichi:

La Commissione stabilisce che anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara
oggetto di ulteriore valutazione.

Una volta valutata I'intera anzianita di servizio del candidato, dal risultato ottenuto verra detratto il
punteggio relativo a 7 o a 10 anni di anzianita, a seconda se il candidato sia 0 meno in possesso
della specializzazione richiesta.

[ periodi di servizio documentati saranno valutati in ragione di anni: le frazioni di anno saranno
valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o
frazioni superiori a giorni quindici.

Sara attribuito un punteggio agli incarichi secondo i seguenti criteri:




(}fy o VOLUME

\

)i

DESCRIZIONE (max punti 15,00) PUNTI

| . Responsabile Direzione Dipartimento 2,00(x Anno)
5‘5 ' Responsabile Struttura Complessa o responsabile ff . 1,80(x Anno)
.: Res}mnsabile Struttura Semplice dipartimentale 1,30¢c Anno)
| ‘ bR-espoﬁsal.)i'le Strvurttura Semplice/o ex Modulo | 1,00(xAmm)
g - ' In»c.aric(; di ;&lta Speciz;i.izz.az.ibne' - | — 0,80(x Anno)
1 . ' ffxcaric?;di_DixTigénte_Mevd_iéo - 0 mg
i - Incarico Struttura Sanitaria Privata Accreditata 0,0?56Af1"10)

La Commissione stabilisce che Pattivita di servizio verra valutata in proporzione all’orario
settimanale di servizio svolto.

Non verranno valutate le attivita svolte jn regime di lavoro autonomo (incarichi di natura Iibero.-
professionale, borsa dj studio, collaborazione coordinata e continuativa ecc.)

¢) Tipologia qualitativa ¢ quantitativa — Casistica

La Commissione valutera la casistica dell’ultimo decennio. La casistica dovra essere certificata da]

| | Casistica trattata (max punti 15, 00) |\ Punti

T 2 |MEDIO(5 PUNTI)
3 |BASSO (3 PUNTY)

| COMPLESSITA’ Punti |
1 Alta (7,50)
2 ‘ Media (5)

/j 3 ‘B»a_:»rsa (73).

[noltre la Commissione decide di non valutare [e casistiche non certificate dai Direttorj Sanitari
(cosi come previsto dal D.PR. n. 484/97 .
d) Soggiorni di Studio — Formazione

Soggiorni di studio o dj addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
. :

N " DESCrIzion (max puni 3,00)  punmr
- Soggiorno da 3 a6 mesi ‘: 0,5
Ségéiomo d-a 6 a i2 mesi | 1 1
. Soggiomo da 12 a 24 mesi _ 2
| Ulteriore specializzazione equipollente | o ; 1,5



Ulteriore specializzazione

e .
Attestato di formazione manageriale per titolari di struttura complessa valutabile
t solo una volta

e) Attivitd Didattiche
[a commissione decide di valutare |attivita didattica effettuata nell’ultimo decennio presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione Ovvero presso

‘scuole per la formazione di personale sanitario

| ' DESCRIZIONE (max punti 3,00) T e [PUNTI |
| Attivita didattica (paiad0Hamue) O T 5 R TR e W
Attivita didattica (superiore a 40 H ed T AT optoe & S ld gl |
" fivia didatica ( superiore a 80 H annue ) N oo |

f) Partecipazione a Corsi e Congressi

La Commissione decide di valutare la partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche
offettuati all’estero, in qualita di relatore/docente in materia attinente, nonch€ pregresse idoneita
nazionali e stabilisce di attribuire il seguente punteggio:

e | DESCRIZIONE (max punti 3,00) | PUNTI
Ei Corsi di formazione in qualita di relatore/docente per ciascuna partecipazione. | 003 |
H o ey e ot e e e 2 = i I ———— b T o i i - . ‘

L 0,03

& 'Tdoneita nazionali per la disciplina in oggetto valutabile solo una volta
Q/ L » == s o Epn SR = S
\

g) Pubblicazioni
a Commissione decide di valutare la produzione scientifica e [attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi, che abbia stretta pertinenza con la disciplina, sulla base

della sua continuita e rilevanza - punteggio sinteticodaOa |

N " DESCRIZIONE (max 4 punti) ~ PUNTI |
| Pubblicazioni su riviste internazionali per ciascuna 0,30
it ! R - - ol il - s . ; — -

I2 ' Pubblicazione su riviste nazionali per ciascuna | 015 |
13 | Abstract per ciascuna L 030 )
A\ ivité pubblicistica € di ricerca ( punteggio sinteticoda0a?2) ‘ \

Fissati i criteri di cui sopra, la Commissione procede all’esame della documentazione presentata dai
candidati, ai fini della loro ammissione al concorso

[n merito ai requisitli generali previsti dal bando, la Commissione prende atto che possono essere
ammessi i candidati di seguito indicati:

C N. [ COGNOME NOME |
(\ T | COLLETTO ROSARIA
,,\ : 2 | RAMIRES BIAGIO

> '\:—3 La Commissione, sulla scorta dei criteri espressi procede alla valutazione dei curricula dei candidati
Q : ammessi, nonché della documentazione dagli stessi prodotta e/o autocertificata, riportando i giudizi
e punteggi nella scheda riepilogativa relativa a ciascun candidato, allegata al presente verbale.
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Si da atto che tuttj partecipanti sono statj convocati, giusta note Prot. nn. 21628 e 2162] de|
01/03/2022 con riserva di ammissione previa verifica dej requisiti generali e specifici di
ammissione, per sostenere detta prova per la data odierna, alle ore 11:00. .

Per quanto riguarda le modalita ed i contenuti della prova colloquio, vengono pedissequamente
osservati i criter di cyj sopra.

Si ribadisce che [a soglia minima necessaria, affinché candidato possa conseguire I’idoneita &
rappresentata daj punteggio di 35/50.

Prima del colloquio, Ia Commissione predispone due serie dj temi che saranno oggetto della

Ciascuno degli argomenti ¢ incluso in una busta non numerata, non contrassegnata, delle stesse
dimensioni delle altre ¢, pertanto, non individuabile,

Dette buste Vengono chiuse e sottoscritte sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione
presenti,

La Commissione decide di esaminare ; candidati attraverso up colloquio vertente sullo stesso
identico tema, sia sotto il profilo professionale che sotto quello Organizzativo/gestionale.
L’individuazione degli argomenti avverra tramite un sorteggio affidato ad un candidato, scelto da
tutti gli ammess; a] concorso.

Le due buste estratte e siglate dal concorrente, che ha compiuto Ioperazione, contenenti glj
argomenti oggetto de| colloquio, verranno aperte all'inizio della prima prova dal primo candidato,
garantendo I'incognita dej temi estratti a tutti gli altri candidati, che saranno chiamati uno alla volta,
predisponendo tutt gli accorgimenti affinché nessuno degli esaminandi possa entrare in contatto
con chi ha gia sostenuto j colloquio.

Una volta sostenuto j| colloquio ciascun candidato potra liberamente assistere a tutti gli altri
colloqui.

Le quattro buste contenenti le prove non estratte Verranno aperte e sottoscritte da candidato che ha
effettuato l'estrazione, ed allegate al presente verbale.

Gli argomenti individuati dalla Commissione oggetto del colloquio sono:

sotto il profilo clinico/professionale:

* Integrazione Ospedale ~Territorio con particolare alle dimissioni protette.
UvVM

° Gestione e procedure della protesica

U sotto il profilo organizzativo/gestionale :

* Organizzazione del Distretto Sanitario dj Base
s * Interfaccia Distretto - Dipartimenti
* Budgeting con Strutture sanitarie accreditate esterne

Colletto che risulta ammessa.

Essendo le ore [L10 la Commissione procede all’espletamento del colloquio de] candidato
ammesso.

Quindi il Presidente procede ad illustrare alla candidata le modalita della prova colloquio sopra
descritte, inoltre con i Supporto specifico del Direttore Sanitario, procede ad illustrare alla
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candidata il contenuto, oggettivo e soggettivo della posizione da ricoprire, affinché la stessa nel
corso del colloquio possa esporre interventi attinenti alla tipologia dell’incarico in armonia con le
previsioni del bando e in considerazione della tipologia delle strutture di cui viene messa a CONCorso
la titolarita di Direzione. . . ‘ )

La candidata procede all’estrazione della busta contenente 1’argomento  sotto il profilo
clinico/professionale € |’argomento sotto il profilo organizzativo/gestionale.

Le buste, non estratte, vengono aperte dalla candidata che riporta Su ogni foglio recante
|’argomento, la dicitura PROVA NON ESTRATTA € la propria firma.

1l Presidente provvede a dare lettura degli argomenti ivi contenuti. .

Gli argomenti non estratti risultano essere:

sotto il profilo clinico/professionale:

e Gestione e procedure della protesica
e« UVM

sotto il profilo orszanizzativo/gestionale

e Interfaccia Distretto — Dipartimenti
e Organizzazione del Distretto Sanitario di Base;

La dr.ssa Colletto Rosaria ,come stabilito, apre le buste estratte, e da lettura degli argomenti che
risultano essere i seguenti:

sotto il profilo clinico/professionale:
e Integrazione Ospedale _Territorio con particolare alle dimissioni protette;

sotto il profilo o;@zzativo/g,@tionale
e Budgeting con Strutture sanitarie accreditate esterne.

Su ogni foglio contenente la prova, la candidata appone la scritta “prova estratta” € la propria <\

firma. )

Si procede al colloquio della candidata dr.ssa Colletto.

Al termine del colloquio, la Commissione esprime le proprie valutazioni ed assegna il relativo .

punteggio secondo i criteri precedentemente fissati; la valutazione con I’attribuzione del punteggio \J\

viene riportata in apposita scheda distinta per le due aree tematiche previste nel bando.

Dette schede costituiscono parte integrante del presente verbale .

Al termine del colloquio, la Comumissione procede alla somma dei punteggi relativi ai titoli e quelli f

inerenti, la valutazione del colloquio, predisponendo una unica graduatoria che viene di seguito %

trascritta: C
)

i
ﬁ ‘: |

~ | ﬁénz?nativé | N ”i Curri&ulum /50 ECo.lléqu‘i;)/Sno I.Plllinggl;.o %id&neit(‘z b )
! : /100 ! >
(COLLETTO ROSARIA o257 48 L 73775 ST

z '= |

trasmettere al Direttore Generale unitamente alla Relazione sintetica riepilogativa ed ai verbali di

La Commissione individua dunque la candidata idonea sulla base dei punteggi attribuiti da (/
A\
tutte le operazioni concorsuali: “\
9 C {0
’ \



l Cogruome e Nome totale /100
| COLLET . :

: T0 ROSARIA

Pertanto [a Commissione, avendo completato i lavori, trasmette il presente verbale ] Direttore
Generale del[>ASpP di Enna per gli atti

I consequenziali e provvede alla trasmissione alla U.0.C,
Risorse Umane dj tutta la documentazione inerente le attivita svolte dalla Commissione di
valutazione, per i consequenzialj atti di competenza,

La Commissione chiude la presente seduta alle ored2. . 4§

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e conferm
Componenti e da] Segretario come segue:

ato, viene sottoscritto da tutti i

1 COMPONEI\{II\
»

> N /t\-\ (’
L& (cr;f{ SLRAN

(L SEGRETARIO
K o




AZIENDA SANITARIA

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di ENNA
C.F. 01151150867

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO SANITARIO DI PIAZZA ARMERINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DR.SSA COLLETTO ROSARIA

REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO
Nome e cognome: ROSARIA COLLETTO

Iscrizione all’Albo della Provincia di ENNA

Anzianita di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE DAL AL

Dirig. Medico di Medicina di
|Base

01/02/2001 16/01/20&\

Specializzazione nella disciplina o equipollente: NO

CASISTICA SI

Attestato Manageriale : SI
Azienda di provenienza: ASP ENNA

AMMESS,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO SANITARIO DI PIAZZA ARMERINA
SCHEDA DI VALUTAZIONE DR. RAMIRES BIAGIO
REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome: BIAGIO RAMIRES

Iscrizione all’Albo della Provincia di MESSINA

Anzianita di servizio:

REQUISITI DI AMMISSIONE DAL AL
. : . . M d- 3 I -
Dirig. Medico di Medicina di 30/12/1994 16/12/2001
Base
Specializzazione nella disciplina o equipollente: Igiene e Medicina Preventiva 7
CASISTICA NO  Reodidathr (o AXegolh, dlews obfetoront di e TEd g wobi - -
q L\ﬂr‘/‘lTl rdﬁ"a

Attestato Manageriale : SI
Azienda di provenienza: ASP MESSINA

AMMESSO W







CANDIDATO |COLLEYTO ROSARIA
DATA DI NASCITA
LUOGO NASCITA
(a tipalogia delle istituziont in cul sono allocats le steuttuce pressa fe quali it candidato ha svolto I3 sua attivitd e tipologia delle
al | prestazioni erogate dalle strutture - (tipalogia atienda dip lenta} MARREC
N. = STRUTTURA 8 PUNTI - PUNTE o
1 ASP TERRITORIALE X 7 7,000}
2 DEA 2" LIVELLO 6 0,000
3 DEA 1" UVELLD a 0,0004
4 PRESIDIO DIBASE 3 0,000
s |STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 0,609
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZONI| 7,000
(a posizione funzionale det candidato nelle strutture presso te quall (lcandidato ha svolto fa sua attivitd e le sue comptente, inclusi
b) [eventuali specifici ambiti di autonamia professionale con funeloni di direxione, cuoli dl respoasabilitd rivestiti, lo scenatio MAX 15 PUNTI
in cul ha opecata il dirigente ed ip: Laet risuttati ottenuti nelle esp p ianali pi i )
RIDUZ. % (In
. TIPOLOGIA - (CARICO oAL au T‘f::::" ::o:‘:. :: 41 euun
po
pacziale)
1 |DIREZIONE 01 DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTI X ANNO O1 ATTVITA)
1y 0ca 33 0,00
1.2 Q.00 18 0,000
1. c.00 38 0,000,
1 |oIRETTOREU.O.C. 0 F.F. (N, 1,50 PUNTI X ANKO ATTIVITAT)
22 0,00 38 0,000
2. 0,00 38 0,000
¥ 0,60 38 0,000
24 0,00 a8 0,000
24 0,00 38 0,000
3 |RespONSADRE U.0.5.0. (M. 1.50 PUNTIX ANNO ATTIVITA')
3 0,00 38 0,000
3.1 0,0 38 0,00}
3.3 0,0 kL] 0,000/
3.4 0,00 38 0,000}
s |RESPONSATIE U.0.5. 0 EX MODULO (N, 1 PUNTIKANNO ATINITA')
3 0,60 8 0,000
43 0,00 33 0,00}
4.3 0,00 33 0,000
44 0,60 38 0,000}
s |TmouaRe TNCARICO I AUTA SPLCIAUZZAZIONE NELLA SRANCA DELUAVVISO 0 TITOLARE INCARICO PROF. ALTA
PROFES.TA' "C1™ (N. 0,8 PUNTI PCR ANNO OUATTIVITA')
5 3| REQUISITL O AMMISSIONE 0,00 0,00
5. DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA DI DASE C/O ASP ENNA 0172172014 ©5/03/2022] 96,00 35 6,300
5.y 0,00 18 0,000}
5.9 0,00 38 0,000
55 009 kL 0,00G
54 0,00 38 0,0004
57 000 B 0,000
55 000 38 0,000
55 000 38 0.0004
[RT 0,00 38 0,009 i

I\
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RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO

COLLETTO ROSARIA

00/01/1800

TOTALD

7,000

|PUNTEGGIO TOTALE INCARICHL

7,275

|PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA

10,000

[PUNTCGGIO TOTALE FORMAZIGNC

1,500

PUNTLGGIO TOTALE DOCENZE

PUNTCGGIO TATALE CORS! € CONGRESS!

PV PN Y S O T

[PUNTCGGIO TOTALE PUBILICAZIONT

PUNTEGGIO TOTALE|

15,775!

NOTT

PAG 3 013

N
‘_.,_:-7\

ta patteciparione e cors, conpressi, convegai ¢ seminati, anche effettuatt all'estero, in qualitd didacente o di refatore valutati MAX 3 PUNTI
n secondo i criteri dell'art.9 del OPR 0.483/1997, nanché pregeusse idoneltd nationali (formazicne].
DESCRIZONT Q PUNT PUNTY
1 CORSI D1 FORMAZIONE IN QUAUTA' DL DOCENTE O RELATORL {PUNTICO3 A PARTICIMAZIONE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONALL PER LA CISQRUT N GGGETIO PUNTIO0Y) ° 0.03 22 0,009 &
6) TOTALE PUNTEGGIO CORSIEC 0,000
L3 pi ifi il alla disciatina, pubblicata su riviste italane o stranlece, caratterizzate da ceiterl dl
g | fittro nelitaccettazione del lavod, nanché il suo impatto sulla comunity scientifica. (pubblicationi). Coatiauit) e la dilevanta MAX 3 PUNTL
delt'attivitd pubblicistica e di ricerca svolta el cocto det peecedenti Incarichl.
DESCRZIANT Q PUNT. PUNTL
1 JAVISTE RAZIONAU 015 0,000
2 |RVISTE INTERNAZIONAL 03 0,000
3 |aBsTRACT (PUNTI 0,02 PER ABSTRACT 01 0,000
4 |aTrviTatpuBBLCISTCA ECIAICERCA (PUNTEGGIO SINTENCO0A0A 2] 0,000
s 0,c00
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZION] 0,000

)






CANDIDATO |RAMIRES BIAGIO

DATA DI NASCITA

LUOGO NASCITA

a) La tipologia delle Istituzioni in cui sono)ﬁll?nle l.e Slmflure presso le quali .Il can:iidato ha svoito la sua attivita e tipologia delie MAX 7 PUNTI
prestazioni erogate dalle strutture - arienda di pr
N STRUTTURA PUNTI PUNTL
1 ASP TERRITORIALE x 7 7,000]
2 DEA 2° LIVELLO 6 0,009
3 DEA 1° LIVELLO 4 0,000
4 PRESIDIO DI BASE 3 0,000
S STRUTTURA SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA 1 0,00¢
1) TOTALE PUNTEGGIO ISTITUZIONI 7,000!
La i fuazi del didato nelle presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze,
b)  |inclusi eventuali specifici ambiti di ia professit con f i di direzione, ruoli di resp bilita rivestiti, lo scenario MAX 1S PUNTT
organizzativo in cui ha operato it dirigente ed { particotar risultati nelle prof it p denti (incarichi)
RIDUZ. %
i TIPOLOGIA - INCARICO DAL ~ Totale Mesif oresett. | (incasodi PUNTE
favorati Lavorate tempo
partiale)
1 |DIREZIONE DI DIPARTIMENTO (N. 2,00 PUNTIX ANNO D{ ATTIVITA)
1.1 0,00 is 0.000
1.2 0,00 38 0.cc0
13 0,00 38 0,0€0!
2 |DIRETTORE U.0.C. o F.f. (N. 1,80 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
2.4 o.co 3e 0,000
2.2 0,00 38 0,000
23 o,c0 3s 0,000
2.4 0,00 38 0,000
15 0.00 38 0,c00
3 |RESPONSAGILE. U.0.5.0. (M. 1,50 PUNTI X ANNO ATTIVITA')
ERY 0,co 38 0,000
1.2 a,00 kL) 0,000
3.4 0,00 38 0,000
34 0,00 3s 0,c00
4 |RESPONSABILE U.0.S. 0 EX MODULO (K. 1 PUNTIX ANNO ATTIVITA')
EB1 0.00 35 0,000
4.2 0,00 38 0,000
43 2,00 33 0,000
LX) 0,00 33 0,000
s |TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE NELLA BRANCA DELL'AVVISO o TITOLARE INCARICO PROF. ALTA
PROFES.TA" “C1~ (N. 0,8 PUNTI PER ANNO DI ATTIVITA').
5.1 REQUISITI DI AMMISSIONE 0,co 0,00
5.2|DIRIGENTE MEDICO 1~ LIV. ASSISTENZA SANITARIA DI BASE MESSINA 28/07/2015( 23/13/2021 77,00 38 5,133
5.3 0,00 38 0,000
sS4 0.00 33 0.000
$5 0,00 33 0,000
5.6 0,00 38 0,000
5.7 0,00 38 0,000
5.8 0.co 38 0,000
5.9] 0.c0 33 0,000
5.10 0,00 38 0,000
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| PUNTEGGIO TOTALE CORSI E CONGRESSU

o L'attivita didattica presse carsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero MAK 3 PUNTL
presso scuale per a f ione di p ! io can Indicazione delle ore annue di insegnamenta (docenze).
OESCRIZIONE Q PUNT PUNTH
1 |ATRVITA' DIDATTICA (SUPERIORE A 20 QRE E WFERIORE A 20 Hannue 0.5 0,000
2 JATIVITA DIDATTICA (SUPLRIORE A 30 H ED INFERIORE A SO H) 1 0,000
3 |ATTIVITA DIDATTICA {SUPERIORE A 50 H) 2 0,000]
5) TOTALE PUNTEGGIO DOCENZA 0,000
) L p.uJ i e cf:m’. i goi e fnarl, anche i all'cflarn,in qualita di docente o di relatore vatutati MAX 3 PUNTI
i eriteri dell*art.9 del DPR n.484/1997, nonché preg: 3 i {f )
DESCRIZIONE Q PUNT PUNTL
1 |coRst 01 FORMAZIONE (¥ QUALITA' Df DOCENTE O RELATORI (PUNTI 0.03 A PARTECIPAZIOHE) 0,03 0,000
2 IDONEITA NAZIONAU PER LA DISCIPUN I8 OGGETTO (PUNTLO,03) 0,03 0,000
6) TOTALE PUNTEGGIO CORSI E CONGRESSI 0,000
Lap i fica p alla disciplina, pubbl! su diviste italiane o stranicre, caratterizzate da criterd
gl di filtro nell'accettazione del lavori, nonché il suo imp sulla it scientifica. (p {). C itd e la il MAX 3 PUNTU
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel carso dei precedenti incarichl.
DESCRIZIONE Q. PUNT. PUNTL
1 RIVISTE NAZIORALL Q.15 * 0,000
2 RIVISTE INTERNAZIONAU 0.3 0,000
3 ABSTRACT (PUNTI0,01 PER ASSTRACT) 0.1 0,000
4 ATTIVITA® PUBBLICISTICA E DI RICERCA { PUNTEGGIO SINTETICODAOAZ | 0,000
5 0,0C0
7) TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 0,000
[ RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO
RAMIRES BIAGIO
00/01/1300
1 |PUNTEGGIO TOTALE ISTITUZIONL 7,008
2 |PUNTEGGIO TOTALE INCARICHI 9,204
3 PUNTEGGIO TOTALE CASISTICA
a ) YOTALE F ONE 1,009
5 |PUNTEGGIO TOTALE DOCENZE
6
7

| PUNTEGGIO TOTALE PUBBUICAZIONI

PUNTEGGIO TOTALE]
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO SANITARIO PIAZZA ARMERINA

CANDIDATO: COLLETTO ROSARIA

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO ( MAX 50 PUNTI)

N. | PUNTI PUNTEGGIO
AMBITI
MAX
1125 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze
pr ofesszonalt documentate. ‘2 )
Gllldlzlo L"\‘ C*\"o{rﬁ\bt& \Q R 7-\ D n GLOASR (_/L\.VUL Lr
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\X 5" lk«\»'&_ Ko \o U\.«VQL,\Q_(/ o __&w‘ Nk
\ |
2 25 Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
Giudizio: (" '\) e Tss e M,ir Ao Q/k ce ol bt ,2A
) i ~ , oy ™. \ . "~ )
}L\L/D"' \)J(/\ Cut-ellaAd DO \_,L.& PANK \ (B 34&
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