ENNA O

AZIENDA SANITARIA PROVINIU

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO AI SENSI DELL’ART 15-OCTIES DEL
D.LGS N. 502/92 E S.M.I. DI N.1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI ESPERTO
TECNICHE DI YOGA NELL’AMBITO DEL PROGETTO PSN2016 — AZIONE 1.2.

VERBALE

Il giorno 11 del mese di novembre c.a. alle ore 9,00 presso i locali dell’ex INAM, Via
Calascibetta — Enna Alta — Ufficio Formazione si riunisce al completo la Commissione esaminatrice
per il conferimento ai sensi dell’art.15 — octies del d.lgs n. 502 e s.m.i., di n. 1 incarico libero
professionale di esperto tecniche di yoga nell’ambito del progetto PSN2016 — azione 1.2. nominata
dal Direttore Generale con delibera n. 1442 del 06.10.2022.

La Commissione risulta cosi composta:

Dott.ssa Disimone Loredana Capo Dipartimento Materno Infantile Presidentej
Dott.ssa Tomasi Vincenza Dirigente Medico Consultorio di Nicosia Componente
Dott.ssa Faulisi ~ Maria Dirigente Medico Consultorio di Enna Componente
Dott.ssa Sciuto ~ Loredana Collaboratore Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente

avviso.

L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:
- con delibera n.640 del 29.04.2022 ¢ stato emesso avviso pubblico per il conferimento ai sensi
dell’art.15 — octies del d.Igs n. 502 e s.m.i., di n. 1 incarico libero professionale di esperto tecniche
di yoga nell’ambito del progetto PSN2016 — azione 1.2.
- il relativo avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale www.asp.enna.it il 27.05.2022;
- ai sensi del citato avviso, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione ¢
scaduto il 06.06.2022.

La Commissione prende atto che con delibera n.1442 del 06.10.2022 si ¢ proceduto

all'ammissione dell’unico candidato che ha presentato istanza di partecipazione all’avviso pubblico
Tl Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commis(sione

esaminatrice. o g%
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La Commissione, in ottemperanza alle disposizioni contenute nell’avviso di cui in oggetto, da
avvio ai lavori definendo i criteri di attribuzione dei punteggi, sulla base delle indicazioni fornite
dall’avviso.

La Commissione dispone di 50 punti cosi ripartiti ;
Punti 20 per la valutazione. dei titoli (carriera punti 10; titoli accademici e di studio punti 3;
pubblicazioni punti 3; curriculum formativo punti 4); . ‘

- Punti 30 per la valutazione delle competenze professionali, mediante colloquio.

Il colloquio si intende superato con una valutazione minima di 21 su 30. Nella valutazione del
colloquio si terra conto prioritariamente dell’esperienza lavorativa e della formazione dei candidati
nella specifica attivita oggetto dell’incarico.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 24, 25 e 26

del D.P.R. 20/12 /79 n. 761 e del D.P.R. 220/01, in merito alla valutabilita ed equiparazioni dei

servizi ivi previsti.

La Commissione determina, altresi, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

1. iservizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

2. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

3. i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse saranno cumulati fra loro;

4. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31.
dicembre primo anno al 1 gennaio ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate
dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

5. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione funzionale o
la qualifica, la disciplina o 1’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato prestato, o se il
servizio ¢ stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a rapporto
convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o
con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio
attribuibile;

6. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;

7. le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa;

8. la valutazione delle pubblicazioni e dei corsi di aggiornamento sara effettuata solo se in
materia attinente alla disciplina del concorso;

9. nell’ambito della 4" categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi
presso pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera;

10. master , dottorato di ricerca o borse di studio, conferite da Enti Pubblici, punti 0,300 per anno;

11. gli attestati relativi a corsi di aggiornamento senza ECM saranno valutati con un punteggio di
0,020 per ciascuno ;

12.gli attestati relativi a corsi di aggiornamento con ECM saranno valutati con un punteggio di
0,030 per ciascuno ;

13. I’attivita svolta in qualita di relatore a corsi ECM in materia attinente punti 0,040 ;

14.Iattivita di docente presso le scuole professionali gestite da enti pubblici sara valutata nel
modo seguente: per corso di laurea e specializzazione punti 0,250 per anno scolastico se
attinente alla disciplina del concorso e per corso presso scuole del SSN 0,125 per anno
scolastico se attinente la disciplina del concorso;

15. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati con lo
stesso punteggio previsto per la valutazione dei titoli di carriera dall’art. 27 — p. 4 lett. B) - del
D.P.R-n. 483/97 se lo stesso ¢ stato prestato in qualita di dirigente sanitario;
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16. per la valutazione delle pubblicazioni il punteggio a disposizione viene cosi ripartito:
a) monografie attinenti la materia del concorso e di particolare interesse:

1) pubblicate su riviste internazionali:

- per pubblicazione massimo punti 0,500
2) pubblicate su riviste a distribuzione nazionale:

. - per pubblicazione massimo ; punti 0,400 .

3) pubblicate su riviste regionali o locali:

- per pubblicazione massimo punti 0,300

b) pubblicazioni a contenuto compilativo o divulgativo:

1) pubblicate su riviste internazionali:

- per pubblicazione massimo - punti 0,100
2) pubblicate su riviste a distribuzione nazionale:

- per pubblicazione massimo punti 0,050
3) pubblicate su riviste regionali o locali:

- per pubblicazione massimo punti 0,025

c) pubblicazioni a contenuto di mera esposizione di dati, casistiche o abstract:

1) pubblicate su riviste internazionali:

- per pubblicazione massimo punti 0,080
2) pubblicate su riviste a distribuzione nazionale:

- per pubblicazione massimo punti 0,040
3) pubblicate su riviste regionali o locali:
- per pubblicazione massimo punti 0,020

Qualora la pubblicazione ¢ edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori.
Alla prova orale sara attribuito un punteggio massimo di 30 precisando che il punteggio pari alla

sufficienza & di 21 .

La prova orale vertera sulle materie inerenti all’avviso de quo.

11 Presidente da lettura dell’ unico concorrente ammesso con la deliberazione n.1442 del
06.10.2022, che risulta essere :

N. |COGNOME NOME

1 De Luca Cristina

Il Presidente chiede formalmente ai componenti della Commissione se esiste, fra loro stessi e fra
loro ed i concorrenti , parentela o affinita nei termini ostativi di legge per cui non possono fare parte
della Commissione medesima.

I componenti della Commissione dichiarano:

- di non trovarsi in nessuna delle predette condizioni ostative;

-di essere in servizio presso le strutture del S.S.N.;

-di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 22, comma 3, lett. e) del
D. Lgs. n. 80/98;

La Commissione alla luce di quanto disposto dall’avviso predispone la singola scheda
nominativa che fanno parte integrante del presente verbale ( allegato A ).

La Commissione , quindi, trascrive cosi di seguito i punteggi attribuiti ai titoli posseduti dalla
candidata. g




N. |[COGNOME |NOME TITOLI DI| TITOLI PUBBLIC. | CURRICULUM |TOTALE
CARR. ACC. TITOLI
SCIENT.

1 |De Luca Cristiana 0,000 0,000 0,000 0,042 0,042

La Commissione a questo punto prende atto che I'unica candidata ammessa ¢ stata convocata per
lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura con PEC per la data
dell’11.11.2022 alle ore 9,00 presso i locali dell’ex INAM, Via Calascibetta — Enna Alta — Ufficio
Formazione.

" A tal uopo la Commissione predispone n. 3 buste, contenenti ognuna un argomento cosi di
seguito descritti :

1) L’attivita yoga per la promozione della salute della donna ;

2) Benefici dell’attivita yoga in gravidanza ;

3) L’attivita yoga nei primi 1000 giorni del bambino ;

I1 superamento della prova orale ¢ subordinato a una valutazione di sufficienza di almeno 21/30.

Cio fatto, la Commissione alle ore 10,00 invita la candidata ad accedere nella nella sala, per
effettuare 1’identificazione;

La Commissione alle ore 10,15 inizia la prova colloquio.

Al momento del colloquio la Commissione comunica al candidato, che deve sostenere il colloquio,
il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli.

La dr.ssa De Luca Cristiana sorteggia la busta n. 1 e tratta il seguente argomento : L’attivit yoga
per la promozione della salute della donna ;

Il candidato provvedera altresi ad aprire le buste contenenti le domande non estratte ed appone sul
foglio contenuto nelle predette busta la dicitura “ prova non estratta “ e la propria firma .

Ultimata la prova colloquio alle ore 11,00 la Commissione riporta il seguente punteggio

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
COLLOQUIO
1 De Luca Cristiana 30/30

La candidata ha raggiunto un punteggio pari o superiore alla sufficienza, pertanto viene dichiarata

idonea .
Ultimata la prova d’esame la Commissione riepiloga di seguito il punteggio assegnato alla
concorrente :
RIEPILOGO PUNTEGGI ASSEGNATI
N. | COGNOME NOME PUNTEGG. PUNTEGG. TOT | IDONEO/NON
TITOLI COLLOQUIO IDONEO
1 |De Luca Cristiana 0,420 30 30,420 Idoneo

Completati i lavori, la Commissione trasmette il verbale e gli atti della presente selezione al
Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.




La seduta si chiude alle 11,00

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue :

LA COMMISSIONE

Dott. ssa Disimone Loredana
Dott. ssa Tomasi Vincenza
Dott.ssa Faulisi  Maria

Dott.ssa Sciuto Loredana

Presidente W
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Componente
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Segretario %V ¢ = 2{7



