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ZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

A

U.O.C. Servizio Risorse Umane Enna, li 05/07/2022

Allegati:
1) Circolare INPS n. 73 del 24/06/2022.
2) Modello dichiarazione per '’erogazione del Bonus di € 200,00

COMUNICATO Al DIPENDENTI
Aggiornamento comunicato del 23/06/2022

OGGETTO: Circolare INPS n. 73 del 24/06/2022 - Erogazione Bonus € 200,00

In data 24/06/2022 I'INPS ha emesso la Circolare n. 73 contenente ulteriori
chiarimenti in merito al riconoscimento della somma a titolo di indennita una tantum di
importo pari a € 200,00 (art. 31 del D.L. 17 maggio 2022), da erogare nel mese di Luglio
c.a. con il cedolino di riferimento.

La Circolare INPS n. 73 del 2022 estende il periodo da esaminare della fruizione
dello sgravio previdenziale dello 0,8% fino al cedolino di giugno 2022; di seguito la parte in
questione: << [/ decreto-legge n. 50/2022, emanato in data 17 maggio 2022, ha indicato
nel primo quadrimestre dell'anno 2022 il periodo di riferimento nel quale verificare il diritto
all'esonero di cui alla legge n. 234/2021, al fine di beneficiare dellindennita una tantum di
200 euro. Al riguardo, si precisa che, a seguito di conforme parere del Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali, tale periodo di riferimento e esteso fino al giorno precedente la
pubblicazione della presente circolare>>.

Alla luce della predetta Circolare sono destinatari di tale misura i lavoratori
dipendenti che dal 1° gennaio al 23 giugno 2022 sono destinatari, per almeno una
mensilita, dell'esonero contributivo pari allo 0,80% di cui alla legge di bilancio 2022,
esonero spettante qualora I'imponibile previdenziale del mese non superi i 2.692,00 euro e
il reddito massimo annuale non sia superiore a € 35.000,00.

Per quanto sopra si allega al presente comunicato, il modello di dichiarazione per
I'erogazione del Bonus di € 200,00, aggiornato alla Circolare INPS n. 73/2022, scaricabile
anche dal sito intranet aziendale sezione avvisi € bandi interni, da presentare entro il 15
Luglio c.a..

Si precisa che le domande gia trasmesse non devono essere ulteriormente

presentate.
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