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U.O.C. Servizio Risorse Umane   
Enna, lì 23/06/2022                                                            
COMUNICATO AI DIPENDENTI

OGGETTO: 
Comunicazione di servizio – Erogazione Bonus € 200,00.

L’art. 31 del D.L. n. 50/2022 (c.d. Decreto Aiuti) ha riconosciuto ai lavoratori dipendenti, con reddito massimo annuale non superiore a € 35.000,00, una somma a titolo di indennità una tantum di importo pari a € 200,00, da erogare nel mese di Luglio c.a. con il cedolino di riferimento.

Come chiarito dall’art. 36, comma 1, del D.L. n. 732/2022 (c.d. Decreto Semplificazioni), fatta eccezione per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni i cui servizi di pagamento delle retribuzioni del personale sono gestiti dal sistema informatico del Ministero dell'Economia e delle Finanze di cui all'articolo 11, comma 9, del D.L. 06/07/2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla L.  15/07/2011, n. 111, l’indennità una tantum di € 200,00 è riconosciuta in via automatica dal datore di lavoro solo ed esclusivamente previa dichiarazione del dipendente, dal quale si evinca che lo stesso non sia titolare delle prestazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 18, del D.L. n. 50/2022 (di cui in allegato).

Per l’erogazione del Bonus di € 200,00 i dipendenti interessati devono presentare, entro il 15 Luglio c.a, la dichiarazione sull’apposito modello che si allega alla presente e che potrà essere scaricato dal sito intranet aziendale sezione avvisi e bandi interni.

	
	

	Il Responsabile

U.O.S. Trattamento Economico del Personale

Dr.ssa Angela Messina
Il Direttore Amministrativo

Dr.ssa Sabrina Cillia


	Il Responsabile

U.O.C. Risorse Umane

Dr. Salvatore Lombardo



	
	

	
	


                                                       ALL’ASP ENNA 

                                                       UOC RISORSE UMANE

DICHIARAZIONE ARTICOLO 31 D.L. N. 50/2022 INDENNITÀ UNA TANTUM PER I LAVORATORI DIPENDENTI
Il sottoscritto ________________________________, nato a ______________________________ il __________________, residente in _____________________________, alla Via / ___________________________________________, n. ____, codice fiscale ______________________________________, in qualità di lavoratore dipendente dell’A.S.P. di Enna, matricola n. _________________,  con riferimento a quanto previsto dall’articolo 31 del D.L. n. 50/2022 e consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, 

DICHIARA

 • sotto la propria responsabilità di avere diritto all’indennità una tantum per i lavoratori dipendenti di 200 euro prevista dall’articolo 31 del D.L. n. 50/2022, da erogare per il tramite del datore di lavoro nel mese di luglio 2022, in quanto non risulta titolare delle prestazioni di cui all’articolo 32, commi 1 e 18 del D.L. n. 50/2022; 

• di non aver diritto, o comunque si impegna a non dichiarare ad altri datori di lavoro di averne diritto, ulteriori indennità di cui all’articolo 31 del D.L. n. 50/2022 in quanto consapevole che a ciascun avente diritto l’indennità spetta una sola volta;

 • Di aver beneficiato dell’esonero contributivo dello 0,8% previsto dall’articolo 1, comma 121, della Legge n. 234/2021 nel primo quadrimestre 2022 per almeno una mensilità (eventuale per coloro che non risultavano in forza nel primo quadrimestre 2022). 

Luogo _______________, data _______________ 

                                                                                                 In fede _________________________

_____________________________________________________________________
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