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AZIENDA SANITARIA PROVIMCIALE

Viale Armando Diaz, 79 - Enna
Tel: 0935-520330 / 520370 /520379
Email: personale.giuridicoa asp.eana.it

Web: http:/'www.aspenna_it

PROT. N,

DATA

OGGETTO: adempimento obblighi di trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013)

Al fine di adempiere agli obblighi di lrasparenza amministrativa previsti dal D.Lgs.33/2013. si
chiede alle SS.LL. di inviare il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto e la relativa dichiarazione
sostitutiva dei dati relativi allo svolgimento di incarichi e assenza conflitti di interesse (resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445) allegata in uno alla presente.

lale documentazione dovra pervenire entro tre giorni dal ricevimento della predetta comunicazione

allindirizzo pec: risorseumane(@pec.asp.enna.it
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
o 4 b ENNA
AR A 2 Codice Fiscale e partita IVA 01151150867
Dichiarazione Sostitutiva
Dati relativi allo svolgimento di incarichi e Assenza conflitti di interesse
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a Gz Moo
nato/a a __ Q= T
residente a , I

codice Fiscale S| TTGNGNTNTNGNGNS

Tenuto conto che I'Art. 2 “Ambito di applicazione” del DPR 16/04/2013 n. 62 stabilisce che:"...3. Le pubbliche
amministrazioni di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo...".

Visto il Codice di Comportamento Aziendale dell’Asp di Enna;

Considerato che I'Articolo 2. “Ambito di applicazione” del Codice di Comportamento Aziendale stabilisce
che:"...3. Il presente Codice si applica altresi: g) ai collaboratori e consulenti dell’Azienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, conferito a qualsiasi titolo;".:

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendad e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all‘art. 75, sotto Ia propria responsabilita,

HIA

O di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali (art. 15, c. 1,
d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.);

® 0 di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti
attivita professionali (art. 15, c. 1, d.lgs. n. 33/13 e S.m.i.):

e ——— C e—— e

=L —— —

i Incarichi e cariche

————

 Soggetto conferente | Tipologia incarico/carica I'Periudu di svolgimento dell’incarico
Acas SEUE NSNS FEE [ Soes B SHEeRA _
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Attivita professionali
Tipologia incarico/carica | Periodo di svolgimento dell'incaric:

Soggathn -cunfereme

e O b T remme—

DICHIARA

0J di non essere titolare di alcun incarico con oneri a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n.
201/2011);

(8 o di essere titolare, ai fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite massimo retributivo,
_per I‘aanszlﬁ%., | seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n. 201/2011).

Soggetto Tipologia | Data | Datafine | Importo lordo | Importo lordo |
conferente |incarico/consulenza | conferimento | incarico di competenza di competenza
j incarico dell'anno anni
successivi
KHiafo SO TAP . VACARC o, . SoPOlEAA
“G. GEamee P 2 AS. cwalova |d-Fr2oz 306223

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell’art. 8;
b) O di aderire X di non aderire

ad associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura di seguito esposti i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell‘attivita dell‘incarico (a titolo esemplificativo e non
esaustivo, sono tali quei soggetti che operano, anche senza fini di lucro, in ambito sanitario e socio-sanitario;
rivestono, inoltre, particolare rilevanza i rapporti intercorrenti con associazioni esterne, ivi comprese le Onius,
che orbitano attorno all’area dell'assistenza e della
ricerca):

¢) O di avere & di non avere

rapporti anche non direttamente remunerati con assoclazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di
qualsiasi natura di seguito esposti, i cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo
svolgimento dell‘attivita dell'incarico:

(Questa dichiarazione va comunicata sempre e comungue, al di I3 dell adesione formale ad associazioni)
d) X di avere avuto OJ di non avere avuto

offerte di rapporto avanzate dalle associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura di
seguito esposti, i cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo svolgimento dell’attivita
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dell'incarico, precisando i relativi importi e le modalita di
collaborazione: Seeuio B Edocwun DO WRE RSO "Gocen  coofsRanuA Soctace

< SPee . A SRR A OEuaw  2od s Losds Zoed
e U2 TORUE D, B BE SETMANNng, .

_ 3 di one va presentala immediatame 3( igaivolt.
geterminino variazioni rilevanti, entro trenta giorni dalle stesse al Direftore dell Units Dperaliva o Struttura dy

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell’art. 9;
b) B di avere avuto OJ di non avere avuto

rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti negli ultimi tre
anni:

Soggetti privati Tipologia rapporto
CCERSTANI, DOALE ""@ ol N COItRAND A D FEEBULLAD
Acaioad v Lovatieads Sooas '\‘ﬂ;h%“- CorRat™d Pl ecd B Rano s RofESIlesAlE

c) O di avere X di non avere

attualmente rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione come di
seguito riportato:

d) che i propri parenti o affini entro il secondo grado «), il proprio coniuge o il proprio convivente
O hanno ancora ® non hanno

rapporti finanziari, per quanto a conoscenza del sottoscritto, con il soggetto privato con cui il sottoscritto ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

Rapporto con il dichiarante (indicare grado di Soggetto con cui hanno ancora rapporti di
parentela o affinita o coniuge o convivente) collaborazione (come da dichiarazione precedente)

e) che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che, per quanto a conoscenza del sottoscritto,

O hanno X non hanno

interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate:
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DICHIARA
a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell’art. 20;
b) L] di avere X di non avere

partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con Vincarico che
deve svolgere;

c) L1 di avere X di non avere

parenti e affini entro il secondo grado «), coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali
0 economiche che li pongono in contatti frequenti con lincarico che deve svolgere.

1]

PARENTELA AFFINITA’

Grado Rapporto di parentela col Grado
dichiarante

1 padre, madre, figlia, figlio. 1 suocera, suocero, figlia o figlio
del coniuge.

2 nonna, nonno, nipote (figlio della 2 nonna o nonno del coniuge,
figha o del figlio), sorella, nipote (figio del figlio del
fratello. coniuge), cognata, cognato.

3 bisnonno o bisnonna

pronipote (fighia o figlio del
nipote)

nipote (figlia o figlio del fratello o
della sorella)

zio e zia (fratello o sorella del
padre o della madre)

4 cugini

Il sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell‘art. 13 del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), di
aver preso visione dellinformativa-lavoratori sul sito web dell’Azienda Sanitaria di Enng, link: Dati personali e
di essere stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e nel rispetto degli adempimenti del Codice aziendale di comportamento.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Luogo e data_ &5 2 2z Firma QT:'%F e A‘-A'tﬂ"-"
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INFORMAZIONI
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

luglio 2018

settembre 2016

luglio 2011

ALTRE ESPERIENZE
FORMATIVE

GRAZIA AMICO

" G
ralia & (D - G
2 graziella.92@live.it

= graziella.amico@gmail.com
=« PEC: graziella.amico@pec.it

Dottoressa Magistrale in Scienze Pedagogiche e Progettazione
Educativa

Laurea Magistrale conseguita con votazione 110/110 e Lode, il 17 luglio
2018 presso I'Universita degli Studi di Catania, con una tesi di laurea a
carattere sperimentale dal titolo: “La Philosophy for children, una
pratica filosofica contemporanea”.

Dottoressa in Scienze dell’Educazione e della Formazione

Laurea conseguita con votazione 102/110, il 29 settembre 2016 presso
I’'Universita degli Studi di Catania, con una tesi di laurea a carattere
sperimentale dal titolo: “Resilienza, stili di pensiero e procrastinazione:
uno studio empirico con gli adolescenti”.

Maturita Socio-Psico-Pedagogica

Diploma di MATURITA’ Socio-Psico-Pedagocia conseguito il 13 luglio
2011 presso il I'Istituto Magistrale Statale “F. Crispi” — Liceo Socio-Psico-
Pedagogico, via Padova, 50 - 94015 Piazza Armerina (EN).

Certificazione Linguistica Inglese C2, conseguita presso I'English
Speaking Board (ESB) in data 28 febbraio 2022.

Percorso di formazione “Applied Behavior Analysis for Behavior
Technicians (RBT)”, erogato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
(Dipartimento Salute mentale - U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile — U.O.
Formazione), dall’agosto 2020 al gennaio 2021.

Corso FAD “Disturbo dello spettro autistico: riconoscimento di
segnali d’allarme e progettazione di attivita inclusive nel nudo e
nella scuola dell'infanzia”, in corso.

Corso FAD “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell’emergenza COVID-19"” per Operatori di supporto, presso I'lIstituto
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

gen. 2021 - in corso

sett. 2022 - in corso

ott. 2021 - giu. 2022

sett. 2020 - giu. 2021

ago. 2020 - dic. 2020

ago. 2020 - sett. 2020

Superiore di Sanita, viale Regina Elena 299 (RM), conseguito il 25 luglio 2020.

Didattica inclusiva, DSA e BES, in corso.

Corso esecutore rianimazione cardiopolmonare e defibrillatore
(BLSD) in eta adulta e pediatrica (“Full D”) per la popolazione
superato con esito positivo. Secondo metodologia didattica e linee guida
E.R.C. Conseguito in data 14 novembre 2019 presso la Croce Rossa Italiana,
comitato di Enna.

Corso di formazione “Noi, Loro, I’Azienda: la rete civica della salute
nel territorio. La qualita percepita” organizzato dall’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna presso la sala convegni dello S.0. Umberto I di Enna
in data 10 aprile 2019.

Corso di formazione per lavoratori (ai sensi dell’art. 37 del Decreto
Legislativo n.81/2008), A.S.P. di Enna, 5-7 febbraio 2019.

Corso di formazione: gli strumenti di supporto agli studenti nei

processi di apprendimento e di inserimento nella vita universitaria,
Universita degli Studi di Catania, 25 giugno 2018.

Educatore Professionale
Educatore professionale presso I’Azienda sanitaria Provinciale n. 4 di Enna -
Distretto di Agire.

Incarico di supplenza per I’'A.S. 2022 /2023

Docente di Scienze Umane con classe di concorso A-18 presso il Liceo delle
Scienze Umane Paritario “G. Gentile” di Caltagirone con contratto a tempo
determinato dal 12/09/2022 ad oggi (termine contratto 30/06/2023).

Incarico di supplenza per I'A.S. 2021/2022

Docente di Scienze Umane con classe di concorso A-18 presso il Liceo delle
Scienze Umane Paritario “G. Gentile” di Caltagirone con contratto a tempo
determinato dal 11/10/2021 ad oggi (termine contratto 30/06/2022).

Educatore Professionale

Servizio di Educativa Domiciliare presso “Golem Cooperativa Sociale” di
Valguarnera Caropepe (EN).

Utente: adulto affetto da Sindrome di Down.

Pedagogista

Ente: Associazione di Promozione Sociale “Montika” - Enna.

Utenti: adulti affetti da Sindrome di Down, ritardo mentale, autismo,
schizofrenia.

Pedagogista ed Esperto in progettazione educativa e formativa
Sviluppo progetto “Educa... Mente e Corpo” in collaborazione con I’A.S.D.
GM FITNESS per 'avvio di attivita ludiche e ricreative per “Centri Estivi”
(D.L. 34/2020, art. 105 - finanziamento centri estivi e contrasto alla poverta),
presso il Comune di Valguarnera Caropepe (EN).
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gen. 2019 - gen. 2020

lug. 2019 - gen. 2020

ott. - nov. 2018

gen. - giu. 2018

apr. - giu. 2017

nov. 2015 - feb. 2016

2013

Utenti: minori di eta compresa trai 6 e gli 11 anni.

Servizio Civile Nazionale
Ente: Azienda Sanitaria Provinciale N. 4 — Enna, Dipartimento di Salute
Mentale - Servizio di Neuropsichiatria Infantile.

Progetto: Bamby 2 - Settore A (Assistenza), Area 02 (Minori).

Attivita svolte e competenze acquisite:

-Somministrazione AC-MT 6-11 anni / AC-MT 11-14 anni test di valutazione
delle abilita di calcolo e soluzioni di problemi; -Somministrazione MT-2 prove di
lettura per la scuola primaria;

-Somministrazione DDE-2 batteria per la valutazione della Dislessia e della

Disortografia Evolutiva;

-Somministrazione PEP-3 profilo psicoeducativo;

-Attivita di potenziamento con DSA;

-Assistenza e supporto ai soggetti autistici e con ADHD;

-Supporto e affiancamento alle figure professionali presenti al Servizio di
Neuropsichiatria Infantile (neuropsichiatri, pedagogista ed educatore
professionale).

Educatore Professionale

Servizio di Educativa Domiciliare presso “Golem Cooperativa Sociale” di
Valguarnera Caropepe (EN).

Utente: minore con svantaggio culturale e socio-economico.

Educatore Professionale

Servizio di Educativa Domiciliare presso “Golem Cooperativa Sociale” di
Valguarnera Caropepe (EN).

Utente: minore affetto da disabilita intellettiva, difficolta motorio-prassico e
difficolta comportamentali.

Tutor informativo-didattico
Attivita di tutorato presso il Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’'Universita degli Studi di Catania.

Tirocinio presso Istituto Comprensivo “Grazia Deledda”
Tirocinio presso I'lIstituto Comprensivo “Grazia Deledda” di Catania.
N. ore: 125.

Tirocinio presso A.S.P. N. 3 di Catania

Tirocinio presso I'Ufficio Educazione e Promozione della Salute - A.S.P.
N. 3 di Catania.

N. ore: 250.

EUROCALL S.R.L.

Attivita di collaborazione presso EUROCALL S.r.l, via Liguria, s.n., Enna
(EN)
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COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo

Competenze professionali

Competenze organizzative
e gestionali

Curriculum Vitae Dott.ssa Grazia Amico

|
Italiana
COMPRENSIONE PARLATO PRSCDRH,?,I(?ANE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C2 C2 C2 C2
C1 C1 C1 C1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita di progettare e predisporre ambienti educativi personalizzati
(elaborazione di itinerari formativi rivolti a singoli, gruppi ed istituzioni) e
di promuovere la costruzione di reti di sostegno sociale alla genitorialita.
Capacita di lettura dei bisogni educativi e formativi finalizzata alla
progettazione di attivita di orientamento e di ricerca-intervento nel campo
della formazione.

Grazie al mio periodo di formazione presso I'’A.S.P. N.3 di Catania, ho
inoltre sviluppato capacita nella promozione dell'integrazione dei servizi
educativi sanitari e sociali del territorio.

Durante il tirocinio svolto presso I'Istituto Comprensivo “G. Deledda” di
Catania, ho potenziato le mie abilita nell'insegnamento e ho acquisito nuovi
metodi per il sostegno e 'educazione di soggetti affetti da disturbi di
apprendimento (ADHD, dislessia, ecc).

Capacita di organizzare, coordinare, promuovere e valutare servizi educativi,
formativi e riabilitativi nei vari contesti territoriali.

Competenze comunicative Buone capacita relazionali e comunicative, acquisite e sviluppate durante la

Competenza digitale

mia partecipazione a gruppi di lavoro durante le attivita di tirocinio e
tutorato. Esperienza nel public speaking.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L . . . .
Comunicazion Creazione di . Risoluzione
delle . Sicurezza . .
. L e Contenuti di problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato @ Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Ottima conoscenza ed uso di diversi sistemi operativi (Microsoft Windows,
macOS, ChromeOS, Linux, Android, i0S, Windows Phone), di Office (97,
2000, XP, 2003, 2007, 2010, 2013, 2016 e 365) e dei principali servizi di
posta elettronica.
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Patente di guida
ULTERIORI
INFORMAZIONI

Partecipazione a
congressi, conferenze e
seminari

Riconoscimenti e premi

Dati personali

ALLEGATI

Curriculum Vitae Dott.ssa Grazia Amico

B

» Cultura Inclusiva nella scuola e Progettazioni curriculari:
suggestioni e proposte, Aula Magna del “Monastero dei Benedettini”
del Dipartimento di Scienze Umanistiche dell’'Universita degli Studi di
Catania, 10 - 11 maggio 2016;

» Forum Agricoltura Sociale Sicilia, Aula Magna “lannaccone” del
Dipartimento di Di3A dell’'Universita degli Studi di Catania, via
Valdisavoia, 5 - Catania 12 febbraio 2016;

* Raccontarsi nel Web 2.0 - Associazione Pedagogica Italiana,
presso il Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita
degli Studi di Catania, complesso edilizio Verginelle, P.zza Dante -
Catania 11-13 novembre 2014;

Vincitore di Borsa di Studio E.R.S.U. negli anni accademici 2014/2015,
2015/2016,2016/2017,2017/2018.

Vincitore Premio di Laurea nell’Anno Accademico 2017/2018.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

Nessuno

Curriculum vitae aggiornato al 28 settembre 2022.
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