PUBBLICATO

O -0%F-2Y
REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE (5 CA DecVZA
ENNA

IL DIRETTORE GENERALE

A8-01-42
RPENDENOTO ‘ ‘

Che ¢ indetto un Avviso Pubblico Straordinario per soli titoli per la formulazione di distinte graduatorie

per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze di Dirigente Medico di :
OSTETRICIA E GINECOLOGIA

UROLOGIA

Al predetti incarichi & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL, nonché

la tredicesima mensilita.

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso sono stabilite dal D.P.R. 10.1 2.97 n. 483 e successive norme

vigenti in materia.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per la figura richiesta nel presente Avviso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7
della Legge 97/2013 (Legge Europea) hanno diritto di accesso al pubblico impiego anche le seguenti

categorie di cittadini stranieri:
i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di s0ggiorno permanente;
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo;
titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria;
ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007, hanno diritto all'acceso al pubblico
impiego anche i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione

internazionale.

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all' impiego con I’osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato, a cura dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, prima

dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente



degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica

20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica:
C)  godere dei diritti civili e politici;

d). non avere riportato copdanne penali e non esserg destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;
€)  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

f)  possesso del titolo di studio previsto per I’accesso alla figura professionale prevista nel presente

avviso.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito 1’impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico non & pii soggetta a limiti d’eta, cosi come previsto dalla Legge

Bassanini n. 127/97 e s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE DIRIGENTI MEDICI (DPR 483/92 art 24)

e Laurea in Medicina e Chirurgia (art. 24 DPR 483/97).

e Specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente, ai sensi dell'art. 56 ci del
D.PR. n. 483/97, ovvero in disciplina affine ai sensi dell'art 74, c. 1, del D.PR. n. 483/1997, e
dell'art. 15, c. 7, del D. L.gs. n. 502/92 e s.m.i.

Deve essere specificato se la medesima & stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del
D.Lgs. 368/99, nonché la durata del corso.

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura , anche se sprovvisti della specializzazione
richiesta: - i medici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo
anno; gli stessi saranno collocati in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo
determinato di detti medici, utilmente collocati nella relativa graduatoria separata, & subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione ed all'esaurimento della graduatoria dei medici
specializzati alla data di scadenza del bando.

e Iscrizione all'ordine dei medici. E' consentita la partecipazione a color che risultino iscritti al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea, fermo restando l'obbligo di
iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il titolo di studio conseguito all'estero deve avere ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita - indicare nel caso gli estremi del Decreto ministeriale di
riconoscimento - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso.

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande d'ammissione. Il difetto anche diuno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. Il possesso dei requisiti di cui sopra deve
essere dichiarato neimodi enei termini stabiliti dalla normativa vigente in materia di
autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 a pena di esclusione dalla procedura.



DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, deve essere
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - Viale Diaz n. 7/9 — 94100

Enna.

Nella stessa I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.445, per le ipotesi di dichiarazione mendace e falsita degli

atti, i seguenti dati:
a. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero possesso cittadinanza di altro Stato membro
della Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge
Europea), ovvero possesso dei requisiti dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007;

c. il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

e. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generici e specifici di ammissione;

i la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, a tutti gli effetti, ogni necessaria\\D

comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al precedente \

punto a).

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina l'esclusione. La

documentazione di rito dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata od errata

comunicazione del domicilio ovvero dal suo cambiamento.

La mancata sottoscrizione della domanda e/o I'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra
indicati determina I’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa

desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione ad essa allegata.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione, la
documentazione attestante il possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;

) . 2%

2) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso/ certificazione attestante iscrizione al

relativo corso di specializzazione ;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici comprovata da dichiarazione obbligatoria sostitutiva del
relativo certificato ai sensi dell’art.46 D.P.R. n.445/2000 ovvero iscrizione all’albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione

in servizio.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta libera, datato e firmato , dei documenti e titoli

presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Possono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato nonché testi delle eventuali

pubblicazioni.

A decorrere dal 01.01.2012 per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni, in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 28.12.2000 n. 445, introdotte dall'art. 15 c. 1 della legge 12.11.2011 n.183
(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011) che prevedono la decertificazione dei rapporti tra PA. e
privati , non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a
stati, qualita personali e fatti elencati all'art.46 DPR 445/2000 e smi o di cui l'interessato abbia diretta
conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni

sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta. (

MODALITA' RELATIVE AL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOTITUTIVE

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a

{
|
\

fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione * : nei casi tassativamente indicati dall'art. 46 DPR 445/2000 (

ad esempio : stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione )

oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta™: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell'elenco di cui al citato art.46 DPR 445/2000 ( ad esempio : borse di studio, attivita di servizio, incarichi
libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione

a convegni e seminari, conformita all'originale di pubblicazioni ecc. ): La dichiarazione sostitutiva dell'atto

4



di notorieta deve essere spedita unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore . In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato , in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione del titolo che il
candidato intende produrre. L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo

autocertificato/autodichiarato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato , la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata

alla domanda, resa con le modalita sopraindicate , deve contenere pena la non valutazione del servizio :

'3 I'esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato;
o la qualifica;
o la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico

libero professionale, borsa di studio ) ;

° la tipologia dell'orario (tempo pieno o part-time, in questo caso sard necessario specificare

I’impegno orario settimanale);

° I"esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di servizio o le eventuali interruzioni dello
stesso;
. Quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta
generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di
responsabilita, ai sensi della normativa vigente, 0 non accompagnate da copia del documento di

riconoscimento.

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N., deve altresi, attestare se
ricorrono meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.PR. N. 761/79 in presenza delle quali

il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della

riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice,

accompagnata da un'apposita dichiarazione di conformita all'originale.

Non possono essere valutate, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. b), del citato DPR 483/97, le

pubblicazioni dalle quali non risulti I’apporto del candidato.

Si precisa, altresi, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le pubblicazioni effettivamente
presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese da quest’ultimo in sostituzione delle
pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non puo in alcun modo evincersi né I’originalita né tanto
meno il contenuto delle pubblicazioni medesime, elementi, questi ultimi , indispensabili ai fini della loro

valutazione.



Nell’autocertificazione relativa al diploma di specializzazione deve essere specificato se il diploma ¢ stato
conseguito ai sensi del D.L. n.257/91 oppure ai sensi del citato D.Lgs 368/99 e la durata del corso di

specializzazione ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio.

In assenza di tale specificazione non sara attribuito il relativo punteggio previsto dall’art. 27 comma 7 del

. D.PR. 483/97. . . . ‘

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata la traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentazione diplomatica o consolare

ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli suddetti verra effettuata sulla base dei criteri contenuti nel D.P.R. 483/97 enella

deliberazione dell’ A.S.P. di Enna n. 601 del 03/12/2012.

A parita di punteggio si applicheranno le precedenze e le preferenze di legge documentate entro la scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande.

In merito alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta — eventualmente prodotte dai
candidati in luogo della documentazione attestante il possesso dei titoli — le stesse devono contenere tutti gli

elementi indispensabili ai fini della valutazione.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta
generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di
responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non accompagnate da copia del documento di

riconoscimento.
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa deve essere inviata, a pena di esclusione, entro il temine
perentorio del 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito dell’ASP di

Enna www.aspenna.it preferibilmente a mezzo del servizio postale con raccomandata A R. al seguente

indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Enna Viale Diaz, n. 7/9 - 94100 ENNA.

La busta dovra recare la dicitura “ domanda avviso pubblico straordinario per soli titoli di dirigente

Medico di ............... 5

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita personale
del candidato. Il termine fissato per I’invio della domanda e dei documenti & perentorio e pertanto fara fede
il timbro dell’Ufficio postale di accettazione. Qualora detto giorno fosse festivo, il termine & prorogato al 1°
giorno successivo non festivo. L’azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito o di mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti o

titoli in possesso dell’amministrazione sono privi di effetto.



NORME FINALI

Il presente bando unitamente allo schema di domanda sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’ Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna, www.aspenna.it

La graduatorla sara approvata con del iberazione del Direttore Generale previo accertamento della regolarita

degli att1 e restera comunque in v1gore sino alla approva21one di nuova graduatoria.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo
impongono disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per tutto

quanto non contemplato dal presente bando, si invita alle disposizioni di legge vigente in materia.
La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello stesso contenute.

L'incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza fissata
dall’ Amministrazione. L’ Azienda inoltre, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione sulla

veridicita delle dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle autorita competenti le risultanze.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale dell'Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna - tel. 0935520379.
TRATTAMENTO DEI DATI

La presentazione della domanda da parte dell’aspirante implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione

delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di interesse.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando & fatto rinvio alle norme legislative che

regolano le materie oggetto dell’avviso, che si intendono richiamate a tutti gli effetti di legge.

/

IL DIRETTORE GENERALE

D'{. Francegco Iudica

|

N



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA (NON COMPILARE)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale - Viale Diaz n. 7/9

. . . . .

94100 ENNA

Il/la sottoscritt....DOtt............coeevvveiiiieiieeiiee e eeeeesenan.. chiede di partecipare all’avviso per
incarichi e supplenze di Dirigente Medico di ............

Atal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall'art. 75 dello
stesso D.PR. :

1) di@SSere NALO @ ..ovvvieini e Prov. (......... )
e, e di risiedere attualmente N L in
VAT i 155 5500055 51 wmtomsormi wsmmismte oo o i e st s LS SIS B ] 2

2) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o cittadino di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ovvero di possedere i requisiti previsti dall’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge
Europea), ovvero possesso dei requisiti dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007,

3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo indicare i motivi) del Comune di

4) di aver/non aver assolto gli obblighi militari ;
5) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affermativo specificare quali);

6) di avere/non avere carichi penali pendenti ;

7) di essere in possesso del diploma di laurea ......................... conseguito c/o 1’Universita di
.................................... nell’anno accademico .........;

8) di essere in possesso del diploma di specializzazione in ......................... conseguito c/o
PUniversita di .........oooooviniiniin nell’anno accademico ................ ai sensi del
Decreto Legislativo .................. della durata di anni ...

0

9) diessereiscrittoal ....... anno della scuola di specializzazione in .......................... c/o I’'Universita
1 50 5035 e ot et sroe e <

10) di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale
i, dal...........oo :

10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
(in caso affermativo specificare la qualifica, e i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);
11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la pubblica
amministrazione;
12) di avere diritto a preferenze per il seguente motivo .........................
13) di accettare senza riserve tutte le condizioni e norme previste dall'avviso ;
Il sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati dall’avviso

pubblico di selezione e ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 196/03 e chiede, inoltre, che ogni comunicazione



relativa al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

IDOTL. . s s s a5 5500555 Sbmn o VLo ooroossisnien mssIim 56106 ismism e siocets oaisstetaiens D snssinss

(o ) o TeRp—— ) COMUIE v i siinis 5w 550 simms (prov...... ) el
CElLzc v 5 wcns v wmrs s smss e email (luogo e
data)....oooii

1l sottoscritto prende atto che I'Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospeniﬂere, revocare il
presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

I sottoscritto &, altresi consapevole che l'eventuale incarico verra conferito entro i limiti fissati dalle vigenti
disposizioni di legge e con decorrenza fissata dall' Amministrazione.

Tutti i documenti e i titoli presentati unitamente alla domanda sono indicati nell'allegato elenco .

Data

firma ( non autenticata )




