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OGGETTO: adempimento obblighi di trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013)

Al fine di adempiere agli obblighi di trasparenza amministrativa previsti dal D.1.gs.33/2013. si
chiede alle SS.LL. di inviare il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto ¢ la relativa dichiarazione
sostitutiva dei dati relativi allo svolgimento di incarichi ¢ assenza conflitt di interesse (resa ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.443) allegata in uno alla presente.,

Lale documentazione dovra pervenire entro tre giorni dal ricevimento della predetia comunicazione

all"indirizzo pec: risorsecumaneia pec.asp.enna.it

Dott.ssa Algdsandra Falcone
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

Dichiarazione Sostitutiva
Dati relativi allo svolgimento di incarichi e Assenza conflitti di interesse
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

Mgsoktoscritteﬁi_{f{)\]h‘ Q C(’n ala

oo (D 0 G B

residente a _*___-_. T -..*——— ——
Coice Fiscal (D

Tenuto conto che I'Art. 2 “Ambito di applicazione” del DPR 16/04/2013 n. 62 stabilisce che:"...3. Le pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per gquanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con
Quaisiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo...”,

Visto il Cadice di Comportamento Aziendale dell’Asp di Enna;

Considerato che I’Articolo 2. “Ambito di applicazione” del Codice di Comportamento Aziendale stabilisce
che:"...3. Il presente Codice si applica altresi: g) ai collaboratori e consulenti dell’Azienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, conferito a qualsiasi titolo;”.;

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente consequenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75, sotto la propria responsabilita,

Dati relativi allo svolgimento di incarichi

DICHIARA

).(di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali (gt 15;¢. 1,
d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.);

0 o di svolgere i sequenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti
attivita professionali (art. 15, c. 1, d.Igs. n. 33/13 e s.m.i.):

Incarichi e cariche

Soggetto conferente Tipologia incarico/carica Periodo di svolgimento dell’incarico
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Attivita professionali

Soggetto conferente _ Tipologia incarico/carica Periodo di svolgimento dell’incarico |

DICHIARA

)‘(cl:’ non essere titolare di alcun incarico con oneri a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n.
201/2011);

[] o di essere titolare, ai fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite massimo retributivo,

per I'anno ........ , dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n. 201/2011):
Soggetto Tipologia Data - Datafine Importolordo Importo lordo
conferente incarico/consulenza conferimento incarico di competenza di competenza
incarico dell’anno anni
successivi

Assenza Conflitto d’interesse
DICHIARA
a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell'art. 8;
b) I di aderire X di non aderire

ad associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura di seguito esposti i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell‘attivita dellincarico (a titolo esemplificativo e non
esaustivo, sono tali quei soggetti che operano, anche senza fini di lucro, in ambito sanitario e socio-sanitario;
rivestono, inoltre, particolare rilevanza i rapporti intercorrenti con associazioni esterne, ivi comprese le Onlus,
che orbitano attorno all'area dell'assistenza e della
ricerca):

(Questa dichiarazione é da effettuare almeno trenta giorni prima dell adesione formale e comungue non oltre
dieci grorni dall adesione al Direttore dellUnita Operativa o Struttura di competenza)

c) [ di avere X di non avere
rapporti anche non direttamente remunerati con associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di

qualsiasi natura di seguito esposti, i cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo
svolgimento dell’attivita dellincarico:

(Questa dichiarazione va comunicata sempre e comunque, al di la dell adesione formale ad associazioni)
d) [ di avere avuto Kdi non avere avuto

offerte di rapporto avanzate dalle associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura di
seguito esposti, | cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo svolgimento dell’attivita
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dell'incarico, precisando i relativi importi e le modalita di
collaborazione:

(Questa dichiarazione va comunicata preventivamente al Direttore dellUnits Operativa o Struttura di
competenza)

DICHIARA

(Questa dichiarazione va presentata immediatamente dopo 13 nomina e ad agagiornarla ogni qualvolta si
determinino variazioni rilevanti, entro trenta qiorni dalle stesse al Direttore aell'Unita Operativa o Struttura o

competenza )

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell’art. 9;
b) X di avere avuto 0 di non avere avuto

rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti negli ultimi tre
Wy o -_
Soggetti privati r Tipologia rapporto i ]
Coof. Sc. “ﬁfam&f ticinio gx‘cq(‘essiom\?_ (fetf '-‘aul{O)
Associnzions " 10 Qiondine du Qo ' ascictente. sec lo[ CAD)

e torMAZ one M lSoRS”-“ESK\]—OH ‘JD(QT&Q ﬁamm};oge_\uogﬁs‘pmlg_J

c) U di avere X di non avere

attualmente rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione come di
seguito riportato:

d) che i propri parenti o affini entro il secondo grado (), il proprio coniuge o il proprio convivente
[0 hanno ancora X{non hanno

rapporti finanziari, per quanto a conoscenza del sottoscritto, con il soggetto privato con cui il sottoscritto ha
avuto | predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

Rapporto con il dichiarante (indicare grado di Soggetto con cui hanno ancora rapporti di
parentela o affinita o coniuge o convivente) collaborazione (come da dichiarazione precedente)

e) che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che, per quanto a conoscenza del sottoscritto,
O hanno X non hanno

interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate:
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DICHIARA

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell‘art. 20;
b) I di avere X di non avere

partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con I'incarico che
deve svolgere;

¢) O di avere X(di non avere

parenti e affini entro il secondo grado (1), coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali
0 economiche che li pongono in contatti frequenti con l'incarico che deve svolgere.

PARENTELA | AFFINITA’
Grado l Rapporto di parentela col Grado

| dichiarante

1 padre, madre, figlia, figlio. 1 suocera, suocero, figla o figlo
| del coniuge.

2 inonna, nonno, nipote (figlo della 2 nonna o nonno del coniuge,
(figlia o del figlio), sorella, nipote (figho del figlio del
i fratello. coniuge), cognata, cognato.

3 |b:sncmno 0 bisnonna
[pronipote (figha o figlio del
nipote)

| | mipote (figha o figlio del fratello o

della sorella)
(210 e zia (fratello o sorella del

| padre o della madre)

L : — e e S g ]
L 4 | cugini

— — -

II sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell‘art. 13 del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), di
aver preso visione dell'informativa-lavoratori sul sito web dell’Azienda Sanitaria di Enna, link: Dati personali e
di essere stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e nel rispetto degli adempimenti del Codice aziendale di comportamento.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Luogo e data £n noe 29-09 -2 7 Firma
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ESPERIENZA LAVORATIVA
14/02/2020 - ATTUALE

@ Iscritta Ordine Assistenti Sociali Sicilia

22/04/2021 - ATTUALE - Enna, Italia
@® Assistente Sociale

. ASP di Enna
Chiara : : , : ,
Assistente Sociale con contratto di lavoro libero professionale
Trovato nell'ambito dell’'emergenza Covid-19

Data di nascita (D 10/03/2021 - 31/03/2021 - Agrigento, Italia

Nazionalita: Italiana ® Docente nella formazione professionale

Sesso: Femminile 1.5.0.R:S
Dot.c’ente Corso 0.S.S. - Modulo formativo Elementi di Sociologia tot
20

CONTATTI

o 16/03/2021 - 25/03/2021 - Leonforte
- ? Docente nella formazione professionale
ESEQ.

Docente Corso 0.5.S. - Modulo "Interventi sociali rivolti alla persona”

L. D o

15/02/2020 - 31/12/2020 - Leonforte, Italia

@® Assistente sociale Servizio SAD
Associazione Il Giardino dei Gelsi

Attivita Tecnico Professjonale per la valutazione e la presa in carico dei
casi, 'organizzazione e il coordinamento del servizio SAD a favore di
disabili gravi

% trovatochiara03@gmail.com

26/06/2019 - 25/08/2020

@ Assistente sociale
COOP. SOCIALE A.S.M.I.D.A. ARL ONLUS

Tirocini obbligatori e non obbligatori delle professioni
ordinisticheTirocini obbligatori e non obb

05/05/2019 - 10/06/2019 - Leonforte, Italia

A Animatore di Comunita
2 Circolo Didattico "Branciforti"

PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020.

Awviso pubblico 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell'educazione
al

patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”, Asse | - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento

delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
guelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.

Codice progetto: 10.2.5AFSEPON- SI-2018-217 Denominato: “A
Brivatura” A



a51100
Evidenziato

a51100
Evidenziato

a51100
Evidenziato

a51100
Evidenziato


10/01/2018 - 31/12/2019 - Leonforte

Addetta alla segreteria
Dog House

Attivita relative all'organizzazione delle attivita di back-office di
%estione interna , sia di attivita di front-office, ossia di cio che concerne
Il contatto con l'esterno e le relazioni col pubblico.

20/02/2020 - 20/04/2021 - Leonforte
Assistente Socilae

Associazione Il Giardino dei Gelsi

Cordinatrice e Supervisore Attivita Centro ricreativo Approdo

09/2016 - 20/07/2018

Assistente educativa
Associazione |l Giardino dei Gelsi

Progetto di educativa territoriale "La Famiglia nella Rete" per conto
Comune di Leonforte

Leonforte (En), Italia

01/06/2015 - 01/06/2018

Animatrice socio culturale
Colorado group

Interventi di animazione socio-culturale ed educativa, attivando
processi di sviluppo dell'equilibrio psico-fisico e relazionale di persone
e gruppi/utenza e stimolandone le potenzialita ludico-culturali ed
espressivo-manuali.

12/09/2016 - 11/09/2017

Volontaria Servizio Civile Nazionale
Arci Servizio Civile

Progetto "Esperienza a colori" : servizio di educazione, recupero ed
assistenza, rivolto a minori a rischio di devianza ed esclusione sociale

26/10/2012 - 02/07/2017

Animatrice Servizi Sociali -Peer educator- Volontaria
Associazione "Il Giardino dei Gelsi"

-Collaborazione nella realizzazione di un percorso formativo per "Peer
educator” rivolto a giovani che affiancheranno gli educatori e/o
volontari nel lavoro di diretto contatto con i grupﬁi naturali di giovani
immigrati e autoctoni che vivono situazioni a rischio di esclusione e/o
marginalita sociale (Peer-education)

Leonforte, Italia

26/10/2014 - 08/12/2014

Animatrice Servizi Sociali - Prestazione d'opera
occasionale

Associazione "Il Giardino dei Gelsi"

- Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche sociali- Progetto
"In-Famiglia” -CUP G95C13000030009 (D.D.G.N.2126 del 15/10/2011) -
Awiso pubblico per la concessione di contributi in favore di consultori,
istituzioni scolastiche, oratori e associazioni di solidarieta familiare e
alle responsabilita educative - G.U.R.S. parte prima, n.52 del
16/12/2011)



Leonforte, Italia

21/11/2012 - 28/12/2015

® Animatrice Pet Terapy - Dog Sitter Volontaria
Associazione "Dog House"

= Attivita assistite dagli animali a favore di minori e disabili;

o Attivita di promozione e sensibilizzazione del fenomeno
randagismo;

= Attivita di Dog Sitter.

Leonforte, Italia

01/06/2015 - 16/06/2016

@® Animatrice
Associazione Culturale "Colorado"

o Attivita ludico e ricreative con minori,
o Organizzazione di feste di compleanno
o Attivita di Baby parking in ludoteca
Attivita di animazione teatrale con i bambini dai 6 agli 11 anni.

Leonforte

01/01/2015 - 15/01/2016

® Volontaria
Associazione Culturale "ZONE"

o Attivita di riuso creativo di sostenibilita,

o Educazione e creativita attraverso la valorizzazione dei materiali
di scarto;

= Attivita inerenti l'intervento pedagogico interterritoriale "lwen"
con i bambini dai 6 ai 18 anni.

Leonforte

2010 - 2012

® Animatrice grest estivo
Parrocchia SS Annunziata

o Animare gruppi di socializzazione

© Attivita manuali ed espressive

° Progettazione e realizzazione di interventi educativi e animativi
per bambini

Leonforte, Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
25/07/2018

T Laurea in Servizio Sociale
Universita degli studi di Enna

Il percorso formativo ha previsto un nucleo di insegnamenti di matrice
sociologica con particolare riferimento alla sociologia generale e alla
metodologia di ricerca sociale, alla sociologia del territorio ed alla
sociologia del disagio e della devianza ed alle discipline del servizio
sociale. Il percorso formativo ha previsto inoltre insegnamenti
nell'ambito psicologico e psichiatrico, ed insegnamenti volti a fornire
conoscenze di base negli ambiti giuridico, storico ed economico. e
I'offerta di competenze linguistiche (lingua inglese o francese).
All'interno del percorso formativo una importanza fondamentale e
stata attribuita alle attivita di laboratorio di guida al tirocinio e di
tirocinio attraverso le quali il laureato orienta le proprie scelte
motivazionali nelle principali aree di intervento del servizio sociale, A/




sviluppa competenze che consentono di lavorare in equipe con altre
figure professionali ed acquisisce sul campo conoscenze nelle
principali aree di intervento del servizio sociale, imparando a gestire il
rapporto tra mandato professionale (legato agli aspetti deontologici
della figura dell'assistente sociale), mandato istituzionale (capacita di
calarsi all'interno dell'organizzazione/struttura per cui si opera)
mandato sociale,

105/110  Le vittime nascoste: intervento di servizio sociale a tutela di
un minore. Relatore: Prof. N.Malizi

Abilitazione Esercizio Professione Assistente Sociale
Universita di Messina

28/05/2018

Corso di Lingua Araba - livello A1
Universita degli studi di Enna Kore - CLIK

18/11/2017 - 26/11/2017 - Clermont-Ferrand, Francia
Attestato di partecipazione : Youth Exchange project in
STAND UP FOR HUMAN RIGHTS

Erasmus+ National Agencies and their partners join forces

Partnership: Building Bridges (Spain), Dreams For Life (Romania), ARCI
Catania (ltaly), Union Forum (Ukraine), Concordia (France).

16/06/2017

Summer School "Hostis-Hospes - Migrazioni/
Accoglienza/Diritti/Intercultura

Universita degli studi di Enna

L'organizzazione non governativa Cooperazione Internazionale Sud
Sud (CISS), in collaborazionecon la Scuola di Lingue e culture -Facolta
di Studi classici, linguistici e della formazione dell'Universita Kore di
Enna, ha organizzato una Scuola di formazione di 30 ore

sulle principali tematiche legate alle sfide che il territorio siciliano
affronta in relazione alle migrazioni nel Mediterraneo e ha analizzato
diversi temi: Diritto delllmmigrazione, Prima e Seconda Accoglienza,
Minori Stranieri Non Accompagnati, Tutela dei Diritti Umani, Tratta e
Grave Sfruttamento, Accesso alla giustizia per i cittadini stranieri,
Assistenza linguistica, Mediazione, Intercultura.

09/2010 - 06/2015 - Leonforte, Italia
Maturita Linguistica
Liceo Linguistico "E. Medi"
= Lingua, cultura e letteratura Inglese
© Lingua, cultura e letteratura Francese
¢ Lingua, cultura e letteratura Spagnola

29/09/2014 - 24/10/2014 - London, Regno Unito

Certificate of Studies Pet Exam Preparation
Edgware Academy

11/11/2014 - London, Regno Unito

Certificate in Esol International (Entry 3)
Cambridge English Language Assessment

20/12/2014 - Leonforte, Italia

L



Animatore Servizi Sociali
Associazione "Il Giardino dei Gelsi"

> Anatomia e pronto soccorso

> Comunicazione verbale e non verbale

= Elementi di turismo

= Elementi di benessere psicofisico (yoga, meditazione, bio-danza,
musicoterapia)

> Elementi di creativita (cucina, teatro, scrittura creativa)

= Elementi artistico/motorie (danza, giocoleria, clownterapy)

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano

ALTRE LINGUE:

inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B2 B2 orale orale B2
B2 B2
francese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B1 B1 orale orale B1
B1 B1
spagnolo
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
C1 C1 orale orale C1
Cl Cc1
arabo
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
A1 Al orale orale Al
Al Al

PATENTE DI GUIDA
* Patente di guida: B

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Competenze organizzative

- Capacita di Leadership
- Senso dell'organizzazione
Acquisite nell'ambito della formazione, della vita associativa, delle

attivita di svago

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.

Competenze comunicative e interpersonali.

¢ Buone competenze comunicative

> Spirito di Gruppo

> Adattamento agli ambienti pluriculturali
Acquisite nell'ambito della formazione, della vita associativa, delle
attivita di svago, occupando posti in cui la comunicazione & importante
e i situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra

sd



COMPETENZE PROFESSIONALI
® Competenze professionali

= Buona conoscenza e padronanza di tre lingue (Inglese, Francese
Spagnolo)

= Conoscenza della lingua Araba

= Capacita e competenze tecniche con computer

= Conoscenza di tecniche pubblicitarie nell'ambito dei Social
Network

= Buona conoscenza di tecniche comunicative e animazione

'

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E
AUTOCERTIFICAZIONE VERIDICITA DEI DATI

¢ Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

® Autocertificazione Veridicita dei dati

La sottoscritta Trovato Chiara nata a Leonforte il 20/10/1996 ed ivi
residente in via Valenti n.47, consapevole che le dichiarazioni false
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art.
13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione

dei dati personali”.
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