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OGGETTO: Conferimento al Dott. Lizzio Leonardo , medico specializzando, un incarico a tempo
determinato parziale presso la U.O.C. Urologia.
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PREMESSO che la legge 30 dicembre 2018, n. 145, comma 547 e successivi, cosi come modificata con
Decreto Legge 30 aprile 2019 n. 35 (convertito in Legge 25 giugno 2019 n. 60), e successivamente con
Decreto Legge 30 dicembre 2019 n. 162 (convertito in Legge 28 febbraio 2020 n. 8), stabilisce nel testo
vigente quanto segue:
“Comma 547: A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscitti sono ammessi alle procedure concorsuali pey I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata,
Comma 548: L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gid
specialisti alla data di scadenza del'bando. . ‘ o
Comma 548 bis: Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31
dicembre 2022 all’assunzione e con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei
vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione
medica specialistica. Il contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione
specialistica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del
titolo di formazione medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi.
L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del
contratto di lavoro. I medici e i medici veterinari specializzandi assunti ai sensi del presente comma sono
inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla prestazione
lavorativa resa e commisurato alle attivitd assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale. Essi svolgono attivitd assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto
e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attivitda professionalizzanti nonché al programma
formativo seguito ¢ all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro
a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica
& a tempo parziale in conformitd a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province
autonome di Trento e di Bolzano e le universita interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro
adottato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute,
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano, le modalita di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle
attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di
specializzazione universitaria. La formazione teoric compete alle univérsita. La formazione pratica & svolta
presso l'azienda sanitaria o l'ente d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del decreto
legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto
periodo gli specializzandi non hanno diritto al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di
formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo
_restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente
d'inquadramento, se inferiore a quello gid previsto dal contratto di formazione specialistica, ¢ rideterminato
in misura pari a questultimo. A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione
medica specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo
indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548.
Comma 548 ter: L'assunzione di cui al comma 548-bis & subordinata 2l previo accertamento delle seguenti
condizioni: a) preventiva definizione délla programmazione dei fabbisogni di personalé; b) indisponibilita di
risorse umane all'interno delle medesime aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a tutti gli istituti
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; c) assenza di valide graduatorie
regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per eventuali assunzioni a tempo
indeterminato o a tempo determinato; d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera ¢), rifiuto
dell'assunzione da parte dei sqggetti utilmente collocati nelle graduatorie stesge; e) indizione, nell'ipofesi di
assenza di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per I'assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, risultate infruttuose, relative alle medesime
funzioni.”



-

VISTO I’Accordo Quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a
tempo determinato dei medici specializzandi stipulato dalla Regione Siciliana — Assessorato della Salute ele
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo — Facoltd di Medicina e Chirurgia in data 24.11.2020
(data uitima firma) in applicazione della normativa di cui al punto precedente, il quale prevede che, ai fini
dell’assunzione degli specializzandi in strutture esterne alla rete formativa, deve essere redatto da parte del
Consiglio della Scuola di Specializzazione un progetto individuale da allegare al contratto di lavoro a tempo
determinato, indicando anche il livello di autonomia déllo specidlizzando; ¢ - !

RILEVATO che nella D.O. dell’Azienda risulta vacante e disponibile un posto di Dirigente Medico di
Urologia ; '

CONSIDERATO che, al fine di far fronte alle esigenze aziendali di personale medico della suddetta unita
operativa, in data 07.07.2022 & stato emesso avviso pubblico straordinario per soli titoli per la formulazione
di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi ¢ supplenze di Dirigente Medico;

DATO ATTO che alla data di scadenza del bando 18.07.2022 ha presentato istanza di partecipazione
all’avviso solamente il Dott. Lizzio Leonardo dirigente medico iscritto al IVA anno della scuola di
specializzazione in Urologia c/o I'Universita degli Studi di Catania ;

VISTA la nota acquisita al protocollo generale n. 107448 del 30/03/2022 con la quale il Direttore della
Scuola di Specializzazione di Urologia a dell’Universita degli Studi di Catania ha comunicato il parere
favorevole espresso dal Consiglio di Facolta ai fini del conferimento, ai sensi dell’accordo quadro del
novembre 2020, di un incarico a tempo determinato parziale al Dott. Lizzio Leonardo , medico
specializzando iscritto al IV anno della predetta Scuola, da utilizzare presso la UOC di Urologia del P.O.
Umberto I di Enna; ' .

VISTO il progetto formativo individuale, redatto ai sensi del sopra richiamato Accordo Quadro, nel quale
sono riportati gli obiettivi formativi e le modalita di svolgimento del tirocinio, trasmesso in esito alla
richiesta di questa Azienda prot. n. 78919 del 28/07/2022 con la quale & stata contestualmente confermata
I'intenzione di conferire un incarico a tempo determinato e parziale al succitato medico in formazione
specialistica, '

DATO ATTO CHE il Dott. Lizzio Leonardo completera la formazione specialistica rispettando la
programmazione didattica della scuola di Specializzazione, secondo il Progetto formativo individuale,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VERIFICATA la prf::senza dei presupposti previsti per il conferimento dell’incarico in oggetto;
1

- RITENUTO, pertanto, potersi conferire al- Dott. Lizzio Leonardo, , un incarico a tempo determinato
parziale, per 32 ore settimanali, di Dirigente Medico di Urologia presso la UOC di Urologia del P.O.
Umberto I di Enna con decorrenza dalla data indicata nel contatto individuale di lavoro e sino al
31/12/2022, rinnovabili una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e
comunque per un periodo non superiore a dodici mesi;
2 8 01T 202

L’anno duemilaventidue il giorno del mese di , nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna ° ' ' '

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato
dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard e con

Iassistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI:
-11D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;
- La Legge Regionale 5/2009 ¢ s.m.i.:




- L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
- La legge 30/12/2018 n. 145:

- Accordo Quadro Regionale 24.11.2020;

-La deliberan. 19 172022. .

VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A., Progetto formativo indjviduale. ; ! { i ;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che Io stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione o dell’illegalitd nella Pubblica
Amministrazione —~ nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

: DELIBERA .
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di conferire al Dott. Lizzio Leonardo, medico specializzando unico concorrente che ha presentato
istanza di partecipazione all’Avviso pubblico straordinario per soli titoli per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze di Dirigente Medico di Urologia ,
un incarico a tempo determinato parziale, per 32 ore settimanali, di Dirigente Medico presso la
U.O.C. di Urologia del P.O. Umberto I dj Enna, ai sensi della L. n. 145/2018 comma 547 e ss.;

2. Didare atto che I’incarico decorrera dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che dovra
essere sottoscrifto prima dell’immissione in servizio e avra durata sino al 31/1 2/2022, rinnovabile
una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per un
periodo non superiore a dodici mesi;

3. Di dare atto, altresi, che il suddetto medico svolgera [aftivita assistenziale coerente con il livello di
competenza e di autonomia raggiunto sotto il tutoraggio e la supervisione del Responsabile della
U.O.C. di Urologia del P.O. Umberto I di Enna e degli altri medici della struttura interessata;

4. Di dare comunicazione del presente provvedimento alla Scuola di Specializzazione di medicina
Interna dell’Universita degli Studi di Catania;
a .
5. Di dare atto che al medico incaricato verra corrisposto il trattamento econormico previsti dal vigente
- CCNL per la dirigenza medica proporzioriato alle prestazioni assistenziali rese (32 ore settimanali);

6. Di dare atto che nel periodo dell’incarico il medico specializzando non ha diritto al cumulo del
trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e
seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico

" attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore
a quello gid previsto dal contratto di formazione specilistica, & rideterminato in misura pari a

quest'ultimo.
; EE)}E SANITARIO
Kiteniiele Cassara

7. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. .
IL DI @)
Dr,

DIREYTORE GENERALE g

Dr\Fyanges WQ\' \

IL SEG RIO VERBALIZZANTE
Glus Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che ia presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allalbo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 563, comma 2, della L.R. n°® 30/93

s.m.i., dal al .
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF
( )
Notificata al Collegio Sindacale il ................... con Nnota Prot. N° ..eecvveiiiiniiiinarancarnnnns

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal i

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 28 arr 200

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela eon provvedimento n® del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna Ii, IL FUNZIONARIO INCARICATO
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE E SPECIALITA’
MEDICO CHIRURGICHE

i SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN UROLOGIA
} Coordinatore: Prof. Sebastiano Cimina

Al Direttore Generale

Dott. Francesco ludica

Al Dircttore Sanitario

Dott, Emanuele Cassara
Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

OGGETTO: Richiesta collaboraziene utilizzo medici specializzandi ai sensi dell’accordo quadro-
regionale ¢ mtervenute nuove nonmative vigenti

in rifermento alla vostra richiesta prot. N,0078919 del 28.07.2022, si comunica che con delibera del
Consiglio della Scuola di Specializzazione in Urologia tenutosi il 13/09/2022 ¢ successiva delibera
del Consiglio di Dipartimento di Chirurgia e Specialita Medico Chirurgiche del 15/09/2022 & stata
accolta fa richiesta di assunzione a tempo determinato per il dow. Leonardo Lizzio presso U.0.C, di
Urologia diretta dal dout. Giovanni Bolopna presso I'ASP di Enna, |
Si aliega alla presente il piane individuale formativo del dott. Leonardo Lizzio, '

Cordials saluti -

Catanja. 19.10.2022 < [

Azlendd Ospedallero Universitaria
“Poliziinico - Vittorio Emanuele”
. P. 0. "G. Rodolico” - Catania
© - Prof, Sebastizno Cimino
. Iscr. Ordine CT Wl 12167

moe Eal -
sl -




UNIVERSITA DEGLI STUDI Di CATANIA
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA E SPECIALITA MEDICO-CHIRURGICHE
SCUOLA D1 SPECIALIZZAZIONE IN UROLOGIA

Coordinatore: Prof, Sebastiane Cimino

SCUOLA. DI SPECIALIZZAZIONE IN UROLOGIA

VERBALE N. 1 DEL 13 SETTEMBRE 2022

1l giomo 13 del mese di Settembre dell'anno 2022 alle ore 12 - presso I"Aufa della Clinica Urologica sita al I}
piano dell’Ed.1, Presidio Ospedaliero “G. Rodolico™ Catania - si & riunito- in modalita telematica - in seconda
convacazione, il Consiglio della Scuola di Specializzazione in Urologia, per discutere il seguente ordine del
giomo:

Prol. n..2% 3..2 .@:4............
ORDINE DEL GIORNO wdstlztl. )

Comunicazioni
Maodifica All. 2 Regolamento Didattico SdS Urologia 2.2.2020/2021 (a ratifica)
Compusizione Commissione esami diploma di Specializzazione a. a, 202:0/2021

Esami di Profitto IV/V anno

Esami di Diploma

Programmazione didattica erogata a. a. 2021/2022

Dott. Gianluca Calvano Specializzando iscritto al IV anno —

dimissioni dall'UOC di Urologia del P.0. Giovanni Paolo II di Ragusa — Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa

8 Dott. Enrico Grimaldi Specializzanda iscritto al V anno — Vincitore concorso presso VOC di
Urelogia del P.O. Umberto I di Enna

~3 & th b b=

ORDINE DEL GIORNO AGGIUNTO

1 Conferimento incarico a tempo determinato dirigente medico - Dott. Leonardo Lizzio- UOC di
Urologia del P.O. Umberto I di Enna

Punto Aggiuntivo: 1 Conferimento incarico a tempo determinato dirigente medico - Dott. Leonardo
Lizzio- UOC di Urologia del P.O. Umberto I di Enna

11 Presidente richiama I’ Accordo Quadro (Prot. N. 50706 del 24/11/2020) stipulato tra I’ Assessorato alla Salute
Regione Siciliana e le Universith degli Studi di Catania, Messina ¢ Palermo disciplinante le modalita di
svolgimento alla formazione per I’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L
30 dicembre 2018 n.145 e ss. mm. ii.; secondo tale accordo gli specializzandi di IV e V anno possono
partecipare alle procedure di selezione per contratti a tempo determinato nella specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Inoltre, secondo 1’accordo quadro suddetto, ai fini dell’assunzione degli specializzandi in strutture esteme alla
rete formativa, deve essere redatto da parte del Consiglio della Scuola di Specializzazione, un progetto
individuale da allegare al contratto di lavoro a tempo determinato, indicando anche il livello di autonomia dello
specializzando.

In riferimento 2 quanto citato il Presidente comunica al Consiglio che il dott. Leonardo Lizzio iscritto al IV
anno della SdS in Urologia sara assegnato alla UOC di Urclogia del P.O. Umberto 1 di Eana, All. 6

11 Consiglio della Scuola approva unanime, seduta stante.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente - dopo aver ringraziato gli intervenuti - alle ore 13
dichiara chiusa la seduta.

1| presente verbale consta di n 3 pagine e di n. 6 allegati.

11 Segretari

sr.\,\., Gaa R«JF-&—:’

AZIENDA OSPEDALIERC-UNIVERSITARIA “POLICLINICO-VITTORIO EMANUELE”
PRESIDIO “GASPARE RODOLICO™ ~ Via Santa Solia, 78 - 95123 CATANIA
ircrione: Tel. 0039 095 3782711 — Sepreteria: tel. 0039 095 3781788 - email: info@clinicaurologicacatnnia,it
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SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN UROLOGIA
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

Sede di svolgimento: UOC di Urologia del P.O. Umberto 1 di Enna - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Responsabile: Dot G. Bologuma

Numinadive dello specializzando: DOTT, LEONARDO LIZZIO

Natoa Catania 1L 107051991

Residente in Tremestieri Emneo (CT), Via Monti Iblei n8

Codice Fiscale LZZLRDYIEIOC3SIR

Attuale condizione
Isetittoal IV anno di corsé della scuola di specializzazione in Uro]ogn presso I Universita degli
siudi di Catania diretta. dal Prof. S, D. Cimino (Tutor universitario: Prof. G. 1 Russo)

h‘iedaiitﬁ di svolgimento del tirocinio
Ure settimanali previste: 32

Templ di accessi ai locali aziendali: da Lunedi a Domenica
Periodo di tirocinio: dal 01/10/2022 al 31/10/2023

Obiettivi formativi

‘%Qna apgcmm ambiti di competenza sia in elezione-che in urgenza: la chirurgia delle alte'e basse
wié trinane, la chirurgia oncologica, la chlrurgla del retroperitoneo, la chiirurgia sostitutiva,
ficostruttiva, andrologica,l'endoscopia urologica sia diagnostica che operativa, I'ecografia
urologica, Ja radiologia interventistica, la laparoscopia, la chirurgia robotica, la litotrissia
cxiracorporea con onde d'urto.

Tali obieuivi formativi potranno essere raggiunti dal dottor L. Lizzio in quanto presso il

presidio ospedaliero Umberto T di Enna viene svolta un'intensa attivita chlmrglca ng,uardante le
paiologie suddette ed iri particolar modo le patologie litiasiche dell’ ‘apparato. utinario. Inoltte ogni
settimana si svolgono meeting multidisciplinati che comprendono casi clinici: rlguardantl le suddette

patologie.

Madalita di supervisione e valutazione delle atfivita formative
Verifica, a cura delld struttura ospitante della frequenza (32 ore settimanali) e della partecipazione

. dellattivita di reparto, sala operatoria ed ambulatorio.

fivello di autonomia e responsabilita :
{1 dottor L. Lizzio, in relazione all'attivitd clinica.svolta e al percorso formativo. fin qui
affrontato, ha acquisito un buon livello di autonomia, sia nella gestione del.percorso diagnostico-
terapeutico nelle principali patologie urologiche che in sala operatoria avendo eseguito un buon
numero di interventi chirurgici come 1 o Il.operatore-con metodica open, endourologlca e
ldparoscopica sia in elezione-che in urgenza.

| SR




