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PREMESSO

CHE I'Accordo Collettivo Nazionale del 31 Marzo 2020 disciplina i rapporti con i Medici Specialisti
Ambulatoriali interni, Medici Veterinari ed altre Professionalita Sanitarie (Biologi, Chimici e
Psicologi);

CHE 1'art.19 disciplina i criteri e i requisiti per la predisposizione delle graduatorie annuali dei
Medici Specialisti ambulatoriali, Medici Veterinari e Professionisti, aspiranti al conferimento di
incarichi presso le strutture del SSN, in particolare, il comma 12 prevede la redazione di una
graduatoria aziendale per incarichi provvisori, a tempo determinato o di sostituzione, secondo il
seguente ordine di priorita:

a) iscritti nelle graduatorie di cui al comma 10 secondo l'ordine di punteggio;

b) Specialisti, Veterinari e Professionisti in possesso dei requisiti di cui al comma 4, graduati
nelfordine della minore eta anagrafica, dell'anzianita di specializzazione e dell’anzianita di laurea;

CONSIDERATO

CHE, con atto deliberativo n. 477 del 01/04/2022, & stata approvata 1a graduatoria. aziendale,
valida per |'anno 2022, finalizzata al conferimento di incarichi prowvisori, a tempo determinato e di
sostituzione nell'area della Specialistica Ambulatoriale e che la stessa viene aggiornata, a seguito
emissione di bando pubblico, con cadenza semestrale;

CHE, con atto deliberativo n. 1369 del 16/09/2022 & stato emesso avviso pubblico di riapertura dei
termini, per |'aggiornamento della graduatoria aziendale sopra richiamata, sulla scorta di nuove
istanze di inserimento di aspiranti Specialisti e Professionisti Ambulatoriali;

CHE, sulla scorta delle domande pervenute per le diverse branche di interesse, nei termini di cuij
all'avviso pubblico, si & provveduto &d aggiornare la stessa graduatoria valida per il 2022, secondo
f'ordine di priorita di cui ali‘art. 19, comma 12 sopra richiamato;

CHE, per quanto sopra, & opportuno aggiornare ed integrare la succitata graduatoria aziendale
finalizzata al conferimento di incarichi provvisori, a tempo determinato e di sostituzione nell’area
della Specialistica Ambulatoriale, aliegata (Allegato A) al presente atto quale parte integrante ed
inscindibile;

RITENUTO dover “escludere le istanze pervenute di cui elenco allegato (Allegato B) per le
motivazioni che verranno comunicate a ciascun interessato, nel rispetto del D.Lgs. n.196/2003 e

smi;
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Lanno. duemilaventidue il giomo .........cceeeeee del mese di ......cccoeevenen nella sede dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato cén Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;



VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Graduatoria aggiornata per il conferimento di incarichi, a tempo determinato e di
sostituzione nell’area della Specialistica Ambulatoriale, distinta per branche - Allegato A;

B. Elenco degli esclusi — Allegato B.

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, e
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellfllegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione

2021/2023;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA -

Per le motivazioni e nel rispetto delle disposizioni in premessa riportate:

1. DI AGGIORNARE ED INTEGRARE la graduatoria aziendale per il conferimento di incarichi
prowvisori, @ tempo determinato e di sostituzione nell’area della Specialistica Ambulatoriale,
distinta per branche, valida per I'anno 2022, allegata al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale, redatta dalla U.O.C, proponente secondo [‘ordine di priorita
previsto dall’art.19, comma 12 del vigente A.C.N./2020.

2. TSCLUDERE LE ISTANSE PERVEMUTE DL CUL ELENCO ALLEGATS (ALLEGATO 8) PEE LE KOTWARION)
CHE VERRAMNO COHUMICATE A4 CLASCUM WMYERESSATO,NSL RISAETO BEL b.LAS. M 146 [f003 € SHI;

2. DI PUBBLICARE la graduatoria aziendale aggiornata (AII A) e l'elenco esclusi (All. B) sul sito

web dell'ASP, nella sezione “Cure Primarie — Specialistica Ambulatoriale Interna”.

B{. DI RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessita di utilizzare, con
sollecitudine, la succitata graduatoria aziendale per conferimenti di incarichi provvisori, a
tempo determinato e di sostituzione nellarea della Specialistica Ambulatoriale.

IL DIRET E( RE A TIVO IL DIRETTOR ITARIO

/ ] abrin Cs Dr. Eman sara

IL DIRETTORE ENERALE '

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Gi Tornabene



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, e stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2008

dal 1.6 077 2022 al 30 017 2022

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ..........ccoeeenee con nota prot. N% ..ceceeeeniiiearerocanenianaas

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA '
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamente con provvedimento n° . del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dail’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

o

. esecutiva ai sensi.dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come medificato dall’art. 53 della L.R. n
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

13 017 202

- immediatamente esecutiva dal

Enna lj,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




