ALLEGATO “B”

Al Direttore Generale dell’ASP di Enna 
[bookmark: _GoBack]Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per attribuzione di fascia economica anno 2022

Io sottoscritto/a ______________________________________, nato/a   ____________________________________, il ______________________, dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso codesta Azienda, matricola ……………, in servizio alla data del primo gennaio del corrente anno, appartenente al profilo professionale di …………………………………………………………………………………….nella categoria 
	A
	B
	BS
	C
	D
	DS


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


ed in possesso della fascia economica (barrare la voce che interessa)
CHIEDE
di partecipare alla selezione di cui in oggetto, per l’assegnazione di una fascia aggiuntiva a quella in atto posseduta. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.445, per le ipotesi di dichiarazione mendace e falsità degli atti, che alla data del primo gennaio del corrente anno era in possesso dei seguenti titoli
	ESPERIENZA PROFESSIONALE
	Max 35 Punti

	Vanno calcolati unicamente gli anni interi di servizio continuativi, compresi quelli utili ai fini dell’accesso alla progressione, con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato che determinato, presso gli enti del S.S.N. nonché gli Enti privati convenzionati/accreditati e/o altri Enti Pubblici

	Per ciascun anno intero di servizio prestato in
	Punti
	X
	Anni
	=
	Totale

	Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo superiore all’oggetto della selezione
	1,5
	X
	
	=
	

	Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nella categoria e profilo superiore all’oggetto della selezione
	1,0
	X
	
	=
	

	in Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo pari a quello oggetto della selezione
	1,0
	X
	
	=
	

	Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nella categoria e profilo pari a quello oggetto della selezione
	0,5
	X
	
	=
	

	Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo inferiore all’oggetto della selezione
	0,5
	X
	
	=
	

	in Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nella categoria e profilo inferiore all’oggetto della selezione
	0,25
	x
	
	=
	

	Totale
	

	PERMANENZA NELLA FASCIA
	Max 15 Punti

	Al tempo di permanenza nella fascia, oltre al periodi due anni contrattualmente stabiliti, vengono attribuiti i seguenti punteggi

	
	Punti
	Punti attribuibili

	Da 2 a 3 anni
	1
	

	Da 4 a 5 anni
	3
	

	Da 6 a 7 anni
	5
	

	Da 8 a 9 anni
	7
	

	Da 10 a 11 anni
	10
	

	Da  12 a 13 anni
	12
	

	Superiore a 13 anni
	15
	

	MERITO PROFESSIONALE
	Max 40 Punti

	Per la valutazione della qualità delle prestazioni individuali deve farsi riferimento al punteggio medio ottenuto nel secondo e terzo anno antecedenti a quello della selezione messa a bando. Qualora il dipendente negli anni da considerare abbia svolto interamente o parzialmente attività presso un’altra Amministrazione dovrà fare riferimento alla valutazione ottenuta in quella Amministrazione (valido solamente per il personale dipendente dell’ASP di Enna assunto per mobilità da altri Enti e per il personale dipendente dell’ASP di Enna comandato presso altre Amministrazioni Pubbliche).

	
	Valutazione media
	Punti
	Punti attribuibili

	Se pari al massimo o ricompreso tra il 99% ed il massimo del punteggio attribuibile
	1,50-1,48
	40
	

	Se ricompreso fra il 97% ed il 98% del punteggio massimo attribuibile
	1,47-1,45
	35
	

	Se ricompreso fra l’95% e l’96% del punteggio massimo attribuibile
	1,44-1,42
	30
	

	Se ricompreso fra l’91% e l’94% del punteggio massimo attribuibile
	1,41-1,36
	25
	

	Se ricompreso fra il 85% ed il 90% del punteggio massimo attribuibile
	1,35-1,27
	20
	

	Se ricompreso fra il 80% ed l’84% del punteggio massimo attribuibile
	1,26-1,20
	15
	

	Se ricompreso fra il 70 e il 79%  del punteggio massimo attribuibile
	1,19-1,05
	10
	

	Se ricompreso fra il 50 ed il 69% del punteggio massimo attribuibile
	1,04-0,75
	5
	

	Se inferiore al 50% del punteggio massimo attribuibile
	0,74-0
	0
	

	FORMAZIONE ACQUISITA
	Max 10 Punti

	Per la valutazione della formazione, ove i titoli siano attinenti al profilo oggetto della selezione, saranno attribuiti i punti seguenti

	Titolo di formazione
	Punti
	X
	n. tit.
	=
	Punti attribuibili

	Laurea specialistica o magistrale
	4
	X
	
	=
	

	Laurea triennale o titolo equivalente ove non costituisca requisito di accesso al profilo
	2
	X
	
	=
	

	Corso di perfezionamento universitario
	1
	X
	
	=
	

	Master universitario di primo livello
	2
	X
	
	=
	

	Master universitario di secondo livello
	4
	X
	
	=
	

	Dottorato di ricerca
	4
	X
	
	=
	

	Titolo di relazione/ docenza/tutoraggio solo se relativi al triennio precedente
	Punti
	
	
	
	

	Per ciascuna relazione ad eventi formativi 
	0,015
	X
	
	=
	

	Per ciascuna attività di tutoraggio in eventi formativi
	0,030
	X
	
	=
	

	Per ciascuna ora di docenza in attività formative
	0,016
	X
	
	=
	

	Per attività di docenza in corsi ECM, per ciascun credito
	0,032
	X
	
	=
	

	Titoli di pubblicazione solo se relativi al triennio precedente
	Punti
	
	
	
	

	Per ciascuna pubblicazione edita a stampa
	0,75
	X
	
	=
	

	Per ciascun poste presentato in occasione di convegni o altri eventi
	0,10
	
	
	=
	

	Totale
	


per i quali matura un totale complessivo di ……………..…… punti.  
Chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione può essere fatta al seguente indirizzo email …………………………………………………………………………………@………………………….……      

Data___________
                                                     firma _________________________________________




2

