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PREMESSO : '

Che la legge 30/12/2018 n. 145 ( Bilancio di previsione dello Stat

o per I'anno finanziario 2019 e bilancio

pluriennale per il triennio 2019-2021 ) allart.l, commi 547 e 548, della suddetta legge, stabilisce -

Pammissibilitd alle procedure concorsuali, per I’

regolarmente iscritti a partire dal secondo anno al corso di formazione specialistica nella

specialisti

accesso alla dirigenza del ruclo sanitario, dei medici

Che il Comma 548 bis prevede che' le aziende e gli enti dél Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle"

proprie disponibilita di bilancio e ne

i limiti di spesa per il

personale previsti dalla disciplina vigente, possono

medica specialistica. II contratto non puo avere durata superiore alla durata residua del corso dj formazione
sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere prorogato una sola volta fino al i

specialistica, fatti salvi j periodi di

presso l'azienda sanitaria o l'ente d
legislativo n. 368 del 1999, ovvero
periodo gli specializzandi non hana
formazione specialistica di cuj agli

restando che il trattamento economic

d'inquadramento, se inferiore a quel
in misura pari a quest'ultimo. A de
medica specialistica, coloro che s
indeterminato nell'ambito dej ruolj d

'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del_ decreto
presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto
o diritto al cumulo de] frattamento economico previsto dal contratto dj
articoli 37 e seguenti del decreto legislativo 1. 368 del 1999, fermo

Io gid previsto-dal contratto di- formazione specialisti

o attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente
prop

ca, € rideterminato

correre dalia data dej conseguimento del relativo titolo dj formazione

Che il Comma 548 prevede che l'assunzione di cui al comma 548-bis ¢ subordinata al previo accertamento
delle seguenti condizioni: a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; b)

indisponibilitd di risorse umane all'interno delle medesime aziende ed enti

c), rifiuto dell'assunzione da parte

dei soggetti utilmente collocati nelle graduatorie st

nell'ipetesi di assenza dj graduatorie, successivamente a] 1° gennaio 2019, di.procedure
tempo indeterminato o determinato, risultate infruttuose, relative alle

personale con contratto di lavoro a
medesime funzioni.”

» anche in relazione al ricorso a

€sse; e) indizione,
per l'assunzipne di




VISTO I’Accordo Quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per 1’assunzione a
tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018 n.145 e ss.mm.ii.;

RILEVATO :

a) che con deliberazione n. 826 del 18.06.2024 ¢& stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico SPRESAL ;

b) che ha partecipato alla procedura concorsuale di cui sopra solo un concorrente specializzando per cui non
¢ stato possibile ricoprire i posti vacanti nell’U.0.C . interessata ;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover”procedere al conferimento di un incarico a tempo
determinato al dr. Masi Francesco, specializzando al 4* Anno della Scuola di Specializzazione in Medicina
del Lavoro dell’Universita degli Studi.di Milano ;

VISTA la nota acquisita al protocollo n. 79890 del 24.07.2024 con la quale il Direttore della Scuola di
Specializzazione della Medicina del lavoro Prof. Bonzini Matteo dell’Universitd degli Studi di Milano ha
comunicato il parere favorevole espresso dal Consiglio di Facoltd ai fini del conferimento, ai sensi
dell’accordo quadro del novembre 2020, di un incarico a tempo determinato parziale al Dr. Masi Francesco,
medico specializzando iscritto al IV” anno della predetta Scuola, da utilizzare presso la UOC SPRESAL ;

DATO ATTO che il Dr. Masi Francesco completerd la formazione specialistica presso 1'U.Q.C. SPRESAL
di Enna;

VERIFICATA la presenza dei presupposti previsti per il conferimento dell’incarico in oggetto;

RITENUTO, pertanto, potersi conferire al Dr. Masi Francesco, un incarico a tempo determinato parziale,
per 32 ore settimanali, di Dirigente Medico SPRESAL presso la UOC SPRESAL Enna con decorrenza dal
01.08.2024 , data indicata nel contatto individuale di lavoro, sino al 31.01.25 , rinnovabili una sola volta fino
al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a
dodici mesi;

RILEVATO che a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica
specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del comma 548 della legge 30/12/2018 n. 145 sono inquadrati
a tempo indeterminato nell'ambito dei [yol’i d.glla“dirifenza del Servizio sanitario nazionale;

, 24 LG 7318
L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di , nella sede dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna ' ‘ ) :

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario_Zappia nominato con Decreto_Presidenziale n.312/Serv..1°/S.G. del 21/06/2024
coadiuvato [dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e /dal Direttore Sanitario, Dott,
Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

i vz ST MACHRVSILE

VISTI:

-1 D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

- La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.;

- L'Atto. Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
- Lalegge 30/12/2018 n. 145;

- Accordo Quadro Regionale 24.11.2020;

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Nota parere favorevole Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro — Universita degli Studi
di Milano.-







| Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
| lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti della Sezione di Programmazione Rischi corruttivi
e trasparenza del vigente P.I.A.O ( Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione ;

Acquisito il parere favorevoleldel Direttore Amministrativo g del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di conferire al Dr. Masi Francesco , medico specializzando utilmente collocato nella graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Spresal ,
di cui alla deliberazione n. 826 del 18.06.2024 , un incarico a tempo determinato parziale, per 32
ore settimanali, di Dirigente Medico presso la U.0.C. SPRESAL di Enna, ai sensi della L. n.
145/2018 comma 547 e 548 ¢ sm.i..;

2. Di dare atto che Iincarico decorrerd dalla data del 01.08.2024 cosi come indicato nel contratto
i individuale di lavoro che dovra essere sottoscritto prima dell’immissione in servizio e avra durata
| . sino al 31/01/2025, rinnovabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica
‘ specialistica ¢ comunque per un periodo non superiore a dodici mesi:
|
|
|
\

3. Di dare atto, altresi, che il suddetto medico svolgera Iattivita assistenziale coerente con il livello di
competenza e di autonomia raggiunto sotto il tutoraggio e la supervisione del Responsabile della
U.0.C. SPRESAL di Enna e degli altri medici della struttura interessata;

4. Di dare comunicazione del presente provvedimento alla Scuola dj Specializzazione di
| dell"Universita degli Studi di Milano ;

5. Di dare atto che al medico incaricato verra corrisposto il trattamento economico previsti dal vigente
CCNL per la dirigenza medica proporzionato alle prestazioni assistenziali rese (32 ore settimanali);

6. Di dare atto che nel periodo deil’incarico il medico specializzando non ha diritto al cumulo del
trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e
seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico
attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore
a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, & rideterminato in misura pari a
quest'ultimo; . ' )

7. Dare atto che a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica
specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del comma 548 della legge 30/12/2018 n. 145 sono
inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario
nazionale.

8. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE AMM%&%TIVO
Dr.ssa Sabrina% _

b‘ ' IL DIRETTORE GENERALE
' - De.M appia
IL SEGRETARIO ANTE

RB
Dr. risty A H . .
Collzhoiaior fi i} 0




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti

dell’art, 53, comma 2, della LR. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

a2 8 LG 024 a0 Ak

L’incaricato, PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- IL Dirigente U.O0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... €on NOtA Prot. B cieiieiiiranrirsnsiensiorsonses

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data proi. n°
- SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09 |
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- - esecutiva ai sensi dell’art. 65 detla L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n°® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

5 6. 20

LW [

=~

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO _INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. ' del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




I:'p.S)STA CERTIFICATA: Protocollo nr: 76606 - del 15/07/2024 - ASP_ENNA - Azien a Santay f% é 1nc1ale di Enna RICHIESTA C...
; 24 LUG. 2024

Oggetto: I: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 76606 - del 15/07/2024 - ASP_ ENNA Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna RICHIESTA COLLABORAZIONE UTILIZZO MEDICI SPECIALIZZANDI Al

SENSI SELL'ART. 1 COMMA 548/BIS DELLA L. 30/12/2018 N.145

Mittente: Francesco Masi <francesco.masi@unimi.it>

Data: 22/07/2024, 16:05

A: "loredana.sciuto@asp.enna.it" <loredana.sciuto@asp.enna.it>

" CC: "direttore.spresal@asp.enna.it" <direttore. spresal@asp enna.it>

.

Gentilissima dott.ssa Sciuto,

il consiglio della mia scuola ha espresso parere favorevole al conferimento incarico Spresal (Jn allegato
verbale di consiglio); la pregherei di avviare la procedura per la firma del mio contratto cosida - -
permettermi di poter prendere servizio gia dall'l agosto; domani mattina sard ad enna quindi magari 7
passerei dal suo ufficio.

Ringraziandola per la disponibilita porgo cordiali saluti.

dott. Francesco Masi

Da: Scuola di Specializzazione - Dip DISCCO - Medicina del Lavoro <specmedlavoro@unimi.it>

Inviato: lunedi 22 luglio 2024 11:39

A: protocollo.generale @pec.asp.enna.it <protocollo.generale@pec.asp.enna.it>

Cc: Francesco Masi <francesco.masi@unimi.it>

Oggetto: Re: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 76606 - del 15/07/2024 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna RICHIESTA.COLLABORAZIONE UTILIZZO MEDICI SPECIALIZZANDI Al SENSI SELL'ART. 1 COMMA
548/BIS DELLA 1. 30/12/2018 N.145

Gentilissimi,
si invia il Verbale del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro.
Cordiali saluti. -

Patrizia Marazzi

Scuola di specializzazione Medicina del Lavoro
Universita degli Studi di Milano

tel: 08250320129

email: specmedlavoro@unimi.it

I 15/07/2024 15:14, Per conto di: protocollo.generale@pec.asp.enna.it ha scritto:

Messaggio di posta certificata

Il giorno 15/07/2024 alle ore 15:14:32 (+0200) il messaggio

"Pratocollo nr: 76606 -.del 15/07/2024 - ASP_ENNA - Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
RICHIESTA COLLABORAZIONE UTILIZZO MEDICI SPECIALIZZANDI Al SENSI SELL'ART. 1 COMMA
548/BIS DELLA L. 30/12/2018 N,145" & stato inviato da "protocollo.generale@pec.asp.enna.it”
indirizzato a: '
specmedlavoro@unimi.it

1 a5 ; ' 23/07/2024 13:0;



"UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
MEDICINA DEL LAVORO

-t Verbale del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro

11 giorno 19 luglio 2024 il Consiglio della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro si &
" riunito per via telematica con i] seguente OdG: . H .

1 Contratti specializzandi

Sono presenti (P), Assenti giustificati (G), Assenti (A) i Proff.

Cognome Nome Presente Assente
Auxilia Francesco P
Barozzi Stefania P
Biganzoli Elia A
Blasi Francesco P
Bollati Valentina P
Bonzini Matteo P
Campo Laura P
Carrer Paolo P
Carugno Michele P
De Matteis Sara P
D’Orso Marco P
Ferraroni Monica P
Ferrari Luca P
Fustinoni Silvia P
Marazzi Patrizia P
Molteni Raffaclla P
Pesatori Angela P
Riva Michele P
Tobaldini Eleonora P
Vicenzi Marco P
I Rappresentanti degli specializzandi
Antonangeli Laura P
Bordoni -| Vittorio P
| Truncellito - Andrea o P

Direttore: Prof. Matteo Bonzini

Segreteria: Patrizia Marazzi

Dipartimento di Scienze cliniche e di comunita “Clinica del lavoro L. Devoto”

Via San Barnaba, 8 - 20122 Milano Tel. 02 50320129 E-mail: specmedlavoro@unimi.it




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO

Punto 1 Contratti Specializzandi

11 Dr. Alessandro Montuori, ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 bis, Legge n.145/2018 e s.m.i.., ha
partecipato ed & risultato vincitore del concorso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di mesi 24, a tempo parziale con impegno orario pari a 32 ore settimanali, per un posto
di Dirigente Medico, Disciplina di Medicina del Lavoro c/o ASST Santi Paolo ¢ Carlo, con
decorrenza a partire.dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. - -

Il grado di autonomia del Dr. Alessandro Montuori, iscritto al terzo anno di corso, € il seguente:

- Attivita clinico diagnostica di Medicina del Lavoro: collaborazione con supervisione di Tutor;

- Sorveglianza sanitaria lavoratori ai sensi DL 81/08: autonomo.

Si richiede al Consiglio di approvare tale incarico al quale il Direttore ha precedentemente espresso
parere favorevole.

Il Consiglio di Scuola approva.

La Dr.ssa Anna Beatrice Elena Longo ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 bis, Legge n.145/2018 e
s.m.i.., ha partecipato ed ¢& risultata vincitrice del concorso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato per la durata residua del corso di formazione specialistica, a tempo
parziale con impegno orario pari a 32 ore settimanali, per un posto di Dirigente Medico, Disciplina
di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro ¢/o ASST Rodhense, con decorrenza a
partire dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

1l grado di autonomia della Dr.ssa Anna Beatrice Elena Longo, attualmente collocata in sospensione
per maternita, iscritta al quarto anno di corso, € il seguente:

- Attivita clinico diagnostica di Medicina del Lavoro: autonoma;

- Sorveglianza sanitaria lavoratori ai sensi DL §1/08: autonoma.

Si richiede al Consiglio di approvare tale incarico al quale il Direttore ha precedentemente espresso
parere favorevole.

11 Consiglio di Scuola approva.

Il Dr. Francesco Masi ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 bis, Legge n.145/2018 e s.m.i.., €
risultato idoneo, nella procedura concorsuale per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato per la durata residua del corso di formazione specialistica, a tempo parziale con
impegno orario pari a 32 ore settimanali, per un posto di Dirigente Medico Sresal, c¢/o ASP Enna,
con decorrenza a partire dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

1l grado di autonomia del Dr. Francesco Masi, iscritto al quarto anno di corso, € il seguente:

- Attivita clinico diagnostica di Medicina del Lavoro: autonomo;

- Sorveglianza sanitaria lavoratori ai sensi DL 81/08: autonomo.

Si richiede al Consiglio di approvare tale incarico al quale il Direttore ha precedentemente espresso
parere favorevole.

Il Consiglio di Scuola approva.

Letto e approvato

1I Direttore
Prof. Mattec Bonzini

Matteo Bonzini
B Universita' degli Studi
s di Milano
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