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PREMESSO

Che con delibera n. 1778 del 09.12.2022 parzialmente rettificata con delibera n. 261 del
23.02.2023, é stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din. 7
posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio ;
i

Che al fine di consentire una, adeguata divulgazione del suddetto avviso Io stesso & stato
pubblicato sulla Gurs — Serie Speciale Concorsi n.18 del 30.12.22 sulla Gurs ~ Serie Speciale
Concorsi n. 4 del 24.02.23 e sulla Guri - |V Serie Speciale Concorsi n. 15 del 24.02.2023 e sul
sito internef aziendale il 24.02.2023 ;

Che le domande sono state acquisite tramlte il Portale ConcorS| dlsponlblle allindirizzo
hitps://aspenna.selezionieconcorsi.it ;

Che il termine per la presentazione delle domande & scaduto il 26/03/2023 alle ore 23:59.59;

Che con delibera n.500 del 30.03.2023 sono stati amimessi tutti i candidati in possesso dei requisiti
richiesti; .

Che con delibera n.922 del 09.06.2023 si & proceduto alla costituzione e nomina della
commissione esaminatrice;

Che la commissione ha completato i propri lavori in data 12.10.2023 ;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fascicolo corredato dai verbali, del
01.08.2023, 15.09.2023 e del 12.10.2023, al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di
competenza;

Ritenuto di dover prendere atto degli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice dai quali si
rileva la graduatoria finale di merito dei candidati specializzandi, ai sensi dell’art.1 delila legge n.
1452018, risultati idonei alla selezione ;

graduatoria
7, cognome nome Titoli | F7O¥4 | Prova . prova totale
scritta | pratica | orale
1 |IMANGANO GIUSEPPE - | 0,068 28 21 19 68,063
2 |DIBENEDETTO |CHIARA 1,072 25 25 15 66,072
3 (LEONFORTE FRANCESCO | 0,446 25 25 15 65,446
4 |CASTORINA MIRIAM RITA | 0,046 22 24 18 64,046
' DANIELE
5 |DE BELLA DOMENICO '0025 21 22 15 58,025
L'anno duemilaventitre il glornozﬂ UT[ ﬁm del mese di ...oiveiiiiinnnnn nella sede

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDIP\]ARIO

Dott, Francesco [udica nominato con Decretd Assessoriale 'n. 53/2022 del 29/12/2022, e da ultimo
prorogato con D.A. 28 del 29.06.2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina
Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con [3551stenza del Segretario

Verbalizzante Tye \Jvr0 U&&\S’(lﬁ-ﬂ WeCou A 5 LA




VISTI
v La l.egge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20 :

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERA :
« Verbalen. 1;
= Verbalen. 2;
» Verbalen. 3; -

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone it presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sénsi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione - nonché
nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025 :
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

DELIBERA

1.Di  prendere atto dei verbali redatti in data 01.08.2023, 15.09.2023 e 12.10.2023, redatti e
trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio relativi all'espletamento
della procedura in argomento;

2. Di approvare la seguente graduatoria finale di merito, come risulta dagli atti della commissione
esaminatrice composta dai candidati specializzandi idonei alla selezione, giusto art. 1, commi 547
e 548, della legge n. 145/2018 e s.m.i. :

graduatoria
n. cogrome home Titoli | ¥ m'va P ro?a prova totale
scritta | pratica | orale
1 IMANGANO GIUSEPPE 0,068 28 21 19 68,068
2 IDIBENEDETTO |CHIARA 1,072 25 25 15 66,072
3 |LEONFORTE FRANCESCO 0,446 25 25 15 65,446
4 |CASTORINA MIRIAM RITA | 0,046 | 22 24 18 64,046
DANIELE
5 |DE BELLA DOMENICO 0,025 21 22 15 58,025

- 4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

3. Di dare atto che ['eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati specializzandi,
utifmente collocati nella graduatoria, & subordinata al conseguimento deltitolo di specializzazione :

ILDIRE'{TI‘Q(EEAM
Dr:ssh Sabring 5
‘/K



PUBELICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dellart. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

g 22 0T 2003 a_ 05 Y N2

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMIN ISTRA'I‘IVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

4

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nofa Prof. N° ..cicviiiiiisicinisasnineenene

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 1’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenufa esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal _

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 'Z “ ”[ I 2\]23

Inna li, .
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con prov;redimento n°. ' del

Enna .li, . -
IL FUNZIONARIO INCARICATO




AZIENDA SANITARIA PROVINCTALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICO DI

PRESIDIO.-

L'anno 2023, il giorno uno del mese di agosto alle ore 10,00 presso la Direzione Generale dell’ASP
di Enna & stata convocata la Commissione ésaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio.

La Commissione, costituita con deltbera n. 922 del 09.06.2023 risulta essere cosi composta:

VERBALE N.1

Dr.ssa Montalbano  Angela Presidente
Dott. Cunsolo Rosario F.A. Componente
Dott. Aprea Luigi Componente
Drssa  Sciuto Loredana Segretario

I componenti dr. Cunsolo Rosario e il dr. Aprea Luigi partecipano alla riunione in video conferenza

. tramite la piattaforma ://webinar.asp.enna.it/b/con-hbj-hkh-bdd ;
Essendo le 10,05 il Presidente, constatata la regolarita della costltuzmne della Comm1551one la

legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la seduta.
La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente

avviso.

L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:

- con delibera n.1778 del 09.12.22,parzialmente rettificata con deliberazione n.261 del 23.02.23,
& stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 7 posti di
dirigente medicé di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio - che il relativo bando ¢ stato
pubblicato sulla GURS -- Serie Speciale Concorsi n.18 del 30.12.22, sulla GURS — Serie Speciale
Concorsi n. 4 del 24.02.23 e sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concor51 n. 15 del 24.02.23

e sul sito web aziendale;

- che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo
https://aspenna.selezionieconcorsi.it;

- che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data




~

26.03.2023;
- che lo*stesso bando prevedeva la possibilitd di amimettere alla procedura concorsuale i medici in

formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina, ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548 , della legge 30/12/2018 n.145,

- che con delibera n.500 del 30.03.2023 si & proceduto all'ammissione al concorso di cui trattasi
dei sotto elencati candidati:

. -

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N COGNOME NOME
1 BATTAGUA ANGELO
2 MANGIONE GIOVANNI
3 PALAMARA MARIA ANGELA RITA
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. COGNOME NOME
BLANDINI GIUSEPPE LUCIO
BONACCORSO NICOLE
CACIA GIUSEPPE
4 CAMMALLERI VINCENZO
5 CASTORINA MIRIAM RITA
6 CORTESE ROSARIA
7 DE BELLA . | DANIELE DOMENICO
8 | DENARO . FEDERICA
9 DI BENEDETTO CHIARA
10 | DI BENEDETTO MARIO
11 DISTEFANO CARLO
12 |DISTEFANO | . . | GIULIA
13 |[ESPOSITO ENRICA MARIA
14 [ GIUNTA IOSELITA .
15 |[GULLOTTA MELISSA
16 |LEONFORTE * ‘FRANCESCO
17 MANGANO GIUSEPPE
18 | MASI FRANCESCO
13 | MINUTOLO GIUSEPPA
20 | NARDI MILENA RITA




L

21 | PALERMO ROBERTA
22 |paNTO GIUSEPPE
23 | PRIANO WALTER
24 |Riccl ELEONORA
25 |RriGslo . . LUCA

26 |SsctorTING MARTINA
27 |viNe) ROSARIO

- che con la gia citata delibera n. 922 del 09.06.2023, si & proceduto alla costituzione della
Commissione esaminatrice.
11 Presidente prende atto che:
s non sussistono motivi di incompatibilitd per la partecipazione ai lavori della Commissione,
ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis, comma 1, lett. a)
del D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R. 62/2013,
art. 51 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione;
e gli stessi hanno gia sottoscritto la dichiarazione relativa all' insussistenza di situazioni di
incompatibilita.
Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel
citato D.P.R. 483 del 10/12/1997.

Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, IT e IH del citato D.P.R. n. 483/97 ed,
in particolare, dell'art. 27 da cui risulta che, per il presente concorso, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

» 20 punti per i titoli;
= 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
s prova scritta 30 punti;
» prova pratica 30 punti;
e provaorale 20 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

¢ Titoli di carriera . punti 10;
¢ Titoli accademici e di studio punti 3;
o Pubblicazione e titoli scientifici punti 3;
e Curriculum formativo e professionale punti 4. \g\

11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
agli artf. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merifo alle valutabilitd ed équiparazioni dei servizi
ivi previsti. /

I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27,
commi 5, 6 e 7 del D.P.R. 483/97.

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art. %



Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e
professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, lett. b) e ¢).
Alla luce delle suddette disposizioni, predetermina, pertanto, i seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli:
TITOLI DI CARRIERA (inax. punti 10)

1. i servizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

2. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pit favorevole al candidato;.

3. i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati {ra loro;

4. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero

periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi

di servizio pari a'o inferiori a 15 giorni;

5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1 gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con

il minor punteggio attribuibile;

7. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;
8. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e

di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art, 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 -- p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
¢ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;

9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23
del DPR 483/97;
10, non saranno valutati attestati laudativi;
I1. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;
12, il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo se

dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o l'accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio & valutato per il 25% della sua

durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella pOSlZlOne funzionale

iniziale della categoria di appartenenza (art.22).

TITOLIACCADEMI E DI STUDIO (max punti 3)
Per quanto concerne la valutabilita della specializzazione conseguita ai sensi della normativadi
cui ai decreti legislativi nn.257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del

w\\



Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che 1’unica
disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
18012004, & quella di cui all'art. 27 comma 7, del D.P.R 483/97- valutera con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione; ‘

Qualora non risulti espressamente dalle dlchlarazwm rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo 1’emanazione dei suddetti
decreti, non & infatti, pitt possibile conseguire un titolo dl specializzazione secondo
’ordinamento previgente alla normativa comunitaria.

Cid in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &

valutataconi punteggi previsti dall’art, 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sara

valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti
alla disciplina oggetto del concorso;

2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
temporale e al contenuto — con 1 seguenti punteggi:
 Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
= Pubblicazioni che contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente

avvalorate ed interpretate 0,200;
e Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
¢ Monografie di alta originalitd, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti alla
disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituziong delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pud in
alcun modo evincersi né Poriginalitd né tanto meno il contenuto deile pubblicazioni medesime,
elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita. @

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)
Nell’ambito della 4° categoma dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:

1. la semplice partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altri
manifestazioni con denominazioni afﬁnl attinenti alla disciplina del concorso ¢ valutata soltanto se




dai relativi attestati o dall’autocertificazione risulta il conseguimento di crediti ECM, con punti
0,020 per corso ;- . + .

2. la partecipazione in qualitd di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, ¢ valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati o dall’autocertificazione risulta che stano stati conseguiti gli

. ECM ; i ..

3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4, Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di
corsi di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
3. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orarioc minimo di 38 ore settimanali, punti 0,500
per anno;
Non saranng valutati:
- Pattivitd professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;
- I’attivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivita svolta come medico interno con
compiti assistenziali;
- le idoneita conseguite nei precedenti concorsi;
- le attivitd formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto
conto del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico;
- 1 servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici
convenzionati e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero;
La Commissione decide di aggiornarsi peril 15.09.2023 alle ore 9,00.
La Commissione da mandato al Segretario di convocare i candidati ammesst a mezzo PEC per il
15.09.2023 alle 9,30.
La seduta si chiude alle ore 11,00
Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dr.  Montalbano  Angela %uﬁ},ﬁt T{ WOLJO&LO,L&O PRESIDENTE

Dr. Cunsolo Rosario F.A. COMPONENTE

Dr.  Aprea Luigi COMPONENTE

Dr.ssa Sciuto Loredanac jé‘ LZ/{QXAQ SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICO DI

PRESIDIO.-
VERBALE N.2

L'anno 2023, il giorno 15 del mese di settembre alle ore 9,00 presso I’ex INAM via Calascibetta
Enna Alta & stata convocata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio, indetto con
delibera n. 1778 del 09.12.22 parziaimente rettificata con deliberazione n.261 del 23.02.23.

La Commissione, costituita con delibera n. 922 del 09.06.2023 risulta essere cosi composta:

Drssa Montalbano  Angela Presidente
Dott. Cunsolo Rosario FL.A. Componente
Dott. Aprea Luigi Componente
Dr.ssa  Sciuto Loredana Segretario

Essendo le. 9,00 il Presidente, constatate la regolarita della costituzione della Commissione, la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova scritta relativa al presente
. concorso, secondo le modalita ed i criteri di valutazione stabiliti nefla seduta del 01.08.2023 .

La predetta prova scritta si svolgerd presso l’aula al terzo piano dell’ex INAM via Calascibetta
Enna Alta e di cid & stata data comunicazione ai candidati a mezzo PEC, inviata il 07.08.2023 .

La commissione prende atto che cosi come previsto dall” art. 26 del D.P.R. 483/97 la prova scritta
consistera in un tema su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso. '
La Commissione predispone tre prove di esame:

PROVA SCRITTA N.l : ¢ La gestione della documentazione sanitaria in Ospedale : ruolo e

compiti della Direzione Medica di Presidio”
PROVA SCRITTA N.2: “ Adempimenti della Medicina Necroscopica: compiti della Direzione

Medica di Presidio ,
PROVA SCRITTA N.3: © Disinfezione e Sterilizzazione : definizione, principi € metodi ”

Wb A2 Ol



La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre prove. 1l tempo stabilito per
lo svolgimento della prova scritta & di 90 minuti.

Le tre prove vengono chiuse ciascuna in una busta ¢ le buste vengono firmate esteriormente sui
Iembi di chiusura dalla Commissione esaminatrice.

Avendo ultimato le operazioni preliminari si procedera all’espletamento delle procedure di
identificazione dei candidati, di ritiro dei telefoni cellulari e di eventuali altre apparecchiature
informatiche che verranno siposti in apposite buste trasparenti dall’esterno su quali verra apposto il
nome del candidato.

Alle ore 10,00 si procede, quindi, all’accertamento dell’identitd dei presenti, mediante
identificazione personale, come da allegato prospetto, firmato dai candidati presenti, che fa parte
integrante del presente verbale.

Risultano presenti i seguenti candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. COGNOME NOME
1 CASTORINA MIRIAM RITA
2 DE BELLA DANIELE DOMENICO
DI BENEDETTO CHIARA
4 LEONFORTE FRANCESCO
MANGANO GIUSEPPE

La Commissione prende atto dell’assenza dei sotto indicati candidati che vengono quindi
considerati rinunciatari al concorso.

CANDIDATI SPECIALIZZAT!
N |COGNOME NOME
1 | BATTAGLIA ANGELO
2 |MANGIONE GIOVANNI
3 | PALAMARA MARIA ANGELA RITA
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. |COGNOME NOME
1 | BLANDINI GIUSEPPE LUCIO
3 | BONACCORSO NICOLE
3 |CACIA GIUSEPPE
-4 | CAMMALLERI - : - VINCENZO - -t
5 | CORTESE ROSARIA
6 |DENARO . FEDERICA
7 | DIBENEDETTO - - MARIO
g | DISTEFANO CARLO
g | DISTEFANO GIULIA
10 |ESPOSITO ENRICA MARIA
11 |GIUNTA IOSELITA




12 |GULLOTTA MELISSA

13 | MASI FRANCESCO
14 | MINUTOLO GIUSEPPA
15 | NARDI MILENA RITA
16 | PALERMO ROBERTA
17 |PANTO GIUSEPPE
18 | PRIANO WALTER

19  |RICCI ELEONORA
20 |RIGGIO LUCA

21 | SCIORTINO MARTINA
22 |VINCI ROSARIO

Ai candidati vengono consegnati due fogli protocollo recanti il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nero. Viene, inoltre consegnato un
foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita, ed una busta piccola in cui
dovra essere inserito detto foglietto. A ciascun candidato viene, infine, consegnata una busta grande
per raccogliere I’elaborato e la busta piccola chiusa contenente il foglietto debitamente compilato
con le proprie generalitad. La predetta busta grande,terminata la prova scritta dovra essere sigillata e
consegnata alla Commissione che provvedera a siglarla sui lembi di chiusura. Vengono, quindi,
impartite le opportune disposizioni circa lo svolgimento della prova. In particolare ai candidati
viene indicato che non & possibile parlare tra loro, verbalmente o per iscritto, rimanere in possesso
e/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, o copiare, pena
I’esclusione dal concorso.
Ai candidati viene, inoltre, fatio presente che durante lo svolgimento della prova e fino alla
consegna dell’elaborato non & possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato, infine, che
’utilizzo di carta diversa da quella munita di timbro e sigla, comporta la nullita della prova.
Il Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda al sorteggio della
busta contenente il testo della prova scritta. Viene designata la dr.ssa Di Benedetto Chiara
che, constatate I’integrita delle buste e la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrae una
e sottoscrive il relativo foglio apponendo di suo pugno la dicitura “prova estratta” e la propria firma.
La prova estratta € lan, 1 : “ La gestione della documentazione sanitaria in Ospedale : ruolo ¢
compiti della Direzione Medica di Presidio”. Il medesimo candidato procede, quindi, all’apertura
delle buste contenenti le due prove non sorteggiate, di cui da lettura e successivamente sottoscrive i
relativi fogli apponendo ad entrambi la dicitura “prova non estratta” e la propria firma. La
Commissione di lettura della prova sorteggiata.
La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

e livello e profondita di preparazione professionale circa ’argomento oggetto della prova a

CONCOISO;
e chiarezza e coerenza espositiva;
e capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per I’espletamento della prova & di 90 minuti ;
sono le ore 10,30 e, pertanto, ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato entro le ore

h <\, A fuu



Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami i componenti
della Commissione e il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a
consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le modalita stabilite dall’art. 12 del
D.P.R.n.483/97.

Tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato entro le ore 11,45 e, alla presenza degli
stessi, le buste dopo essere state sigillate e firmate sui bordi di chiusura dai componenti della
. commissione vengono consegnate al Segretario per essere raccolte in una busta grande, sulla quale
ogni candidato appone la propria firma.

Essendo le ore 12,30 la Commissione decide di procedere, alla luce dei criteri sopra stabiliti alla
valutazione dei titoli prodotti dai candidati presenti ed alla valutazione della prova scritta.

Al titoli prodotti dai softoelencati candidati la Commissione attribuisce, all’unanimita, 1 relativi . .

punteggi, cosi come risulta dalle schede che, allegate al presente verbale, ne costituiscono parte
integrante:

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. | COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 | CASTORINA MIRIAM RITA 0.046
2 |DEBELLA DANIELE DOMENICO 0,025
1,072
3 | DIBENEDETTO CHIARA
4 | LEONFORTE FRANCESCO 0,446
MANGANO GIUSEPPE 0,068

Ultimata la valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta, la Commissione procede
alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti preliminarmente tenendo conto, del livello
e profondita di preparazione professionale circa I’argomento oggetto della prova a concorso, della
chiarezza e coerenza espositiva e della capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta
trattazione dell’argomento oggetto della prova.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il superamento della
prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Viene quindi, aperta la busta grande contenente tutte le buste racchiudenti gli elaborati di ogni
singolo candidato. Viene quindi presa e aperta la prima busta grande, sulla quale il segretario
appone il n.1, lo stesso numero viene ripetuto sia su ciascun foglio dell’elaborato in essa contenuto
sia sulla busta piccola, chiusa, che vi &€ acclusa, contenente le generalita del candidato.

A questo punto si procede alla lettura del suddetto elaborato. Al termine della lettura, dopo attento
esame e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo
punteggio, che viene poi trascritto sull’elaborato. stesso.

Si procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi, con le medesime
modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal seguente prospetto:

ELABORATO | PUNTEGGIO | AMMESSO/
NON
AMMESSO

Elaborato n® 5 25 AMMESSO

Elaborato n® 1 28 AMMESSO
Elaborato n® 2 21 AMMESSO
Elaborato n° 3 25 AMMESSO '
Elaborato n® 4 22 AMMESSO



Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta, la Commissione procede all’apertura delle
buste piccole contenenti le generalita dei candidati che hanno effettuato la stessa.

Il numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati fontraddistinti con
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco sotto indicato:

ELABORATO | CANDIDATO PUNTEGGIO | AMMESSQ/
< t * NON AMMESSO
Elaboraton® 1 | Mangano Giuseppe 28 AMMESSO
Elaboraton® 2 | De Bella Daniele 21 AMMESSO
Domenico
Elaboraton® 3 | Di Benedetto Chiara 25 AMMESSO
Elaboraton® 4 | Castorina Miriam Rita S22 AMMESSO
Elaboraton® 5 | Leonforte Francesco. 25 AMMESSO

La Commissione, pertanto, prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 14 del DPR 483/97, tutti 1
candidati hanno superato la prova scritta e vengono quindi ammessi alla successiva prova pratica.
Essendo Ie ore 14,30 la Commissione decide di riconvocare i candidati per giorno 12 ottobre c.a.
. per fare espletare ai candidati la prova pratica . A seguire, i candidati che supereranno la prova
pratica verranno sottoposti alla prova orale, ai sensi degli art. 16 € 26 del medesimo DPR 483/97. Di
cid sara data comunicazione ai candidati a mezzo Pec. .

La commissione, pertanto, si aggiorna al 12 ottobre c.a. alle ore 8,30, per I’espletamento della
suddetta prova pratica ed orale .

La seduta si chiude alle ore ..........

Del che si & redatto il presente verbale, c%i:;@f n}% to, viene sottoscritto come segue:
Drssa Montalbano Angela 5? M /; PRESIDENTE
Dott.  Cunsolo Rosario F.A v . Lopetgio@leteoce s COMPONENTE

Dott. Aprea Luigi _ -JL,\N COMPONENTE
Drssa Seciuto Loredana s c Alo (,_-,1/{,eu SEGRETARIO




Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie

Discipline
N. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
. Valutazione Titoli - candidato CASTORINA MIRIAM RITA - C. SR eupem
prot. n. 31 del 25-03-2023 17:44

c TR
Titoli di carriera
titoli accademici e di studio Tot 0 Toto | Max3
titoli scientifici e pubblicazioni Tot0.046 | Tot0.04p | Max3
Pubblicazioni con tfonte-nuto campilative o dluu]gatt.vo, su riviste SubTot SubTot
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.
: ; . - 0.046 0.046
Specificare il numero degli autori.
The Effect of CoViD-19 Pandemic on the Hospitalization of a Department of
Oncology of an Italian Hospital.
Rivista : Lecture Notes in Computer Science{), vol 13637, Springer, Cham, 0.029 0.029
Data pubblicazione : 2 Febbraio 2023 ( Numero Autari: 7} ) )
[validato]
The Effect of CoViD-19 Pandemic on the Hospitalization of Two
Department of Emergency Surgery in Two Italian Hospitals
Rivista : Lecture MNotes in Computer Science(), vol 13637. Springer, Cham. 0.017 0.017
Data pubblicazione : 2 Febbraio 2023 { Numero Autori: 12} ) )
[validato]
ABSTRACT,-pertmente alla disciplina a concorso. Specificare il numero SubTot 0 SubTot 0
degli autori
The Effect of CoViD-19 Pandemic on the Hospitalization of a Department of Titolo non
Oncology of an ltalian Hospital. valido
Rivista: Biomedical Engineering and Computational Biology (BECE 2022). 0 0
Data pubblicazione: 13-15 AGOSTQ 2022 { Numero di autari: 7}
TITOLO NON VALIDATO
iculum f ti fessi l Tot0 Toto | Max4
curricuium rormativo e proressionaie 0
TOTALE 0.046 0.046

1/1 15-09-2023 12:59



Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie

Discipline

N. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio

N Valutazione Titoli - candidato DE BELLA DANIELE DOMENICO - C.F S aeaeengiigr~
prot. n. 22 del 24-03-2023 16:56

13

Titoli di carriera : T6t 0 Toto | Max10
titoli accademici e di studio Tot 0 Toto | Max3
titoli scientifici e pubblicazioni Tot0.025 | Tot0.025 | Max3
.Pubhllca'zion_ can ?onte'nuto co.mpllatwo 0 dwulg-atwo-, su riviste SubTot SubTot
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.

) . . . 0.025 0.025
Specificare il numero degli autari.
ANAPLASTIC THYROID CANCER: A CASE SERIES WITH A WIDE SPECTRUM OF
TREATMENT IN EMERGENCY
Rivista : EUROMEDITERRANEAN BIOMEDICAL JOURNAL 2019,14 (38) 0.025 0.025
161-164 (FORMERLY: CAPSULA EBURNEA) ’ ‘
Data pubblicazione : 23-12-2012  ( Numero Autori; 8)
curriculum formativo e professionale Tot 0 Toto | Max4

TOTALE 0.025 0.025

1/1
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15-09-2023 13:00



Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline
N. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Valutazione Titali - candidato DI BENEDETTO CHJARA - C.F WENECTINERY
prot. n. 13 del 21-03-2023 10:13

Tltoll dl carriera ' Tot 0 Totp | Max10 =
titoli accademici e di studio Tot025 | Tot0.25 |Max3
Altra specializzazione in altra disciplina SubTot SubTot
0.25 0.25
ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE - - Assegnato
Conseguita presso DASOE SICILIA - CEFPAS dalla
Data 13-01-2021 0.250 0.250 commissione
[validato]
titoli scientifici e pubblicazioni Tot0.034 | Tot0.034 | Max3
Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso. SubTot Q SubTot O
Specificare il numero degli autor}.
Morpho - functicnal cardiovascular adaptation in hypertensive patients: Titolo non
two dimensional speckle tracking echacardiographic study. valido
Rivista : MINERVA CARDIOLOGICA 0 0
Data pubblicazione : 2017 { Numero Autori: 6)
TITOLO NON VALIDATO
ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concarso. Specificare il numero SubTot SubTot
degli autori 0.034 0.034
Meorpho - functional cardicvascular adaptatlon in hypertensive patients: Titolo non
two dimensional speckle tracking echocardiographic study. valido
Rivista: POSTER PRESENTATION: EuroEcho 2021 - European Society of 0 0
Cardialogy
Data pubblicazione: DICEMBRE 2017 { Numero di autori: 6}
TITOLO NCN VALIDATO
PANDEMIA DA COVID-19: IMPATTO SUGLI ACCESS] VACCINALI PEDIATRICI
NEGLI AMBULATORI DELLA CITTA DI CATANIA
Rivista: LIPARI XXX CONGRESSO SICULQO CALABRO 0.017 0.017
Data puhblicazione: MAGGIO 2022 { Numero di autari: 6)
[validato]
Martalita da COVID-19 nella provincia di Catanla tra il 1° agosto 2021 ed il
31 marzo 2022: Prime Considerazioni
Rivista: Lipari XXX Congresso Interregionale Siculo-Calabro 0.017 0.017
Data pubblicazione: MAGGIO 2022 { Numero di autari: 6) ' )
[validato]

: H : Max 4
curriculum formativo e professionale Tot0.788 | Tot0.788 ..
Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o
corso di aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a
concorso,gcgon conseguir:ento di crediti ECM. INDICARE | CREDITI ECM SubTot0 | SubTotO
CONSEGUITI.

| LE PRATICHE DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E Titolonon
DEFIBRILLAZIONE PRECOCE NELL'ADULTO valido
Ente formatore ARNAS GARIBALDI
Luogo CATANIA o 0
Data 21-12-2022
Numero crediti ECM gia conseguiti 7.4
TITOLO NON VALIDATO

1/2

15-09-2023 12:52
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |a copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
' Discipline
N. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Valutazione Titoli - candidato DI BENEDETTO CHIARA - C.F aiifigi..,
prot. n. 13 del 21-03-2023 10:13

SubTot
0.788 0.788
MEDICO DI CONTINUITA ASSISTENZIALE - ASP DI RAGUSA - dal 01-07- Titolo nen
2017 al 15-09-2017 - n. ore settimanali: 24:00 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO
MEDICO DI CONTINUITA ASSISTENZIALE - ASP DI ENNA - dal 01-10-2017 . - Titelo non
al 31-12-2017 - n. ore settimanali: 24:C0 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO
MEDICO DI CONTINUITA ASSISTENZIALE - ASP DI ENNA - dal 01-05-2018 Titolo nan
al 31-07-2018 - n. ore settimanali: 24:00 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO
MEDICO DI CONTINUITa ASSISTENZIALE - ASP DI ENNA - dal 01-05-2019 Titalo non
al 31-07-2019 - n. ore settimanali: 24:00 Q 0 valido
TITOLO NON VALIDATO )
MEDICO DI CONTINUITS ASSISTENZIALE - ASP DI ENNA -dal 01-01-2020 Titolo non
al 30-03-2020 -n. ore settimanali; 24:00 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO
MEDICO CO.CO.CO. USMAF SEDE DI CATANIA - MINISTERO DELLA SALUTE Assegnato
- dal 11-02-2020 al 30-06-2020 - n. ore settimanali: 32:00 0.177 0.177 dalla
commissione

MEDICO DI CONTINUITA ASSESTENZIALE - ASP DI CATANIA - dal 01-04- Titolo nan
2020 al 30-03-2022 - n. ore settimanali; 24:00 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO
MEDICO EMERGENZA COVID - LP - ASP D] CATANIA - dal 29-10-2020 al
26-01-2021 - n. ore settimanali: 36:00 0.119 0.119
MEDICO EMERGENZA COVID - LP - ASP DI CATANIA - dal 30-01-2021 al
15-04-2022 - n. ore settimanali: 32:00 0.492 0.492
MEDICO DI CONTINUITa ASSISTENZIALE - ASP DI ENNA - dal 01-04-2022 Titelo non
al 21-03-2023 (era 30-03-2023) - n. ore settimanali: 24:00 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO

TOTALE 1.072 1.072

2/2

15-09-2023 12:52



Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |a copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie

! . Discipline
i N. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
. Valutazione Titoli - candidato LEONFORTE FRANCESCO - C.F Sl R
prot. n. 35 del 25-03-2023 19:12

i [ Titoli di carrier : | Toto Totg | Max10 '
titoli accademici e di studio Tot 0 Toto | Max3
titoli scientifici e pubblicazioni Tot0.074 | Tot0.074 | Max3
.Pubbhca.npm.con f_or;te.nuto co'mplla'fwo o.dw_ulg.ati.vo., su riviste subTot SubTot .
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.

. . . . 0.029 0.029
Specificare il numero degli autori.
Conoscere e prevenire: Disturbo da gieco d’azzardo
Rivista: Collana editoriale a dell'ufficio speciale comunicazione per la
salute regione Sicilia
Data pubblicazione : 12/08/2022  { Numero Autori: 7) 0.029 0.029
[validato]
Prevenzione delle malattie cornico degenerative Titolo non
Rivista : Collana editoriale a cura dell’ufficio speciale comunicazione per valido
la salute regione Sicilia 0 o
Data pubblicazione ; 07/07/2022  .( Numero Autori: 4)
TITOLO NON VALIDATO
Promozione della salute nella popolazione anziana Titolo non
Rivista : Collana editoriale a cura dell’ufficio speciale comunicazione per valido
la salute regione Sicilia 0 0
Data pubblicazione : 27/7/2022 { Numero Autori: 6)
TITOLO NON VALIDATO
ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso, Specificare il numero SubTot SubTot
degli autori 0.045 0.045
La comunicazione in sanitd pubblica guale strumento di promozione del
I'allattamento al Seno in regione Sicilia
Rivista: Journal of Preventive medicine and Hygiene 0.025 0.025
Data pubblicazione: 01-06-2022 { Numero di autori: 4) ' ’
[validato]
La vaccinazione anti-rotavirus guale strategia di sanita pubblica per
ridurre il burden di ricoveri ospedalieri: Vesperienza sul campo dell’ltalia
2008-2018
Rivista: Journal of preventive medicine and Hygiene 0.020 0.020
Data pubblicazione; 01-06-2022 { Numero di autori: 5)
[validato]
H H H Max 4
curriculum formativo e professionale Tot0.385 | Tot0.372
Attivita libero professionale in Enti del SSN. ~ ’ ’ SubTot SubTot ’ T
0.357 0.344
Medico di Continuita assistenziale - Asp di Messina - dal 15-06-2019 al Titolo non
15-09-2019 - n, ore settimanali: 24:00 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO
Medico di Continuita assistenziale Asp di Catania - dal 01-11-2019 al ) . Titolo non “
30-04-2020 - n. are settimanali: 24:00 0 0 valido
TITOLO NON VALIDATO
Medico di Continuita assistenziale - Asp Enna - dal 01-06-2020 al 28~ Titolo non
02-2021 [:0) -n. ore settimanali: 24:00 0 -0 valido
TITOLO NON VALIDATO
Medico Usca - Asp Enna - dal 01-11-2020 al 30-08-2022 -n. ore 0.304 0.304

1/2 15-059-2023 12:57
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna .
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline
M. 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Valutazione Titoli - candidato LEONFORTE FRANCESCO - C.F.Snacu"
prot. n. 35 del 25-03-2023 19:12

L A [ R . S} o

settimanali;*12:00 :

Medico di Continuita assistenziale - Asp Enna - CA di Leonforte - dal Titolo non

01-04-2021 al 30-06-2021 {:0) - n. ore settimanali: 12:00 0 0 valido

TITOLO NON VALIDATO .

Medico di Continuita assistenziale - Asp Enna - CA di Assoro - dal 01- .- Titelo non

08-2022 al 22-01-2023 (: 0} -n. ore settimanali: 12:00 0 0 valido

TITOLO NON VALIDATO .

Medico Uca - Asp Enna ~dal 01-10-2022 al 22-01-2023 (:0) -n. ore

settimanali: 12:00 0.053 0.040

Attivita libero professionale presso le case di cura accreditate, purché SubTot SubTot

inserite nell'apposito elenco del Ministero della Salute. 0.028 0.028

Assistente medico pressa Fendazione Maugeri sede di Mistretta - dal Assegnato

01-07-2019 al 15-10-2019 - n. cre settimanali: 36:00 0.028 0.028 dalla

commissione

TOTALE 0.459 0.416

-2/2

15-09-2023 12:57




Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline _
N. 7 posti di Dirigente Muedico di Direzione Medica di Presidio
Valutazione Titoli - candidato MANGANO GIUSEPPE - C.F
prot. n, 33 del 25-03-2023 18:17

L9 N .
, k. E

Titoli dif carriera
titoli accademici e di studio Tot 0 Toto | Max3

titoli scientifici e pubblicazioni - Tot0.068 | Tot0.068
ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso. Specificare il pumero SubTot, | SubTot
degli autori 0.068 0.068
MORTALITA DA COVID-19 NELLA PROVINCIA DI CATANIA TRA IL 1° AGOSTO
2021 ED IL 31 MARZO 2022: PRIME CONSIDERAZIONI

Rivista: Atti del “XXX Congresso Interregionale Siculo Calabro della Societa
Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica “1990-2022
Trentadue anni di Igiene

Data pubblicazione: 26/05/2022  { Numero di autori: 6)

0.017 0.017

[validato)

IL VALORE PROTETTIVO DELLA VACCINAZIONE ANTI COVID-19: ANALISI DEI
RICOVERI NELLA PROVINCIA DI CATANIA

Rivista: Atti del “XXX Congresso Interregionale Siculo Calabro della Societa
Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica “1950-2022
Trentadue anni di Igiene

Data pubblicazione: 26/05/2022  { Numero di autori: &)

0.017 0.017

[validato]

PANDEMIA DA COVID-19: IMPATTO SUGLI ACCESSI VACCINALL PEDIATRICI
MEGLI AMBULATORI DELLA CITTA DI CATANIA

Rivista: Atti.del “XXX Cangresso Interregionale Siculo Calabro della Societa
Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanitad Puhblica “1990-2022
Trentadue anni di [gieng”

Data pubblicazione: 26/05/2022 { Numero di autori: 6)

0.017 0.017

[validato]

QUALITA DEL SERVIZIO VACCINALE E VALUTAZIONE DELLA VACCINE
CONFIDENCE: RISULTAT! DI UNA SURVEY NEGLI AMBULATORI DELL'ASP DI
CATANIA, .

Rivista: Evento scientifico THINK globally, ACT locally migliorare |a qualita
e I'efficacia dei servizi sanitari - Catanzaro 25-26 novembre 2022 -

Data pubblicazione: 26/11/2022 { Numero di autori: 6)

0.017 0.017

[validato]

curriculum formativo e professionale Tot 0 Tot 0
.- . - - TOTALE 0.068 - - 0.063 -

Max 4

<
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AZIENDA SANITARIA FROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N.7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI

PRESIDIO.-
VERBALE N.3

L'anno 2023, il giorno 12 del mese di ottobre alle ore 9,00 presso I’ex INAM via Calascibetta Enna
Alta & stata convocata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n, 7 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio, indetto con delibera n.
1778 del 09.12.22, parzialmente rettificata con delibera n.261 del 23.02.23.

La Commissione, costituita con delibera n. 922 del 09.06.2023, risulta essere cosi composta:

Drssa Montalbano  Angela Maria Presidente
Dott. Cunsolo Rosario F.A. Componente
Dott. Aprea Luigi Componente
Dr.ssa  Sciuto Loredana Segretario

Essendo le 9,00 il Presidente, constatate la regolarita della costituzione della Commissione e la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti e il segretario, dichiara aperta la seduta.

].a Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova pratica, che sara sostemuta
dai candidati che hanno superato la prova scritta ed, in prosieguo, della prova orale, la cui
effettuazione &, a sua volta , subordinata al superamento deila suddetta prova pratica secondo le
modalita ed i criteri di valutazione stabiliti nella seduta del 3 agosto 2023 .

Entrambe le predette prove, pratica ed orale, si svolgeranno in data odierna, presso
1’Ufficio Formazione dell’ASP di Enna con sede presso I’ex INAM via Calascibetta - Enna Alta e
di cio & stata-data comunicazione ai candidati a mezzo PEC, inviata il 19 settembre 2023:

La Commissione prende atto che, cosl come previsto nel D.P.R. 483/97, la prova pratica vertera su
tecniche e manualitd peculiari alla disciplina oggetto del concorso .

1 supetamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il tempo massimo a disposizione dei candidati per la

a,

prova pratica & di 20 minuti.

v
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ITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

La prova pratica comportera uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti e verra sorteggiata da
uno dei candidati su una terna di prove scelte dalla commissione immediatamente prima dello
svolgimento della prova stessa.

La Commissione predispone pertanto tre buste non numerate al cui interno inserisce la descrizione
del caso .

Ciascuna busta viene sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione.
Essendo le ore 10,10 i candidati vengono ammessi nella sala d’esame, previa identificazione , cosi
come risulta dal prospetto firmato degli stessi stessi, che viene allegato quale parte integrante al

presente verbale ,

Risultano presenti i seguenti candidati :

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
COGNOME NOME
CASTORINA MIRIAM RITA
DE BELLA DANIELE DOMENICQ
DI BENEDETTO CHIARA
LEONFORTE FRANCESCO
MANGANC GIUSEPPE

Ai candidati viene consegnato un foglio protocollo recante il timbro dell’Azienda e la firma del
Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nera.

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di espletamento della prova pratica, stabilite all’art.
15 del D.PR. 483/97, rammentando che & vietato durante lo svolgimento della stessa comunicare
verbalmente o per iscritto, efo utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, o copiare, pena I’esclusione del concorso. Raccomanda, inoltre, di utilizzare esclusivamente,
a pena di nullita della prova, i fogli e le penne fornite dalla Commissione. Coloro che supereranno
la.prova pratica sosterranno in prosieguo la prevista prova arale.

Le prove pratiche risultano essere le seguenti:

1) PROVAPRATICAN. 1: CHECK-LIST SALA OPERATORIA;
2) PROVA PRATICAN. 2 : DISINFEZIONE E STERILIZZAZIONE;
3) PROVA PRATICA N. 3 : I CONSENSI INFORMATTL

y
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

11 Presidente invita quindi i candidati a designare uno di loro che provveda a sorteggiare una delle
tre buste contenenti gli argomenti scelti dalla Commissione. Il candidato prescelto & la dr.ssa Di
Benedetto Chiara che procede all’estrazione della busta contenente il caso clinico oggetto della
prova. Si procede quindi per prima all’apertura delle buste contenenti le prove non sorteggiate che
vengono sottoscritte dalla candidata unitamente all’apposizione della dicitura “prova non estratta”.
Infine si procede all’apertura della busta contenente la prova da effettuare che comisponde alla
prova n.2 concernente il seguente argomento:

“DISINFEZIONE E STERILIZZAZIONE”.

La stessa candidata sottoscrive la busta apponendo la dicitura “prova estratta”. Il Presidente da
lettura della prova sorteggiata. Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per
Iespletamento della prova & di 20 minuti ; sono le ore 10,20 e, pertanto, tutti i candidati dovranno
consegnare il proprio elaborato entro le ore 10,40 . :

Durante lo svolgimento della prova pratica sono presenti nel locale di esame i componenti della
Commissione. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a consegnare alla
Commissione il proprio elaborato, apponendovi la propria firma. Tutti i candidati consegnano il
proprio elaborato entro le ore 10,40. Atteso che nella stessa giornata si devono concludere tutti i
lavori, il Presidente convoca i candidati per le ore 11,40 per la prova orale.

Compiute le citate operazioni, la Commissione prosegue i lavori per procedere alla valutazione
degli elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e di
aggiornamento, della chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risposta
relativamente all’argomento richiesto.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione della prova pratica valutando gli elaborati
dei concorrenti in ordine alfabetico. Al termine della lettura, dopo attento. esame e valutazione, la
Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio che viene trascritto
sull’elaborato stesso e poi sul seguente prospetto:

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N COGNOME NOME PUNTEGGIO
CASTORINA MIRIAM RITA 2430

1 - . :

2 DE BELLA DANIELE DOMENICO 22/30
25/30

3 DI BENEDETTO CHIARA
25/30

4 LEONFORTE - : FRANCESCO

5 MANGANO GIUSEPPE 21/30

La Cominissione prende atto che ai'sensi del soﬁracitato art. 14 del DPR 483/97 — tutti i candidati
hanno superato la prova pratica e vengono quindi ammessi alla successiva prova orale.

3 <
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCTALE DI ENNA

La Commissione stabilisce che ciascun candidato sorteggera un quesito che costituira oggetto della
prova stessa.

La Commissione predispone, pertanto n.6 quesiti, pari al numero dei candidati ammessi alla prova
pratica pitt uno. (ALLEGATO “A™).

Ciascuno dei predetti quesiti viene trascritto su un foglietto, recante il timbro dell’Azienda e la
firma del Presidente della Commissione, che viene inserito in una busta non numerata, siglata dai
componenti della Commissione, pertanto ogni singolo candidato estrarra a sorte una delle buste
contenente 1’argomento oggetto della prova orale.

La Commissione procede secondo le disposizioni del sopracitato D.P.R. all’espletamento della
prova orale, che sara sostenuta dai candidati che hanno superato la prova pratica, tenendo conto del
livello di conoscenza e di aggiornamento, della chiarezza espositiva e della completezza nonché
della pertinenza dell’argomento richiesto. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Vengono, quindi, impartite ai candidati le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di
svolgimento del colloquio. '

Si da atto che la prova & pubblica e si svolge alla presenza della Commissione e del Segretario. I
candidati che lo riterranno opportuno potranno quindi assistere al colloquio.

Alle ore 11,45 il Presidente da inizio alla prova orale e precisa che verrd svoita utilizzando I’ordine
alfabetico. i

Ciascun candidato, cosi come previsto, sorteggia una busta contenente il quesito che costituira
Toggetto del colloquio medesimo e procedera a sottoscrivere la propria prova.

L ultimo candidato Dr. Mangano Giuseppe procede all’apertura della prova non estratta e appone
sul foglietto la dicitura “prova non estra ” e la propria firma.

. La domanda non estratta € lan. 5.

Al termine di ciascuna prova, la Commissione assegna, collegialmente ¢ con voto palese, il
punteggio traseritto a fianco di ciascun nominativo, cosi come risulta dal seguente prospetto:

4 A
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

N. | Cognome e Nome Bustan. | domande di cui all’Allegato “ A Punteggio
1 | CASTORINA MIRIAM RITA 4 QOrganizzazione dipartimentale 18

2 | DE BELLA DANIELE DOMENICO 6 Cluster epidemico ) 15

3 | DI BENEDETTQ CHIARA 2 Dichiarazione di nascita 15

4 | LEONFORTE FRANCESCO 1 Adempimenti di medicina necroscopica 15

5 | MANGANO GIUSEPPE 3 Liste di attesa 19

Ultimata la procedura selettiva la Commissione, viste le risultanze dei precedenti verbali e di quello
attuale, procede a formulare la graduatoria finale di merito dei candidati idonei, mediante la somma
dei punteggi conseguiti da ciascuno di essi nei titoli e nelle prove scritta, pratica ed orale, che viene
di seguito trascritta:

SPECIALIZZANDI
n. cognome nome Titli | PTOV9 | Prova, | prova totale
scritta | pratica | orale
1 [MANGANO GIUSEPPE 0,068 | 28 21 19 68,068
2 |DI BENEDETTO |CHIARA 1,072- 25 25 15 66,072
3 |LEONFORTE FRANCESCO (0,446 | 25 25 15 65,446
MIRIAM
4 {CASTORINA RITA 0,046 | 22 24 18 64,046
DANIELE
5 |DE BELLA DOMENICO 0,025 | 21 22 15 58,025

Terminate le procedure concorsuali di competenza della Commissione esaminatrice, la stessa da
mandato al Segretario di trasmettere tutti i verbali ed i relativi atti allegati al Commissario
Straordinario dell’ Asp di Enna per i relativi adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 14,00.

Del che si & redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Drssa Montalbano Angela Maria %ﬁ/ﬂq M muLOﬂzM PRESIDENTE

Dott. Cunsolo Rosario F.A e_c.,_,,,é COMPONENTE °

Dott. Aprea Luigi ﬂ [ pes 1" COMPONENTE

e, )< i A
Dr.ssa Sciuto Loredana /)cg%é L (5 ) SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ALLEGATO “A”

PROVA ORALE

1) Adempimenti di medicina-hecroscopica
2) Dichiarazione di nascita

3) Liste di attesa

4) Organizzazione dipartimentale

5) Organismi aziendali

6) Cluster epidemico
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