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PREMESSO :
Che la legge 30/12/2018 n. 145 ( Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il friennio 2019-2021 ), all’art.], commi 547 e 548, della suddetta legge, stabilisce
" Pammissibilita alle procedure concorsuali, per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario, dei medici
regolarmente iscritti a partire dal secondo anno al corso di formazione specialistica nella disciplina bandita,
nonché la collocazione degli stessi in graduatorie separate, subordinandone ’eventuale assunzione a tempo
indeterminato al coniseguimento del titolo di specializzazione e all’¢saurimento della graduatoria dei medici
specialisti : '
Che il Comma 548 bis prevede che le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle
. proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono
procedere fino al 31 dicembre 2023 all’assunzione e con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato-dal decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo
restando il rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del
titolo di formazione medica specialistica. 11 contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del
corso di formazione specialistica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 ¢ 6,
primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e pud essere prorogato una sola volta fino al
consegtiimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per un periodo non superiore a
dodici mesi. L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione
automatica del contratto di lavoro. I medici e i medici veterinari specializzandi assunti ai sensi del presente
comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla
prestazione lavorativa resa e commisurato alle attivitd assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale. Essi svolgono attivitd assistenziali coerenti con il livello di competenze e di antonomia
raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma
formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per Ia durata del rapporto di lavoro
a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica
¢ a tempo parziale in conformitd a quanto previsto dali'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province
autonome di Trento e di Bolzano e le universitd interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro
adottato con decreto del Ministro dell’universitd e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute,
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano, le modalita di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle
attivitd formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di
specializzazione universitaria. La formazione teorica compete alle universita. La formazione pratica & svolta
presso l'azienda sanitaria o I'ente d'inquadramiento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del decreto
legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto
periodo gli specializzandi non hanno diritto al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di
formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo
restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente
d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, & rideterminato
in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla data del consegnimento del relativo titolo di formazione
medica specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo
"indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548,
Che il Comma 548 prevede che I'assunzione di cui al-comma 548-bis & subordinata al previo accertamento
delle seguenti condizioni: a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; b)”
indisponibilita di risorse umane all'interno delle medesime aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a
tutti gli istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; c) assenza di
valide graduatorie regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per eventuali
assunzioni a tempo indeterminato o a, tempo determinato; d) jn presenza delle graduatorie di cui alla lettera .
¢), rifiuto dell'assunzione da parte dei soggetti utilmente collocati nelle graduatorie stesse; e) indizione,
nell'ipotesi di assenza di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per I'assunzione di
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, risultate. infruttnose, relative alle
medesime-funzioni.”




VISTO [’Accordo Quadro disciplinante le modalitd di svolgimento della formazione per 1’assunzione a
tempo determinato dei medici specializzandi stipulato dalla Regione Siciliana — Assessorato della Salute e le
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo — Facoltd di Medicina e Chirurgia in data 24.11.2020
(data ultima firma) in applicazione della normativa di cui al punto precedente, il quale prevede che, ai fini
dell’assunzione degli specializzandi in strutture esterne alla rete formativa, deve essere redatto da parte del
Consiglio della Scuola di Specializzazione un progetto individuale da allegare al contratto di lavoro a tempo
determinato, indicando anche il livello di autonomia dello specializzando;

RILEVATO che con deliberazione n.1335 del 29.08.2023 ¢ stata approvata la graduatoria del concorso
pubblico, pet titoli ed esami, per la copertura di n.4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia , ma in atto non
& stato possibile ricoprire tutti i posti vacanti negli organici delle UU.OO. di Nefrologia di questa Azienda;

VISTA la PEC acquisita al protocollo generale n. 1268876 del 06.12.23 con la quale il Direttore della
Scuola di Specializzazione di Nefrologia Prof. Domenico Santoro , dell’Universita degli Studi di Messina
ha comunicato il parere favorevole espresso dal Consiglio di Facoltd ai fini del conferimento, -ai sensi
dell’accordo quadro del novembre 2020, di un incarico a tempo determinato parziale alla Dr.ssa Stancanelli
Maria Rita , medico specializzando iscritta al III* anno della predetta Scuola, da utilizzare presso la
U.0.S.D. di Nefrologia del P.O. Umberto I di Enna;

VISTO il progetto formativo individuale, redatto ai sensi del sopra richiamato Accordo Quadro, nel quale
sono riportati gli obiettivi formativi e le modalita di svolgimento del tirocinio, trasmesso in esito alla
richiesta di questa Azienda con la quale & stata contestualmente confermata I’intenzione di conferire un
incarico a tempo determinato e parziale al succitato medico in formazione specialistica;

DATO ATTO che la Dr.ssa Stancanelli Maria Rita completerd la formazione specialistica rispettando la
programmazione didattica della scuola di Specializzazione, secondo il Progetto formativo individuale,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VERIFICATA la presenza dei presupposti previsti per il conferimento dell’incarico in oggetto;

G/ RITENUTO, pertanto, potersi conferire alla Dr.ssa Stancanelli Maria Rita, un incarico a tempo determinato

parziale, per 32 ore settimanali, di Dirigente Medico di Nefrologia presso la UOSD di ‘Nefrologia del P.O.
Umberto I di Enna con decorrenza dal 01.02.24, data indicata nel contatto individuale di lavoro, sino al
31.01.2025, rinnovabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e
comunque per un periodo non supeno’lg a dodici mesi;
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L’anno duemilaventitre il giormo del mese di , nella sede dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francésco ‘Tudica nominato con DE_creto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, e da ultimo
prorogato con D.A. 32 del 27.10.2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal

Direttore Sanitarjo, Dott. Emanuele Cassara e con I’assistenza del Segretario Verbalizzante AT
§ETAN WA CUA A yisil - g u Vo

VISTI: _

-I1 D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

- La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.;

- L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
- La legge 30/12/2018 n. 145;

- Accordo Quadro Regionale 24.11.2020;




VISTO IL. SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Progetto formativo individuale.

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedlmento sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto dxsposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicemnbre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato pledlsposto nel uspetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —
Disposizioni per ld prevenzione e la répressione della corruzione e dell’illegalita “nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

Di conferire alla Dr.ssa Stancanelli Maria Rita, medico specializzando utilmente collocato nella
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.4 posti di Dirigente
Medico di Nefrologia, di cui alla delibera n.1335 del 29.09.2023, un incarico a tempo determinato
parziale, per 32 ore settimanali, di Dirigente Medico presso la U.0.8.D. di Nefrologia del P.O.
Umberto I di Enna, ai sensi della L. n. 145/2018 comma 547 ¢ 548 e sm.i..;

Di dare atto che I’incarico decorrerd dalla data del 01.02.2024 cosi come indicato nel contratto
individuale di lavoro che dovrd essere sottoscritto prima dell’immissione in servizio e avra durata
sino al 31.02.2025, rinnovabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica
specialistica e comunque per un periodo non superiore a dodici mesi:

Di dare atto, altresi, che il suddetto medico svolgera Iattivita assistenziale coerente con il livello di
competenza ¢ di autonomia raggiunto sotto-il tutoraggio e la supervisione del Responsabile della
U.O:8.D. di Nefrologia del'P.O. Umberto I di Enna e degli altri medici della struttura interessata;

Di dale comumcaz:one del presente pxovvedlmento alla Scuola di Specnahzzaznone di
dell’Universita degli Studi di Messina ;

Di dare atto che al medico incaricato verrd corrisposto il trattamento economico previsti dal vigente
CCNL per la dirigenza medica proporzionato alle prestazioni assistenziali rese (32 ore settimanali};

Di dare atto che nel periodo dell’incarico il medico specializzando non ha diritto al cumulo del
trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e
seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico
attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'mquadlamento se inferiore
a quello gia previsto dal contratto di formaz:one specialistica, & rideterminato in misura pari a
quest'ultimo.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Dr.s bnpa Cilli Dr. Cassara

IL DIRE AMMH\I@ o o IL DIREFXQRE/SANITARIO

IL COMMIS RIO RAORDINARIO




- .PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

4o 24 DIC. 2023 407 GEN 2024

L'incaricato - - PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
iL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n°. ............ M iareeeseenereeenes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA S
che 'Assessorato Regionale Sanita: oL
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato. ‘
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi d‘etl’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.l., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

21 DIC 2023

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Maodifica con provvedimento n°. _. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

| ~ |




Universita
4 degli Studi di
Messina

SERVIZI DIDATTICI
E ALTA FORMAZIONE

A ASPdi Enna
U.0C. Gestione Risorse Umane
(protocollo.generale @pec.asp.enna.it)

e p.c.

Direttore della Scuola di Specializzazione in
Nefrologia

Dott.ssa Maria Rita Stancanelli
(mariarita.stancanelli.vdmi® en.omceo.it)

\

|
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‘ Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato ex 1. n. 1452018, Dott. ssa Maria- tha Stancane]ll_
| Dottoressa in Formazione Specialistica in Nefrologia. Riscontro. <"~ - TR

(rif. prot n. 103064 del 04/10/2023 assunta al prot. gen. di Ateneo al n. 124642 del 04/10/2023)

1. Facendo seguito all’avvenuto rilascio del nulla osta propedeutico al conferimento
dell’incarico da parte del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Nefrologia, come
da verbale prot. n. 121917 del 29/09/2023, si trasmette in allegato il Progetto formativo
Individuale dello specializzando affinché formi parte integrante del contratto di lavoro
secondo le modalita ivi indicate ed entro i limiti temporali previsti dalla normativa di
specie, precisando altresi che il titolo di specializzazione sard presumibilmente conseguito
dalla specializzanda entro novembre 2024.

2. Il conferimento dell’incarico in oggetto sintetizzato rientra nella fattispecie di cui
all’Accordo tra la Regione Sicilia e I"'Universita degli Studi di Messina disciplinante le
modalita di svolgimento della formazione per ’assunzione a tempo determinato dei medici
specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145.

3. Si chiede, infine, di comunicare la data della presa di servizio e I’esatta durata del rapporto
di lavoro e, congiuntamente, di inviare copia del contratto di lavoro individuale, al fine di
- poter disporre la sospensione dell’erogazione degli emolumenti corrisposti dall’ Ateneo in
virtlt del contratto di formazione specialistica ad oggi vigente, restando inteso che dalla
data di assunzione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, c. 548-bis, L. n. 145/2018 - il
trattamento economico spettante allo specializzando competera in via esclusiva al Datore -
di Lavoro, I’ASP di Enna, fino alla scadenza del contratto a tempo determinato,.

IL DIRIGENTE
-Pietro Nuccio
firmato digitalmente)

Servizi Didattici e Alta Formazione
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Responsabile del Procedimento: Sig. Tindaro Salvatore — e-mail: specareamedica@unime.it
Si prega di inoltrare la documentazione richiesta all’indirizzo e-mail: protocollo@unime.it o pec: protocollo@pec.unime.it
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XSI dithiara che lo svolgimento delle attivith suddette implica I'esposizione del medico In formaziane
al pericoli derivanti dall'esposizione afle radiazloni ontzZzanti e che, pertanto, saraniio applicarele’
norme fondamentali df sicurezza relative alla protezione ex D. Lgs. n. 101 del 31/07/2020

Xu parti dichtarano di aver preso visione e: accettare l'informativa sulla privacy e di essere
consapevole'che i mel dati saranno raccolti ai sens! e per glt effett! del Regolamento UE 2016/679

Daa 12 .0F.20273

Precavisionee
Lafe Specializzandafo
Direttore della Scuola di Specializzazlone
Direttore U.0.

|
LTI AL
‘ IL DIRETTORE DELLU.0, OSPITANTE, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, DICHIARA

- ,@ Che Ia struttura operativa, per la specializzazione seguita datlo specializzando, & pubblia e/o
privata accreditata presso Il Servizio Sanltario Naztonale;, —

O di fare parte della rete dl formazione di e {(indicare Ateneo e n.
accreditamento, anche diverso dalfUniversitd deglt Studl di Messing) per la Scuola di
Specializzazione in {indicare Scuola di Specinlizzazione di

appartenenza dello specializzando da assumere)

J&Y dINON fare parte delarete diformazlone per laScuolad Specalizmarlone 1n_J2C2QLOGAA_
(indicare Scuola di Specializzazione di appartenenza dello spectalizzando da assumere). LAzienda
dlchtara, futtavia, 4! essere In possesso degli Standard Miniml Genarall ¢ Specifici ed Indicator{dl
Performance per Paccreditamento dells Strutture della Reta Formativa, di cul all'allegato 1 sl DI n.

40272017, relativamente alla Scuola 6l Specializzazione In _{Sfanporaa. . (indicare
‘Seuola di Specializzazione di appartengnza delio spacislizzando da assumere).
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VISTO I’Accordo Quadro disciplinante le modalitd di svolgimento della formazione per I’assunzione a
tempo determinato dei medici specializzandi stipulato dalla Regione Siciliana — Assessorato della Salute e le
Universita degli Studi di Catania, Messina ¢ Palermo — Facoltd di Medicina e Chirurgia in data 24,11.2020
(data ultima firma) in applicazione della normativa di cui al punto precedente, il quale prevede che, ai fini
dell’assunzione degli specializzandi in strutture esterne alla rete formativa, deve essere redatto da parte del
Consiglio della Scuola di Specializzazione un progetto individuale da allegare al contratto di lavoro a tempo
determinato, indicando anche il livello di autonomia dello specializzando;

RILEVATO che con deliberazione n.1335 del 29.08.2023 ¢& stata approvata la graduatoria del concorso
pubblico, pet titoli ed esami, per la Copertura di n.4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia , ma in atto non
& stato possibile ricoprire tutti 1 posti vacanti negli organici delle UU.OO. di Nefrologia di questa Azienda; -

VISTA la PEC acquisita al protocollo generale n. 1268876 del 06.12.23 con la quale il Direttore della
Scuola di Specializzazione di Nefrologia Prof. Domenico Santoro , dell’Universita degli Studi di Messina
ha comunicato il parere favorevole espresso dal Consiglio di Facolta ai fini del conferimento, -ai sensi
dell’accordo quadro del novembre 2020, di un incarico a tempo determinato parziale alla Dr.ssa Stancanelli

Maria Rita , medico specializzando iscritta al III* anno della predetta Scuola, da utilizzare presso la
U.0.5.D. di Nefrologia del P.O. Umberto I di Enna;

VISTO il progetto formativo individuale, redatto ai sensi del sopra richiamato Accordo Quadro, nel quale
sono riportati gli obiettivi formativi e le modalita di svolgimento del tirocinio, trasmesso in esito alla
richiesta di questa Azienda con la quale ¢ stata contestualmente confermata I’intenzione di conferire un
incarico a tempo determinato e parziale al succitato medico in formazione specialistica;

DATO ATTO che la Dr.ssa Stancaneili Maria Rita completera la formazione specialistica rispettando la
programmazione didattica della scuola di Specializzazione, secondo il Progetto formativo individuale,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VERIFICATA la presenza dei presupposti previsti per il conferimento dell’incarico in oggetto;

RITENUTO, pertanto, potersi conferire alla Dr.ssa Stancanelli Maria Rita, un incarico a tempo determinato
parziale, per 32 ore settimanali, di Dirigente Medico di Nefrologia presso la UOSD di Nefrologia del P.O.
Umberto I di Enna con decorrenza dal 01.02.24, data indicata nel contatto individuale di lavoro, sino al
31.01.2025, rinnovabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e
comunque per un periodo non syperiore a dodici mesi;
71 DIC 2003

L’anno duemilaventitre il giorno del mese di , nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francc::sco Judica nominato con f)é_creto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, e da ultimo
prorogato con D.A. 32 del 27.10.2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal

-

ST N W-ise b s

Direttore Sanitario, Izatt. Emanuele Cassara e con Iassistenza del Segretario Verbalizzante g(_\} Vo

VISTI:

-I1 D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

- La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.;

- L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
- La legge 30/12/2018 n. 145;

- Accordo Quadro Regionale 24.11.2020;
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