Del i ber a. 0000445. 25- 03- 2025

Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di ‘ENNA

DELIBERAZIONE DIRETTORi: GENERALE N. b5 peL_2 5 MAR, 2025

OGGETTO: Trasformazione contratti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno di n. 14 coadiutori
amministrativi (Area del personale di supporto)

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. Servizio Risorse Umane
PROPOSTAN. 465 pEL  -03-2025

I1 Responsabild UOS Stato Il Dirigente Sos

ituto U.Q.C.

Il Funzionario Istruttore

Giuridico del/Personale Risorse ane
(Dr. mﬂ{ar#g (Dr.ssa Alessandra Falcone) (Dr.ssa Afessa - Falcone)
VISTO CONTABILE '

Si attesta la copertura finanziaria: .
( )comé da prospetto allegato (ALL. N. .__)che & parte integrante della presente delibera.

L C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /

[ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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RICEWTA DALLUFFICIO ATTI DEL]BERATIVI IN DATA

L’anno duemilaventicinque il giorno 25 MQR- 2025 del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera n°204 del 10/02/2025 e del
Direttore Sanitarid, dott. Emanuele Cassatd, nominato con delibéia n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I'assistenza
del Segretario verbalizzanteboTi-sc1 weLLa R U350 adotta la presente deliberg sulla base della proposta di
seguito riportata. " "
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PROPOSTA .
It Dirigente sostituto dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane

VISTO

- I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;
- Il CCNL Area Sanita triennio 2019-2021;

- il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027;

PREMESSO CHE i

- con deliberazione n. 1712 del 30/11/2022 questa Azienda ha indetto “Avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale ed interregionale per titoli e colloquio per la coperiura a tqnipo indeterminato di n. 15 posti di
coadiutore amministrativo™; - )

- che con deliberazione n. 1046 del 03/07/2023 si & proceduto ad approvare gli atti ¢ la graduatoria dei candidati
idonei della procedura di mobilita volontaria regionale ed interregionale per titoli e colloquio per la copertura a
tempo indeterminato di n. 15 posti di coadiutore amministrativo;

- che con deliberazione n. 821 del 13/06/2024 si & proceduto all’immissione in servizio dei vincitori della predetta
procedura di mobilita volontaria; ’

DATO ATTO CHE; _

- n. 13 vincitori della procedura di mobilita di cui in premessa sono stati immessi in servizio con il medesimo
impegno lavorativo di cui erano titolari presso 'amministrazione di appartenenza, ovvero 18 ore seftimanali;

- n. 1 vincitore della procedura di mobilitd di cui in premessa & stato immesso in servizio con il medesimo
impegno lavorativo di cui era titolare presso l’amministgazionei_di appartenenza, ovvero 20 ore settimanali;

- n. | vincitore della procedura di mobilita di cui in premessa ¢ stato immesso in servizio con il medesimo
impegno lavorativo di cui era titolare presso ’amministrazione di appartenenza. ovvero 36 ore settimanali;
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VISTA la nota prot. n. 116947 del 31/10/2024 con cui i n. 14 vincitori della procedura di mobilita summenzionati ;f:__-,,i
con impegno orario ridotto manifestano la loro disponibilita alla trasformazione del contratto da tempo parziale'a
tempo pieno; :
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VISTO l’art. 73 c. 13 CCNL 02/11/2022 che testualmente recita: “7 dipendenti assumti con rapporto di lavoro g = ™Y

tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla
data di assunzione, a.condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in

. . . . . AR
materia di assunzioni.” i ¥ C . . _ .
L] i L !

PRESO ATTO dell’orientamentd ARAN numero 900-4CB!1 con cui I’Agenzia ha precisato ché:pre'vic‘; accordo tra
ente e dipendente tale termirié triennale indicato dal CCNL, pud essere potrebbe anche essere ridotto, ovvero “(...) £
tuttavia evidente che, se il dipendente ha il diritto di chiedere la trasformazione. del rapporio solo dopo un triennio
dalfla data di assunzione, nulla vieta oll’Ente che abbia la disponibilita del posto in organico e che ritenga tale
scelta rispondente alle sue esigenze organizzative e di servizio (anche in base alle previsioni della programmazione
dei fabbisogni): . . ..
: > di proporre al dipendente ima trasformazione anticipnta del rapporto;
> di accogliere analoga richiesta da questi formulata.

I fatto che sia anticipata rispetto ai tre anni comporia solo che il dipendente non pud pretendere la trasformazione,
ma non vieta all"Ente di accoglierla se lo ritiene finzionale alle.sue esigenze”, '
CONSIDERATO che P'avviso di mobilitd voloritaria dj cui alla deliberazione n. 1712 del 30/11/2022 faceva
riferimento alla copertura di n. 15 posti di coadiutore amsministrativo, senza limitarne Fimpegno lavorativo al tempo
parziale; ' '

CONSIDERATO ALTREST -
- che Dincremento di spesa per [Iatiribuzione del trattamento cconoinico, quale differenza stipendiale,
comprensiva di ogni altro onere a carico dell’Azienda, connesso con I’aumento della percentuale delle ore di
lavoro part time per i dipendenti in argomento & compatibile con i.vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa
" ¢ nel pieno rispetto della capacita assunzionale;




- che tale incremento orario si rende necessario al fine di rispondere efficacemente alle esigenze di organizzazione
e svolgimento del servizio delle UU.OO. di assegnazione dei dipendenti in argomento;

RITENUTO, pertanto, di approvare, a far data dal 01/04/2025, una variazione in aumento alla durata della
prestazione lavorativa dei dipendenti in oggetto, e specificamente indicati nell’allegato A, facente parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento, mediante la trasformazione dell’orario di lavoro a 36 ore settimanali, con
conseguente trasformazione del rapporto lavorativo a tempo pieno, meglio rispondente alle esigenze di
organizzazione ¢ svolgimento del servizio delle UU.OQ. di assegnazione dei dipendenti in argomento;

DATO ATTO che a seguito dell’adozione della presente delibera, si provvedera alla stipula di apposita appendice
contrattuale all’originario contratto individuale di lavoro, restando invariato, per ogni altro aspetto, il rapporto
contrattuale e le previgenti condizioni relativamente all'inquadramento giuridico ed economico afferente al profilo
professionale, nonché al rapporto di lavoro a tempo indeterminato; ’

PROPONE
Per Je motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 116947 del 31/10/2024 con cui n. 14 vincitori della procedura di
mobilita volontaria regionale ed interrégionale per titoli e colloquio per [a copertura a tempo indeterminato di n.
15 posti di coadintore amministrativo, di cui alla deliberazione n. 821 del 18/06/2024, manifestano la
disponibilita alla trasformazione del contratto da tempo parziale a tempo pieno;

DI PRENDERE ATTO

o dell’art. 73 ¢. 13 CCNL 02/11/2022 che testualmente recita: “/ dipendenti assunti con rapporio di lavoro
a tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un
triennio dalla data di assunzione. a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel
rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni.”;

o dell’orientamento ARAN numero 900-4CB 1 con cui 1’ Agenzia ha precisato che previo accordo tra ente e
dipendente tale termine triennale indicato dal CCNL, pu¢ essere potrebbe anche essere ridotto, ovvero
“(...) E tuttavia evidente che, se il dipendente ha il divitto di chiedere la trasformazione del rapporto
solo dopo un triennio dalla data di assunzione, nulla vieta all'Ente che abbia la disponibilita del posto
in organico e che ritenga tale scelta rispondente alle sue esigenze organizzative e di servizio (anche in
base alle previsioni della programmazione dei fabbisogni):

= di proporre al dipendente una trasformazione anticipaia del rapporto;

*  di accogliere analoga richiesta da questi formulata.
Il fatio che sia anticipata rispetio ai tre anni comporta solo che il dipendente non pud pretendere la
trasformazione, ma non vieta all’Ente di accoglierla se lo ritiene funzionale alle sue esigenze”,

DI APPROVARE, a far data dal 01/04/2025, una variazione in aumento alla durata della prestazione lavorativa
dei dipendenti specificamente indicati nell’allegato A, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, mediante la trasformazione dell’orario di lavoro a 36 ore settimanali, con conseguente
trasformazione del rapporto lavorativo a tempo pieno, al fine di rispondere efficacemente alle esigenze di
organizzazione e svolgimento del servizio delle UU.OQ. di assegnazione dei dipendenti in argomento;

DI DARE ATTO che a seguito dell’adozione della presenie delibera, si provvedera alla stipula di apposita
appendice contrattuale all’originario contratto individuale di iavoro, restando invariato, per ogni altro aspetto, il
rapporto contrattuale ¢ le previgenti condizioni relativamente all'inquadramento giuridico ed economico
afferente al profilo professionale, nonché al rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di garantire il buon andamento
dei servizi.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istrutioria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.






SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRI;'\SSO

Parere  TAVOQRE }f'OLQ Parere /o h&ﬂ«ozk
Data 25/03/é02% ' Data ngS/ 03/282%

11 Direttore Amministrative

li%j;./ssa Maria Sigona
e 5‘3(34@.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena.conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata; )

Ritenuto di condividere il contenuto defla medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Araministrativo e def Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che.qui st iutende .integraimente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore delia UQC Servizio Risorse Umane.

Il Segretario verbalizzante
338 ORvelLd Qusso




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 defla L. n. 69 del. 18/06/2009

dal S0 MAR 2025 a__ 13 PR B

Lincaricato " PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
" IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il .................u. con nota prot. N° .cciecvieciiervnsnenacnna..

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanijta ex L.R. n® 5/09 trasmessa in dafa prot. n°
_ SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha 'pronunciatc; l’approvazio‘ne'con }:;rowedimentd n° del
- ha pronunciato 'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del -ter‘rniné previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09
dal : o ‘

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 2:5!'93, __CBSI come modificato dall'art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione al’Albo, dal

- immediatamente esecutiva 'dal 2 5 NﬂR. 2025

Enna Ii, o _
IL FUNZIONARIO INCARICATO

- REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. . del

Enna li, i
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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