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PREMESSO

Che con delibera n. 1712 del 30.11.2022 ¢ stato indetto avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed
interregionale per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di coadiutore
amministrativo

Che con delibera n. 1046 del 03.07.2023 si & proceduto ad approvare gli atti ¢ la gradvatoria dei candidati
idonei della procedura di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli ¢ colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato di n, 15 posti di Coadiutore Amministrativo;

Che ¢ stato richiesto ai candidati collocati sino alla 15° posizione di esprimere Ja propria disponibilita alla
mobilita de qua e di produrre il nulla osta delle rispettive Aziende di appartenenza;

RILEVATO

Che hanno fatto pervenire il nulla osta definitivo alla mobilita volontaria regionale ed interregionale rilasciato
dall’ Azienda/Ente di appartenenza i candidati collocatisi dalla 1° posizione ¢ sino alla 15° posizione, di seguito
elencati:

1. Raniolo Maria;

2. Marino Fabio;

3. LaRosa Maria Giuseppina;

4. La Paglia Maria;

5. Nasonte Monja;

6. Di Dio Luisa;

7. Salotta Agata Maria Grazia;

8. Tirrito Arianna;

9. Pane Santo;

10. Virzi Pipio Angela;

11. Bruno Fabiola;

12. Stella Giovanna;

13, Fiore Salvatrice Stefania Angela;
14. Fulco Tiziana;

15, Tilaro Carmela.

RITENUTO di dover prendere atto dei nulla osta alla mobilita. volontaria rilasciati dall’ Azienda/Ente di
appartenenza e prodotti dai candidati sopra elencati con data di decorrenza all’immissione in servizio;

CONSIDERATO

Che, per quanto sopra, si pud procedere all’immissione in servizio dei sopracitati vincitori della procedura de
qua, a far data dal 01.07.2024;

L’anno duemilaventiquattro il giorno 186’“202141 mese di .....ooeeeeen.... nella sede dell’Azienda.
Sanitaria Provinciale di Enna

I, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia nominato con D.A. n. 1/2024/Gab del 31.01.2024, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con Passistenza del
SegretarioVerhaIizZ'ante_\?j?- YITO (HLSTHY MA L A VLLL o

VISTI
v" LalLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i; *  °
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n."902/2020;
v Deliberan. 1712 dét 30.11.2022; !
v" Delibera n. 1046 del 03.07.2023.

Dato atto che il Direttore della U.Q.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e neila sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto- disposto dail’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e dellillegalita nella
Pubblica Amministrazione ~ nonché neil’osservanza dei contenuti della Sezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza del vigente P.1.A.O. (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione);
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15.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di prendere atto che a seguito della procedura di mobilita regionale ed interregionale, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 15 posti di Coadivtori Amministrativi — Area del Personale
di Supporto indetta con giusta delibera n. 1712/2022, si pud procedere all’immissione in servizio dei
candidati vineitori, di seguito elencati, che hanno fatto pervenire il nulla osta al trasferimento rilasciato
dall’ Azienda/Ente di appartenenza:

Raniolo Maria;

Marino Fabio;

La Rosa Maria Giuseppina;
La Paglia Maria;

Nasonte Monja;

Di Dio Luisa;

Salotfa Agata Maria Grazia;
Tirrito Arianna;

Pane Santo;

Virzi Pipio Angela;

Bruno Fabiola;

Stella Giovanna;

Fiore Salvatrice Stefania Angela;
Fulco Tiziana;

Tilaro Carmela.

2. Di procedere all'assunzione a tempo indeterminato dei sopracitati Coadiutori, a seguito della procedura di
mobilita volontaria regionale ed interregionale per la copertura di n. 15 posti di Coadiutori Amministrativi,
a far data dal 01.07.2024;

3. Di dare atto che le nomine dei predetti candidati vincitori decorreranno ai fini giuridici ed economici dalla
data sopra esposta, previa effettvazione degli adempimenti previsti dalla legge;

4. Di procedere a far sottoscrivere ai candidati da immettere in servizio apposito contratto individuale di
lavoro nel rispetto della tipologia contrattuale e dell’articolazione oraria indicata dall’Ente di Provenienza,

5. Di prevederc che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente CCNL relativo al
personale del comparto Sanita;

0. Di dare atto che le suddette assunzioni a tempo indeterminato rientrano nella previsione di cui al Piano
Triennale del Fabbisogno;

7. Di notificare il presente atto deliberativo all' interessati e alle rispettive Aziende/Enti;

8. Didare immediata esecutivita al presente provvedimento stante I’immediata decorrenza dell’immissione
in servizio.

I DIREAT: TIVO
Dr 88 S nna




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su confarme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio infoermatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart, 53 comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18!06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... €on Nota Prot. N% .aveeiesieivicrcnimiisnennns

 DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO"

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva ﬁer decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’ art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art, 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i.,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutivadal __ 18 GlI] 2024

" Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. ) del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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