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AZIENDA SANITARIA PROVINMCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
dirigente medico di Dirigente Medico di Nefrologia

L’anno 2023 alle ore 10.00 del giorno 04/07/2023, nella sede della Direzione Aziendale sita al viale
Diaz nn. 7/9 ad Enna, si € riunita la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico di Dirigente Medico di
Nefrologia, indetto da questa Azienda con delibera n. 1778 del 09/12/2022, parzialmente rettificata con
delibera n. 261 del 23/02/2023, in presenza con il Presidente della Commissione, dott. Luigi Guarneri e
il Segretario, dott. Michele Alessandro Zampino, invece, in modalita remoto sulla piattaforma MEET al
seguente link https://meet.google.com/kef-fdbg-kes sono presenti i componenti della commissione, dott.
Giuseppe Seminara e il dott. Giovanni Battaglia.

La Commissione, costituita con delibera n. 924 del 09/06/2023, risulta cosi composta:

Dott. Guarneri Luigi A.S.P. Enna Presidente
Dott. Seminara Giuseppe A.S.P. Agrigento Componente
Dott. Battaglia Giovanni A.S.P. Catania Componente - 7’
Dott. M. Alessandro Zampino ASP.Ema Segretario |

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il presente
concorso € procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

con delibera n. 1778 del 09/12/2022, parzialmente modificata con delibera n. 261 del 23/02/2023 & stato
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
dirigente medico di Nefrologia;

il relativo bando ¢ stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all’albo aziendale e sul sito
internet web aziendale www.asp.enna.it;

che con atto deliberativo n. 916 del 09/06/2023 si & proceduto all’ammissione dei candidati.

I componenti della Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati ammessi, allegato al
presente verbale (all. 1), dichiarano con la sottoscrizione di atto di notorieta (all. 2), di non avere con i
candidati alcun rapporto di parentela o affinita dichiarando la non sussistenza delle situazioni di
incompatibilita tra loro ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Il Presidente prende atto di quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, viste le disposizioni della delibera n. 910 del 18.06.2021 e della
normativa che regolamenta la disciplina concorsuale per il personale del servizio sanitario nazionale,
prende atto che dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:







a) 20 punti per i Titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

e prova scritta 30 punti;

e prova pratica 30 punti;

e provaorale 20 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e Titoli di carriera punti: 10;
e Titoli accademici e di studio punti: 3;
e Pubblicazione e titoli scientifici punti: 3;

e Curriculum formativo e professionale punti: 4.

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art. 11,
comma 1, lett. a), nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui agli
artt.20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabilita ed equiparazioni dei servizi ivi
previsti.
I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27, commi 5,
6 e 7 del D.P.R. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e professionale, si
applicheranno i criteri previsti dal citato art.11, comma 1, lett. b) e c).
Alla luce delle suddette disposizioni, predetermina, pertanto, i seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli:
TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)
1. iservizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;
2. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piti favorevole al candidato;
3. iservizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;
4. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi
di servizio pari a o inferiori a 15 giorni;
5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1°gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;
6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio é stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con
il minor punteggio attribuibile;
7. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;
8. iperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso

@ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;
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9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23

del DPR 483/97,

10. non saranno valutati attestati laudativi;

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio

espletato quale compito d’istituto;

12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo se
dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o I'accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio é valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza (art.22).

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (max punti 3)

Per quanto concerne la valutabilita della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di cui ai
decreti legislativi nn.257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del Ministero
della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che I'unica disposizione
normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 180/2004, é quella di
cui all'art. 27 comma 7, del D.P.R 483/97- valutera con lo specifico punteggio, pari a mezzo punto
per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la specializzazione conseguita ai sensi dei
suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta valere quale requisito di ammissione;

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione dallo
stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo I’emanazione dei suddetti
decreti, non @ infatti, pitt possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo 1’ordinamento
previgente alla normativa comunitaria.

Cid in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &

valutata con i punteggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97, in tal caso non sara

valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6).

PUBBLICAZIONI (max punti 3)
1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti alla
disciplina oggetto del concorso;
2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
temporale e al contenuto — con i seguenti punteggi:
e Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
e Pubblicazioni che contengo mere esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate
ed interpretate 0,200;
e Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali pertinenti
alla disciplina a concorso 0,200;
e Monografie di alta originalita, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti alla
disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione é edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le pubblicazioni
effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese da quest’ultimo in
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sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non puo in alcun modo evincersi né
I’originalita né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime, elementi, questi ultimi,
indispensabili ai fini della loro valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)
Nell’ambito della 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:
1. la semplice partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altre
manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso € valutata soltanto se dai
relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali ovvero il conseguimento di crediti ECM, con punti
0,020 per corso;
2. la partecipazione in qualitd di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, € valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati risulta che siano stati conseguiti gli ECM;
3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di corsi di
perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di'38 ore settimanali, punti 0,500 per
anno;
Non saranno valutati:
- Pattivita professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;
- Dattivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivita svolta come medico interno con
compiti assistenziali;
- le idoneita conseguite nei precedenti concorsi;
- le attivitd formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto conto
del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico;
- i servizi di continuita assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici convenzionati
e medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero.
Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di esame,
relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso.

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.

PROVA ORALE:
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sulle materie inerenti alla disciplina a concorso.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14 su 20. E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Dopo aver stabilito i criteri da applicare alla valutazione dei titoli dei candidati al concorso in questione,
la Commissione passa alla disamina della documentazione prodotta da ogni singolo concorrente.

A conclusione dei lavori di valutazione, vengono stampate le schede di valutazione di ogni singolo
candidato ( all.3) e viene redatto prospetto riepilogativo che si allega (all. 4) al presente verbale per
costituirne parte integrante ed inscindibile.

La Commissione decide che le prove d’esame saranno cosi articolate:

La prova scritta, la prova pratica ¢ la prova orale saranno svolte nella stessa giornata fissata per il
24/07/2023 09.00 e seguenti, saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno ottenuto nella
prova scritta il punteggio minimo di 21/30. I candidati che avranno ottenuto il punteggio di 21/30 nella
prova pratica saranno ammessi alla prova orale gia fissata per la giornata del 24/07/2023.

La Commissione stabilisce quanto segue in merito allo svolgimento della prova scritta:

- La prova d’esame verra determinata mediante estrazione a sorte da parte di un candidato fra tre buste
contenenti un argomento. Ciascuna busta conterra un tema vertente su tracce attinenti al concorso. Il
tempo a disposizione per lo svolgimento della prova ¢ determinato in un’ora. I candidati non potran-
no lasciare ’aula prima di trenta minuti dall’inizio della stessa.

A questo punto la Commissione stabilisce che i criteri per la valutazione della prova scritta sono orienta-

ti a definire:

1. Grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla traccia e appropriatezza dei riferimenti
normativi.

2. Sviluppo logico dell’argomento.

3. Chiarezza espositiva, capacita di sintesi, proprietd terminologica e corretiezza grammaticale ed or-

tografica.

Per la valutazione, la Commissione all’unanimita definisce i seguenti giudizi, ai quali corrispondono i

seguenti punteggi (punti 30):

GIUDIZIO PUNTEGGIO

Non Classificabile 0

Insufficiente Minore di 21

Sufficiente 21 ’
Piu che sufficiente 22

Meno che buono 23

Buono 24 L,?

Pil che buono 25

Meno che distinto 26
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Piti che distinto 28
Meno che ottimo 29
Ottimo 30

La Commissione stabilisce quanto segue in merito allo svolgimento della prova pratica:

- La prova pratica, verra determinata mediante estrazione a sorte da parte di un candidato fra tre buste.
Ciascuna busta consistera nel sviluppare un caso connesso alla qualificazione professionale richiesta.
11 tempo a disposizione per lo svolgimento della prova ¢ determinato in trenta minuti. I candidati non

potranno uscire dall’aula prima di 15 minuti dall’inizio della prova.

A questo punto la Commissione stabilisce che i criteri per la valutazione della prova pratica sono orien-

tati a definire:

1. Grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla traccia e appropriatezza dei riferimenti
normativi.

2. Sviluppo logico dell’argomento.

3. Chiarezza espositiva, capacita di sintesi, proprieta terminologica e correttezza grammaticale ed orto-

grafica.

Per la valutazione, la Commissione definisce i seguenti giudizi, ai quali corrispondono i seguenti pun-

teggi (punti 30):

GIUDIZIO PUNTEGGIO
Non Classificabile 0
Insufficiente Minore di 21
Sufficiente 21

Piu che sufficiente | 22
Meno che buono 23

Buono 24
Pit che buono 25
Meno che distinto | 26
Distinto 27
Pili che distinto 28
Meno che ottimo 29
Ottimo 30

Infine, la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova orale:
- Capacita e chiarezza di esposizione
- Conoscenza dell’argomento

- Capacita di analisi e sintesi
Per la valutazione, la Commissione definisce i seguenti giudizi, ai quali corrispondono i seguenti pun-
teggi (punti 20):

| GluDIZIO | PUNTEGGIO
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Non Classificabile 0
Insufficiente minore di 14
Sufficiente 14

Piu che sufficiente 15

Buono 16

Piu che buono 17

Distinto 18

Pili che distinto 19

Ottimo 20

Per I’espletamento della prova scritta e pratica, la Commissione stabilisce che ai candidati verranno con-

segnati:

a. Un cartoncino bianco, su cui apporre il proprio nome, cognome, in stampatello;

b. Una busta piccola, nella quale andra inserito il cartoncino identificativo;

¢. Due fogli protocollo a righe, con timbro ASP Enna, che verranno siglati, il giorno stesso della prova,
dal Presidente della Commissione;

d. Una penna ad inchiostro blu;

¢. Una busta grande per inserire I’elaborato al termine della prova, unitamente alla busta piccola chiusa

contenente il cartoncino identificativo.

In particolare, la Commissione predisporra n.3 buste con una traccia per lo svolgimento delle suddette
prove, firmate dai componenti della commissione e dal segretario, ed inserite in tre pieghi sigillati, fir-
mati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti. |

Ogni singolo candidato, man mano che viene identificato. verra introdotto nell’aula di esame.

[l Presidente dara lettura delle avvertenze contenute nella nota di convocazione e verra predisposto un
tavolo per posare da parte dei candidati ogni eventuale dispositivo tecnologico (smartphone, tablet, etc)
e/o effetto personale, codici o testi che non possono essere consultati.

1 componenti della Commissione provvederanno a consegnare ai candidati il materiale per I’espletamen-
to della prova scritta, come sopra indicato.

Tl Presidente fara constatare I’integrita della chiusura dei pieghi contenenti le tracce ed esporra le moda-
lita di svolgimento della prova secondo quanto indicato nel presente verbale.

[l Presidente inoltre avvertira che I’elaborato di ciascun candidato non dovra contenere alcun segno
identificativo a pena di esclusione. L elaborato dovra essere scritto in corsivo.

Quindi, invitera un candidato a presentarsi per sorteggiare la traccia da svolgere, il cui nominativo dovra
essere messo a verbale.

11 Presidente dara prima lettura delle tracce non estratte ¢ la traccia estratta verra letta per ultima.
Qualora durante lo svolgimento della prova, un candidato faccia richiesta di un terzo foglio protocollo,
lo stesso verra consegnato a tutti gli altri candidati, anche se gli stessi non lo hanno richiesto, e tutti i fo-

gli dovranno essere consegnati anche se non utilizzati.
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Decorso il tempo a disposizione, la Commissione invitera i candidati ad inserire la busta piccola sigillata
(contenente il cartoncino identificativo con cognome € nome) e I’elaborato nella busta grande con tutti i
fogli ricevuti anche se non utilizzati, che verra sigillata in presenza della Commissione.

La Commissione provvedera al ritiro delle buste con la verifica della corrispondenza fra il numero

dei candidati presenti ed il numero delle buste.

Sul lembo di chiusura delle buste grandi consegnate i componenti della Commissione appongono la loro
sigla.

Le buste verranno prese in custodia dal Segretario e, al termine della prova scritta, la Commissione pro-
cedera immediatamente alla correzione degli elaborati. Analogamente si procedera al termine della pro-
va pratica per i candidati ammessi alla stessa.

I plichi verranno aperti all’inizio della fase di correzione, alla presenza della Commissione. A mano a
mano che si procede alla lettura di ciascun elaborato, il Presidente appone su ciascuna busta grande un
numero progressivo che viene riportato su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta piccola che vi € ac-
clusa.

1l numero & riprodotto su apposito elenco, destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui
singoli elaborati. Solo al termine della lettura dell’elaborato e della attribuzione del punteggio, si proce-
dera all’apertura della busta piccola contenente il cartoncino identificativo del candidato. Su di esso ver-
ra riportato lo stesso numero della busta piccola.

Al termine delle valutazioni degli elaborati, la Commissione predisporra elenco alfabetico dei candidati
idonei. E’ escluso dall’elenco degli idonei il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione
di sufficienza (21/30); in tal caso il giudizio attribuito sara quello di “non idoneo™.

Ultimati i lavori della giornata odierna, la Commissione da mandato al segretario di convocare i candi-
dati per le prove concorsuali fissate per la data del 24/07/2023. La Commissione dichiara chiusa la sedu-
ta alle ore 11:00 e si autoconvoca presso I’aula Concorsi sita al secondo piano del palazzo “Ex Inam” in
via Calascibetta ad Enna, per giorno 24/07/2023 alle ore 08.00 per I’espletamento delle prove concor-

suali. Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Il Componenti dgfla Commyissione Il Segretario della Commissione
Deft. Gi ;?QSe inar; . Michelg Algssandro Zgmpino )
/ e, Lj 5 /(,zf%tt)
Dott. nni battaglia /

io /
0? | Il Presidente
\ K/\ Dott. Luigi Guarneri
Alegati: - j | F g,
1. Elenco candidati ammessi; Fa
ta;

2. Dichiarazione sostitutiva atto di notorieta di insussistenza di ipotesi di‘i compatibili
3. Schede di valutazione dei candidati;
4. Prospetto riepilogative delle valutazioni dei titoli dei candidati.
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ATIENDA SANITARIA PEOVINCIALE

Concorsc pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente
medico di Dirigente Medico di Nefrologia

ELENCC CANDIDATI AMMESSI

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
DI BENEDETTO DAVIDE

DI LORENZO SIMONE

LIPARI ANTONELLA

PERITORE LIG!

STANCANELLI MARIA RITA







Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concarse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline
N. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia
Valutazione Titoli - candidato DI BENEDETTO DAVIDE -
prot. n. 7 del 24-03-2023 19:06

Titoli di carriera

" Calcolato

Tot 1.522

Max 10

Servizi di ruolo e non di ruolo prestati in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
483/97

SubTot
0.101

SubTot 0

Servizio svolto nel reparto di Nefrologia trapianti e ambulatorio di
nefrologia dell'Ospedale Maggiore della Carita di Novara, in qualita di
medico specializzando iscritto al Il anno della scuola di specializzazione in
medicina interna

Ente Ospedale Maggiore della Carita

Qualifica Medico Specializzando - dal 01-03-2021 al 30-04-2021

0.101

Assegnato
dalla
commissione

Servizi di ruolo e non di ruolo prestati in altra posizione funzionale in
disciplina affine presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97

SubTot
1.421

SubTot 0

Servizio svolto in qualita di medico specializzando in reparto di medicina
interna e medicina COVID, durante il quale ho maturato esperienza nella
gestione di patologie internistiche, esecuzione di procedure quali
paracentesi e toracentesi

Ente Ospedale Maggiore della Carita di Novara

Qualifica medico specializzando - dal 04-11-2019 al 28-02-2021

0.599

Assegnato
dalla
commissione

Servizio svolto in qualita di medico specializzando in reparto di medicina
interna e ambulatori associati di epatologia, reumatologia, dismetabolismo
e diabetologia

Ente Ospedale Maggiore della Carita

Qualifica Medico specializzando - dal 01-05-2021 al 11-03-2023

0.822

Assegnato
dalla
commissione

titoli accademici e di studio

Tot O

TotO

Max 3

titoli scientifici e pubblicazioni

Tot 0.022

Tot 0.022

Max 3

Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.
Specificare il numero degli autori.

SubTot
0.022

SubTot
0.022

Oxidative Stress in Non-Alcoholic Fatty Liver Disease
Rivista : Livers
Data pubblicazione : 01/02/2022 ( Numero Autori: 9)

0.022

0.022

Assegnato
dalla
commissione

curriculum formativo e professionale

Tot 0.2

Tot O

Max 4

Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o
corso di aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a

concorso, con conseguimento di crediti ECM. INDICARE | CREDITI ECM
CONSEGUITI.

SubTot 0.2

SubTot 0

20th European Congress of Internal Medicine, 9-11 giugno 2022, dove ho
presentato il seguente abstract : "EFFECTS OF LIVER TRANSPLANTATION
ON CARDIAC FUNCTION"

Ente formatore European Federation of Internal Medicine

Luogo Malaga, Spain

Data 11-06-2022

Numero crediti ECM gia conseguiti 0 in quanto specializzando

0.020

Assegnato
dalla
commissione

1/3
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| Titolo'}

Punteggio
Calcolato

Punteggio '
Validato

International Liver Congress 2022 (dal 22 al 26 giugno 2022), nel quale ho Assegnato
presentato |'abstract dal titolo “Liver stiffness and autoimmune profile in a dalla
cohort of patients with systemic sclerosis” commissione
Ente formatore European Association for the Study of the Liver (EASL)
0.020 0
Luogo London
Data 05-07-2022
Numero crediti ECM gia conseguiti 35 european CME credits
Corso teorico di formazione in Ultrasonologia, svolto e superato a Matera Assegnato
nel periodo 7/10 maggio 2022 dalla
" Ente formatore SIUMB commissione
Luogo Matera 0.020 0
Data 10-05-2022
Numero crediti ECM gia conseguiti 0 in quanto specializzando
Scuola SIUMB per |'addestramento pratico in ecografia, scuola di Bologna Assegnato
dal 30/01/2023 al 24/02/2023. In seguito al superamento dell'esame & dalla
stato rilasciato il diploma nazionale SIUMB di competenza in ecografia commissione
clinica.
Ente formatore SIUMB, scuola di Bologna coordinatore dott.ssa Carla
SaFTE 0.020 0
Luogo Bologna
Data 24-02-2023
Numero crediti ECM gia conseguiti 0
Corso di lingua inglese Assegnato
Ente formatore Universita del Piemonte Orientale dalla
Luogo Novara commissione
Dats 16133420 0.029 g
Numero crediti ECM gia conseguiti 0
123° Congresso Nazionale come autore di abstract e poster dal titolo Assegnato
"Adherence to surveillancefor Hepatocellular carcinoma (HCC) in Hepatitis dalla
C virus (HCV) cirrhotic patients during the COVID19 pandemic" commissione
Ente formatore SIMI .
Luogo ROMA 0iG4d &
Data 23-10-2022
Numero crediti ECM gia conseguiti 0
Corso di Formazione Generale e Specifica alla Salute e Sicurezza per i Assegnato
Lavoratori dalla
Ente formatore Universita del Piemonte Orientale commissione
Luogo Novara 0.020 0
Data 27-10-2019
Numero crediti ECM gia conseguiti 0
Seminario dal titolo " PBC in Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta: dalla rete ai Assegnato
dati internazionali" dalla
Ente formatore Universita del Piemonte Orientale commissione
Luogo Novara 0.020 0
Data 15-10-2021
Numero crediti ECM gia conseguiti 0 in quanto specializzando
Seminario dal titolo "Come curo oggi l'artrite reumatoide?" 0.020 0 Assegnato
Ente formatore SIMI dalla
Luogo online commissione
Data 22-10-2021
Numero crediti ECM gia conseguiti 0
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Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie

Discipline

N. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia

Valutazione Titoli - candidate DI BENEDETTO DAVIDE -

prot. n. 7 dei 24-03-2023 19:06

Fritolo

Punteggio

Punteggio

Data 22-11-2022
Numero crediti ECM gia conseguiti 0

0.020 0

Caleolato Validato
Seminario dal titolo "La presa in carico e gestione della colangite biliare Assegnato
primitiva" dalla
Ente formatore A.O.U.Maggiore della Carita - UNIUPO
Luogo Novara - online

commissione

TOTALE

1.744 0.022

Note candidatura:
Specializzando

24-07-2023 10:13







Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline
N. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia
Valutazione Titoli - candidato DI LORENZO SIMONE -
prot. n. 4 del 20-03-2023 22:57

;‘Ti:t'_o}‘o' : S . Punteggio  Punteggio  note

b : : Calcolato Validato :
Titoli di carriera Tot 0 Toto | Max10
titoli accademici e di studio Tot 0 Toto | Max3
titoli scientifici e pubblicazioni Tot 0 Torg | Maxa
curriculum formativo e professionale Tot 0 Terg | Mexd

TOTALE 0.000 0.000
i i

1/1 24-07-2023 10:13






Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie

Discipline

N. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia

Valutazione Titoli - candidato LIPARI ANTONELLA -

prot. n. 1 del 08-03-2023 23:50

. Punteggio

Calcolato

Punteggio
Validato

Titoli di carriera Tot 0 Tot0 ax 10

. . . e . . Max 3
titoli accademici e di studio Tot 0 Tot 0

. A M e . . - Max 3
titoli scientifici e pubblicazioni Tot0.149 | Tot0.144
!’ubbhca.zmm_con c.onte.nuto co-mplla?wo o'dlvulg.atl'vo., su riviste SubTot SubTot
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.

. . . . 0.072 0.072

Specificare il numero degli autori.
Role of the Zinc in Diabetic Kidney Disease Assegnato
Rivista : nutrients dalla

Data pubblicazione : 24-03-2022 ( Numero Autori: 11) 0.018 e commissione
case report "Whipple disease in a a patient with membranous Assegnato
glomerulonephritis: first case in Literature dalla

Rivista : Kidney International reports 0.029 0.029 commissione
Data pubblicazione : 01-04-2021 ( Numero Autori: 7)
Comparison between Creatinine Clearance and eGFRcyst-crea: a real-life - Assegnato
experience dalla

Rivista : Articolo Nazionale GIN 0.025 0.025 commissione
Data pubblicazione : 01-08-2022 ( Numero Autori: 8)
ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso. Specificare il numero SubTot SubTot
degli autori .0.077 0.072
GLOMERULONEFRITE MEMBRANOSA E MALATTIA DI WHIPPLE: Assegnato
COINCIDENZA O PATOGENESI COLLEGATA? dalla

Rivista: sin 2021 0.014 0.014 commissione
Data pubblicazione: 6-10-2021 ( Numero di autori: 7)
L'IMMUNITA’ NEI PAZIENTI NEFROPATICI CON INFEZIONE DA SARS-COV 2 Assegnato
Rivista: sIN 62 dalla

Data pubblicazione: 06-10-21 ( Numero di autori: 7) 0014 0.01/ commissione
NEFRITE LUPICA IN RED MAN Assegnato
Rivista: sin 62 0.017 0.014 dalla

Data pubblicazione: 06-10-21 ( Numero di autori: 6) i e commissione
L'IMPATTO DEI CALCIOMIMETICI SUL METABOLISMO CALCIO-FOSFORO NEI Assegnato
PAZIENTI EMODIALIZZATI dalla

Rivista: sin 62 0.014 0.009 commissione
Data pubblicazione: 06-10-21 ( Numero di autori: 7)
Differenza di risposta anticorpale tra pazienti emodializzati con pregressa Assegnato
infezione da SARS-CoV-2 dalla

Rivista: Grandangolo 2022 0.009 0.009 commissione
Data pubblicazione: 06-06-2022 ( Numero di autori: 11)
DIFFERENT IMMUNOGENICITY OF PREVIOUS SARS-COV-2 INFECTION OR Assegnato
COMIRNATY VACCINE (BNT162B2, BIONTECH/P dalla

Rivista: edta 2022 0.009 0.009 commissione
Data pubblicazione: 06-10-2022 ( Numero di autori: 11)
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curriculum formativo e professionale Tot0452 | Toto.252 | Max4
Partecipazione in qualita di discente a congresso, convegno, seminario o
corso di aggiornamento professionale, attinente all'area funzionale a
B 2 SubT

concorso, con conseguimento di crediti ECM. INDICARE | CREDITI ECM AHplaed upTanD
CONSEGUITI.

Il complemento e la malattia renale: lezione con gli esperti (Remuzzi e Assegnato
Noris) dalla

Ente formatore Policlinico G. Martino commissione
Luogo Messina 0.020 0

Data 04-02-2023

Numero crediti ECM gia conseguiti senza esami finali

63 Congresso Nazionale SIN Assegnato
Ente formatore sin dalla

Luogo Rimini commissione
Data 05-10-2022 0:020 ¢

Numero crediti ECM gia conseguiti assenza di esame finale

Grandangolo 2022 in Nefrologia, Dialisi e Trapianto. Selezione e analisi Assegnato
ragionata dei piu? recenti dati scientifici. XVI Edizione. DIGITAL EVENT dalla

Ente formatore sin commissione
Luogo Bologna 0.020 0

Data 05-05-2022

Numero crediti ECM gia conseguiti esame finale non eseguito

Prospettive futuroreni:la Nefrologia Siciliana incontra gli esperti e parla del 0.020 0 Assegnato
futuro dalla

Ente formatore Policlinico G.Martino commissione
Luogo taormina

Data 29-04-2022

Numero crediti ECM gia conseguiti esame finale non eseguito

Grandangolo 2021in Nefrologia, DIALISI E TRAPIANTO. Selezione e analisi Assegnato
ragionata dei piu? recenti dati scientifici. XV Edizione dalla

Ente formatore sin commissione
Luogo online 0.020 0

Data 18-11-2021

Numero crediti ECM gia conseguiti esame finale non eseguito

Young Renal Week 2021 Assegnato
Ente formatore SIN dalla

Luogo ROMA commissione
Data 14-09-2021 0.020 L

Numero crediti ECM gia conseguiti ESAME FINALE NON CONSEGUITO

1

25° CONVEGNO PATOLOGIA IMMUNE E MALATTIE ORFANE Assegnato ~
Ente formatore SIN dalla )
Luogo ONLINE commissione
Data 27-01-2022 0.020 4

Numero crediti ECM gia conseguiti ESAME FINALE NON CONSEGUITO

CORSO BSLD Assegnato
Ente formatore ASP PALERMO dalla

Luogo PALERMO 0.020 0 commissione

Data 19-12-2022
Numero crediti ECM gia conseguiti NON CONSEGUITI
N

o &






Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline
N. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia
Valutazione Titoli - candidato LIPARI ANTONELLA -
prot. n. 1 del 08-03-2023 23:50

P - Punteggio ~Punteggio

Calcolato, . Validato

CORSO TEORICO-PRATICO DI NEFROLOGIA INTERVENTISTICA Assegnato

Ente formatore SCUOLA NAZIONALE SPECIALISTICA DI ECOGRAFIA dalla
NEFROLOGICA commissione
Luogo ROVIGO 0.020 0

Data 20-09-2021
Numero crediti ECM gia conseguiti NON CONSEGUITI

XX Convegno del Gruppo di Progetto di Dialisi Peritoneale della Societa? Assegnato
Italiana di Nefrologia dalla

Ente formatore SIN commissione
Luogo ROMA 0.020 0

Data 16-09-2021
Numero crediti ECM gia conseguiti NON CONSEGUITI

Attivita libero professionale in Enti del SSN. SubTot SubTot
0.252 0.252
medico sostituto di continuita assistenziale
asp Trapani
medico sostituto di continuita assistenziale - dal 01-08-2019 al 31-1C- 0.126 0.126

2019 -n. ore settimanali: 38

MEDICO PARTECIPANTE AL PROGETTO TAT PER EMERGENZA COVID-19
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI MESSINA

asp Messina

Esecuzioni tamponi a tappeto - dal 01-12-2020 al 01-06-2021 - n. ore 0:A2. 0.126
settimanali: 19

TOTALE 0.601

Note candidatura:
Specializzanda

3/3 24-07-2023 10:13






Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline
N. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia
Valutazione Titoli - candidato PERITORE LUIGI -
prot. n. 6 del 23-03-2023 18:19

[ Titolo : : ' Punteggio  Punteggio
Calcolato  Validato

!Vla 0 »

Titoli di carriera Tot 0 Tot 0

- - - e 3 . M
titoli accademici e di studio Tot0 Tot 0 8

- - - sgpe _w - - - Max 3
titoli scientifici e pubblicazioni Tot0.144 | Tot0.118
!’ubbhca-zuom‘con Sonte.nuto cos'npllat.lvo o_dlvulf,'.atl-vo., su riviste SubTot SubTot
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso. 0.038 0.038
Specificare il numero degli autori. ’ :
Potential Role of Copper in Diabetes and Diabetic Kidney Disease Assegnato
Rivista : Metabolites dalla

Data pubblicazione : 22/12/2022 ( Numero Autori: 10) 0.020 0.020 commissione
Role of Zinc in Diabetic Kidney Disease Assegnato
Rivista : Nutrients dalla

Data pubblicazione : 24/03/2022 ( Numero Autori: 11) 0.018 048 commissione
ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso. Specificare il numero SubTot SubTot
degli autori 0.106 0.08
Caso di SIADH in paziente trapiantata Covid-19 positiva Assegnato
Rivista: Supplemento $79 Anno 39 - Volume $79 Giornale Italiano di dalla
Nefrologia. Abstract presentato al 63esimo congresso nazionale Societa 0.017 0.009 commissione
Italiana di Nefrologia ' :

Data pubblicazione: 05/10/2022 { Numero di auteri: 6)
Glomerulonefrite IgM e Covid-19 Possibile ruolo della ciclosporina Assegnato
Rivista: Supplemento 578 Anno 38 - Volume S78 Giornale Italiano di dalla
Nefrologia. Abstract presentato al 62esimo congresso nazionale Societa 0.013 0.009 commissione
Italiana di Nefrologia . '

Data pubblicazione: 06/10/2021 ( Numero di autori: 8)
INSUFFICIENZA RENALE ACUTA NEI PAZIENTI CIRROTICI CON INFEZIONE Assegnato
BATTERICA dalla

Rivista: Supplemento S79 Anno 39 - Volume $79 Giornale Italiano di commissione
Nefrologia. Abstract presentato al 63esimo congresso nazionale Societa 0.017 0.009
Italiana di Nefrologia

Data pubblicazione: 05/10/2022 ( Numero di autori: 6)
Prevalenza di disturbo del sonno severo nei pazienti in emodialisi Assegnato
Rivista: Supplemento $79 Anno 39 - Volume 579 Giornale Italiano di dalla
Nefrologia. Abstract presentato al 63esimo congresso nazionale Societa 0.011 0.009 commissione
Italiana di Nefrologia : '

Data pubblicazione: 05/10/2022 ( Numero di autori: 9)
Qualita del sonno nei pazienti in emodialisi Assegnato
Rivista: Supplemento S79 Anno 39 - Volume S79 Giornale Italiano di dalla
Nefrologia. Abstract presentato al 63esimo congresso nazionale Societa commissione
Italiana di Nefrologia 0.013 0.009

Data pubblicazione: 05/10/2022 ( Numero di autori: 8)
Resistenza all'eritropoietina nei pazienti emodializzati post infezione da 0.009 0.009 Assegnato
sars-cov-2 dalla

Rivista: Supplemento $79 Anno 39 - Volume S79 Giornale Italiano di commissione /[

1./2
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Titolo Punteggio  Punteggio note
Calcolato Validato

Nefrologia. Abstract presentato al 63esimo congresso nazionale Societa

Italiana di Nefrologia

Data pubblicazione: 05/10/2022 ( Numero di autori: 11)

Ruolo degli inibitori di TNF-A nell'insorgenza delle glomerulonefriti un caso Assegnato

clinico di glomerulonefrite a depositi mesangiali di IgA in paziente con dalla

malattia di crohn in trattamento con adalimumab commissione

Rivista: Supplemento 578 Anno 38 - Volume $78 Giornale Italiano di

Nefrologia. Abstract presentato al 62esimo congresso nazionale Societa Ride =

Italiana di Nefrologia

Data pubblicazione: 06/10/2021 ( Numero di autori: 8)

Sars-CoV-2 e malattia renale L'importanza del Follow Up a distanza Assegnato

Rivista: Supplemento $78 Anno 38 - Volume S78 Giornale Italiano di dalla

Nefrologia. Abstract presentato al 62esimo congresso nazionale Societa commissione

Italiana di Nefrologia LHLE 0.013

Data pubblicazione: 06/10/2021 ( Numero di autori: 8)

curriculum formativo e professionale Tot 0 Toto | Max4
TOTALE 0.144 0.118

Note candidatura:
Specializzando

S_—







Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
Concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 108 posti di Dirigente Medico di varie
Discipline
N. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrot~~i~
Valutazione Titoli - candidato STANCANELLI MARIA RITA - i
prot. n. 8 del 26-03-2023 21:27

Titolo Punteggio Punteggio
: Calcolato . Validato
Titoli di carriera Tot 0 Torg | Maxi0
titoli accademici e di studio Tot 0 Toto | Max3
titoli scientifici e pubblicazioni Tot0.269 | Tot0.049 | Max3
'Pubbllca.zmm.con c.onte.nuto co_mpda?wo o‘ dlvulg.atlivo., su riviste SubTot SubTot
internazionali, nazionali o locali, pertinenti alla disciplina a concorso.
g » . . 0.049 0.049
Specificare il numero degli autori.
Potential Role of Copper in Diabetes and Diabetic Kidney Disease Assegnato
Rivista : Metabolites dalla
Data pubblicazione : 22/12/2022 ( Numero Autori: 10) 0020 0.020 commissione
Ogilvie Syndrome and Acute Kidney Injury: A rare Complication of Ceaseran Assegnato
Section and Preeclampsia dalla
Rivista : Journal of Clinical Medicine 0.029 0.029 commissione
Data pubblicazione : 14/03/2023 ( Numero Autori: 7)
ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso. Specificare il numero SubTot
. & SubTot 0
degli autori 0.22
Preeclampsia taglio cesareo e Sindrome di Ogilvie
Rivista: Common Grounds 2022 - Bologna 0.020
Data pubblicazione: 17/11/2022 ( Numero di autori: 5) .
AKI AND ESKD IN A PATIENT WITH PREVIOUS PREECLAMPSIA
Rivista: 63° Congresso Nazionale della Societ Italiana di Nefrologia
Data pubblicazione: 05/10/2022 0.100
IgM GLOMERULONEPHRITIS AND SARS-COV2: POSSIBLE ROLE OF
CYCLOSPORINE
Rivista: 62° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Nefrologia 0.100
Data pubblicazione: 06/11/2021
curriculum formativo e professionale Tot0.266 | Tot0.266 | Max4
Attivita libero professionale in Enti del SSN. SubTot SubTot
0.266 0.266
Medico di Continuita Assistenziale - ASP Enna - dal 01-08-2019 al 28- Assegnato
02-2020 - n. ore settimanali: 24:00 0.186 0.186 dalla
commissione
Medico di Continuita Assistenziale - dal 01-04-2022 al 30-06-2022 - n. Assegnato
ore settimanali: 24:00 0.080 0.080 dalla
commissione
TOTALE 0.535 0.315

Note candidatura:
Specializzanda

1/1
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