AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 1

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE ED
INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 15 POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO. DELIBERA
N. 1712/2022.

L'anno 2023, il giorno otto del mese di giugno, alle ore 09:00 presso il Servizio Economico,
Finanziario e Patrimoniale di questa ASP, sito in Enna, Viale Diaz n. 7/9, si & riunita la Commissione
esaminatrice dell’avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di coadiutore amministrativo, indetto
da questa Azienda con deliberazione n.1712/2022, giusta nota di convocazione prot. n. 59625 del
01.06.2023.

La Commissione, costituita con deliberazione n. 812/2023 risulta cosi composta:

Dr. Angelo Nicoletti Responsabile U.O.S. Ciclo Passivo Presidente
Dr. Natale Lagrotteria Collaboratore Amm.vo ASP Enna Componente
Dr. Carmelo Lizzo Collaboratore Amm.vo ASP Enna Componente
Dr. Vito Christian Macchiavelli Collaboratore Amm.vo ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il presente
avviso.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1712/2022 ¢ stato indetto avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed
interregionale, per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato din. 15 posti di coadiutore
amministrativo;

- il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
Regione Siciliana — Serie speciale concorsi n. 18 del 30/12/2022, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica

Italiana 4° Serie Speciale — concorso ed esami n. 15 del 24/02/2023 e sul sito internet Web aziendale

www.aspenna.it il 24/02/2023; -
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- ai sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione ¢
scaduto il 26.03.2023 alle ore 23:59:59:

- che con atto deliberativo n. 763/2023 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati;

- che con deliberazione n. 812/2023 si ¢ proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice.

I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi, Allegato
“A” del presente verbale, dichiarano con la sottoscrizione del presente verbale, di non avere con i
candidati alcun rapporto di parentela o affinita dichiarando la non sussistenza delle situazioni di
incompatibilita tra loro ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di Procedura Civile in
quanto applicabili e della normativa vigente in materia.

I Presidente prende atto di quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione esaminatrice.
La Commissione, esaminate le disposizioni contenute nell'avviso allegato alla delibera n. 1712/2022,
prende atto che dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio.

Titoli:

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Colloquio
Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza in

termini numerici di 14/20.

La Commissione prende atto della normativa di riferimento e sulla base dei criteri generali stabiliti
nell’avviso in oggetto, all’unanimita, stabilisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli che devono
essere resi sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 e di quanto
disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art.75 dello stesso DPR. I titoli, compreso il
curriculum, verranno valutati se presentati sotto forma di autocertificazione.

I titoli di carriera (fino ad un massimo di punti 10) verranno cosi attribuiti:

1. Servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato nella medesima categoria oggetto della
selezione o superiore svolto presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero svolto presso altre
Pubbliche Amministrazioni punti 1,00 per anno, se svolto a tempo pieno ed in proporzione se
svolto a tempo parziale;

2. servizio a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato reso nella categoria inferiore a quella

oggetto della selezione corrispondente svolto presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero
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svolto presso altre Pubbliche Amministrazioni punti 0,20 per anno, se svolto a tempo pieno ed in
proporzione se svolto a tempo parziale;

3. il servizio di cui ai punti 1) e 2) prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato,
per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza;

4. servizio prestato in qualita di docente presso Scuole pubbliche o private legalmente riconosciute,
punti 0,50 per anno, valutati cumulativamente e in proporzione al numero di giorni.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 20,

21 e 22 del DPR 220/2001.

In conformita ai principi stabiliti dall’art.11 del DPR 220/2001, la Commissione determina i seguenti

criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

- i servizi saranno valutati sulla base di quanto dichiarato dai candidati ai sensi degli artt. 46 € 47 del
D.P.R. n.445/2000;

- i servizi, ove valutabili, saranno valutati fino alla data certificata nell’istanza di partecipazione;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pitl favorevole al candidato;

- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- i periodi di servizio prestato a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

- i periodi di servizio non specificamente determinati, nel caso in cui non venga specificata la data
d’inizio e/o di cessazione dell’incarico non saranno calcolati, in quanto nell'avviso allegato alla
delibera n. 1712/2022 & espressamente previsto che bisogna indicare tali elementi utili ai fini del
calcolo del relativo punteggio;

Qualora nella documentazione prodotta non sia specificato o non risulti il profilo o la qualifica nella

quale il servizio & stato prestato, o manca qualunque altro elemento di valutazione, o comunque

manchi apposita dichiarazione attestante la veridicita delle informazioni ex DPR 445/2000, il servizio
stesso non sara valutato.

Nei titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi riportati nei superiori punti (1.2.3.4).

1 titoli accademici e di studio (fino ad un massimo di punti 3) verranno valutati come segue:

— laurea vecchio ordinamento e laurea magistrale a ciclo unico punti 1,00 per ognuna;

— laurea specialistica/magistrale punti 0,60 per ognuna;

— scuola di specializzazione universitaria post — lauream di durata almeno biennale punti 0,50 per
ognuna; %




— laurea triennale punti 0,40 per ognuna;

— diploma di scuola media superiore punti 0,20 per ognuno.

Le pubblicazioni e i titoli scientifici (fino ad un massimo di punti 3).

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita e ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piu autori.

Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggio;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Si attribuiscono 0,50 punti a pubblicazioni scientifiche prodotte in qualita di autore unico, il
punteggio viene eventualmente rapportato al numero di coautori.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni i cui contenuti siano attinenti alla posizione
funzionale da conferire.

Le pubblicazioni, ai fini della valutazione come sopra riportate, devono essere prodotte in copia.

Il curriculum formativo e professionale (fino ad un massimo di punti 4).

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,

formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera

carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, purché corredato da apposita

dichiarazione attestante la veridicita dell’informazione in esso contenuta ex DPR 445/2000.

Verranno valutati i seguenti titoli:

a) docente o relatore in corsi, convegni/seminari in materie attinenti punti 0,03 (sino a un max di
punti 0,30);

b) partecipazioni a corsi di qualificazione professionale attinenti al profilo oggetto della presente
procedura con esame finale superiori a 3 mesi punti 0,50;

¢) partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualita di discente se superiori a tre giorni e con
esami finali punti 0,01 (sino a un max di punti 0,10);

d) master universitario di I livello punti 0,30;

e) master universitario di II livello punti 0,50.




Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative al
curriculum, non & dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il livello del master, lo stesso
verra considerato di I livello.
Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il CEFPAS, Centro per la
Formazione Permanente e per I’ Aggiornamento del Personale Sanitario, in quanto Centro specifico
per la formazione in Sanita in Sicilia;

f) patente europea di n. 7 moduli e corso ECDL punti 0,10;

g) corso d’inglese rilasciato da Ente certificatore di livello C1 punti 0,10;

h) corso d’inglese rilasciato da Ente certificatore di livello C2 punti 0,15;

i) incarichi libero-professionali, incarichi co.co.pro. e/o incarichi co.co.co presso il SSN punti 0,02
per mese ¢ se svolto presso altre Pubbliche Amministrazioni punti 0,01 per mese.
La durata dell’incarico verra valutato in 30 giorni nel caso di mese intero e arrotondato per difetto.
Verranno valutati, esclusivamente, gli incarichi presso Enti Pubblici in cui siano indicati
espressamente 1’Ente Pubblico, la data di inizio e la data di cessazione dell’incarico, tipologia del
contratto, e che siano, comunque, attinenti al profilo messo a concorso.

Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente verbale, si fa espresso rinvio a quanto

disposto dall’avviso di cui alla deliberazione n.1712/2022.

La Commissione fissa per giorno 29 giugno 2023 alle ore 9.00 la data di effettuazione del colloquio

da svolgersi presso la sala “Mingrino™ del P.O. Umberto [ di Enna e da mandato al Segretario di

predisporre e inviare le convocazioni, a mezzo PEC, ai candidati che dovranno sostenere il colloquio.

Ultimati i lavori della giornata odierna, la Commissione si aggiorna in data 20.06.2023 alle ore 9,00

per proseguire i lavori.

Alle ore 13.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 15 POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE ED

ALLEGATO - A -

ELENCO CANDIDATI AMMESSI
N COGNOME NOME
1 BRUNO FABIOLA
2 CROCE FRANCESCO PAOLO
3 DENOTARPIETRO ROBERTA
4 DI DIO LUISA
5 FASCETTA AGATA
6 FIORE SALVATRICE STEFANIA ANGELA
7 FULCO TIZIANA
8 GAGLIANO MELANIA
9 GLICERIO FRANCESCIO GAETANO
10 IANNI' FRANCESCA SELENIA
11 IMPALLOMENI FABIO MICHELE
12 LA PAGLIA MARIA
13 LA ROSA MARIA GIUSEPPINA
14 LO GIUDICE ANNA MARIA
15 MARINO FABIO
16 MESSINA GIUSEPPE
17 NASONTE MONJA
18 PALMA FRANCESCO
19 PANE SANTO
20 PRESTIFILIPPO MARCO
21 RAMPELLO PATRIZIA
22 RANIOLO MARIA
23 SALOTTA AGATA MARIA GRAZIA
24 STELLA GIOVANNA
25 TILARO CARMELA
26 TIRRITO ARIANNA
27 VIRZI' PIPIO ANGELA
28 ZAPPARRATA ROCCO EMANUELE




