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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL .29 M:0.. 2023

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA DI N.4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA.

U.O. PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
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Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che é parte integrante della presente
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL.DIRETTORE DELS:E.F.F.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera n. 1778 del 09.12.2022, parzialmente rettificata con delibera n. 261 del 23/02/2023,
questa ASP ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
posti di Dirigente Medico di varie discipline, tra i quali, n. 4 posti di Dirigente Medico di Nefrologia;

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione, il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS — Serie
Speciale Concorsi - n. 18 del 30.12.2022, sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n. 15 del
24.02.2023 e in pari data sul sito web aziendale;

Che il terrhine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data 26/03/2023;

Che, in applicazione dell’art. 1, commi 547 e 548, della legge n. 145/2018 e s.m.i., lo stesso bando ha
previsto la possibilitd di ammettere alla procedura concorsuale i medici regolarmente iscritti al corso di
formazione specialistica nella specifica disciplina bandita a partire dal terzo anno e che gli stessi saranno
collocati all’esito positivo in graduatoria separata;

Che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all’indirizzo
http://aspenna.selezionieconcorsi.it;

Che hanno presentato istanza di partecipazione solamente candidati specializzandi regolarmente iscritti al
corso di formazione specialistica nella discipling;

Che con delibera n. 916 del 09.06.2023 sono stati ammessi n. 5 candidati specializzandi in possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dall’avviso, come da allegato B alla predetta delibera;

Che con delibera n. 924 del 09.06.2023 & stata nominata la Commissione esaminatrice;
Che la commissione si & insediata in data 04/07/2023 e ha concluso i lavori in data 24/07/2023;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fascicolo del concorso corredato dai verbali del
04.07.2023 e del 24.07.2023 al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

Ritenuto di dover prendere atto degli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice e custoditi presso il
Servizio Risorse Umane dai quali si rileva la graduatoria finale di merito dei candidati specializzandi, ai sensi
dell’art. 1 della legge n. 145/2018, risultati idonei alla selezione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
CANDIDATI SPECIALIZZANDI

Pos | Cognome Nome titoli scritto pratica orale totale
1 STANCANELLI MARIA RITA 0,32 29,00 28,00 20,00 77,32
2 DI LORENZO SIMONE 0,00 28,00 29,00 20,00 77,00
70 i 9 . o
L"anno duemilaventitre il giorno Lgﬁ@giﬂz%el mese di weevveeneinn nella sede dell’Azienda Sanitaria

Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessogglem 53/2022-e-da-ultimo_prorogato con D.A. 28
del 29/06/2023, coadiuvato daI Direttore Ammlmstgatwo Dr.ssa_Sabrina. CJJJJa__&daLDJ_ettore Sanltano

“Dott. Emanuele Cassara'e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

—_—

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v' |'Atto Aziendale adottato con dehbera n. 902/2020
v' Laleggen. 145/2018 e s.m.i.;




Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione-, nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2023/2025. -

{ Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e d?lfljgelférgﬁSamtarrlo_[

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare i verbali del 04.07.2023 e del 24.07.2023 redatti e trasmessi dalla Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 4
posti di Dirigente Medico di Nefrologia, custoditi presso il Servizio Risorse Umane;

2. Diprendere atto della seguente graduatoria finale di merito, come risulta dagli atti della Commissione
esaminatrice, composta dai candidati specializzandi idonei alla selezione, giusto art. 1, commi 547 e
548, della Legge n. 145/2018 e s.m.i:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
CANDIDATI SPECIALIZZANDI

Pos | Cognome Nome titoli scritto pratica orale totale
il STANCANELLI MARIA RITA 0,32 25,00 28,00 20,00 77,32
2 DI LORENZO SIMONE 0,00 28,00 29,00 20,00 77,00

3. Di dare atto che I'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati specializzandi, utiimente
collocati nella graduatoria, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;

4, Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

/
IL DIRETTORE AM ISTRATIVO IL DIRETTO heE‘}g‘ﬁdl'ﬁﬂ\RIO
Dr.ssa Sabigifyd Cillia Dr. Ema /Zassaré

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Francessp ludica

IL SEGRETARIO VERBALIZZA




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... CONAGLA Prot. N°: socn it

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

‘ SIATTESTA
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 deila L.R. n® 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

. esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

29 M0. 073

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocal/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna li, . .
IL FUNZIONARIO INCARICATO




