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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSQ U.O.C. STAFF




PREMESSO

CHE con delibera n. 222 del 16/02/2023 questa Azienda Sanitaria Provinciale ha indetto avviso interno per
la concessione di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di (150 ore annue) al fine dj garantire
il diritto allo studio; il d'ipendente pud beneficiare entro il 31 dicembre ciell'anno di riferimento di tutte le ore
a lui spettanti in quell’anno, le eventuali ore non fruite in un anno solare non possono essere utilizzate
nell’anno successivo;

CHE I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale con scadenza 07/03/2023

CHE ai sensi dell'art. 62 comma 2 del C.C.N.L. comparto vigente, (2019-2021) spetta al personale
dipendente delle Aziende Sanitarie Provinciali con rapporto di Javoro a tempo indeterminato ¢ ai lavoratori
con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, il diritto ad
usufruire di speciali permessi nej limiti delle 150 ore annue, per poter accedere alla frequenza di corsi
destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, scuole di istruzione primaria,
secondaria e di diplomi professionali e/o di specializzazioni, nonché per sostenere i relativi esami;

CHE entro la scadenza fissata sono pervenute N.31 istanze dej sotto elencati dipendenti i quali chiedono i

permessi per la frequenza dei corsi indicati a fianco dj ciascun nominativo:

Amaradio Cristiano III°  anno  corso di  Laurea Triennale in  Scienze

Assistente Amin.vo

Arancio Federica
C.P.S. Ostetrica

Battaglia La Terra Stefania
C.P.S. Infermiere

Bellia Davide
C.P.S. Infermiere

Bellomo Donatia
C.P.S. Infermiere
Bolacchi Danilo
0.8.8.
Bonfiglio Mariagrazia
C.PS. Int_'ermiere

14
Briga Giacomo

Collaboratore Amm.vo Prof.

Calandra Checco Sebastian
C.P.S. Infermiere

dell’amministrazione e dell’organizzazione (L-16), presso
Universitd degli Studi di Catania.

Tirocinio curriculare presso Asp di Caltanissetta relativo al I
anno fuaricorso del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche, presso Universitd degli Studi dj
Messina.

Sostenimento esame finale del, gid concluso, tirocinio post-
laurea specializzante presso Universita degli Studi di Padova.

Master di I° Livello in “Infermiere di famiglia e comunita,
presso I’Universita Telematica Pegaso”,

Master I° Livello in “Management per le Funzioni di
Coordinamento nell’Area delle Profession; Sanitarie”, presso
I"Universita Telematica Pe 2aso.

Corso di Laurea In Infermieristica in Romania, presso la”

Scoala Postliceala Sanitara “Eugen Nicoara”.

Master I° Livello in “Management e funzioni di coordinamento
delle  professioni sanitarie”, presso  UnitelmaSapienza
dell’Universitd degli studi di Roma. * ¥

Master I° Livello in “Anticorruzione Trasparenza e Privacy”,
presso Universita Telematica Pegaso.

II® anno corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
ed ostetriche”, presso Universita degli Studi di Messina,




Chiaramonte Chiara
Collaboratore Amm.vo Prof,

Cimino Giampiero
C.P.S. Tecnico di Radiologia

Comito Raffaele
Assistente Tecnico Programmatore

Corsello Stefania
Assistente Tecnico Programmatore

Cosenza Giovanna
0.5.8.

Di Maria Giuseppe
C.P.S. Infermiere

Eleonori Emanuela Maria Valentma

Assistente Amm.vo

Giordano Rosanna i
C.P.S. Infermiere

La Porta Fabiana
Assistente Amm.vo

Livolsi Angela
0.8.8.

Manno Rita
C.P.S. Infermiere

Manno Sebastiano
C.P.S. TS Labor. Biomed.

e e # o,

Mirabella Katia Simona
Educatore Professionale

Muré Carmela
Collaboratore Amm.vo Prof.

Palazzo Chiara
C.P.S. Infermiere ‘

Ridolfo Salvatore

C.P.S. Infermiere

Salamone Silvestro
C.P.S. Infermiere

Master II Livello in Strategie Organizzative ¢ di Innovazione
della PA presso L'Universita Telematica Pegaso.

I° Anno del Corso Triennale di “Dottorato di Ricerca” presso la
Facoltd di Medicina dell’Universitd Complutense di Madrid. «

[Il° anno Corso di Laurea Triennale in Ingegneria
Aerospaziale, presso Universita degli Studi di Enna Kore.

I° anno Corso di Lavrea Triennale in Economia Aziendale,
presso Universita Telematica Pegaso

V° amno corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
(LMG/01), presso I’Universitd Telematica E-Campus.

Master di 1° Livello in “L’infermiere in camera operatoria”
]
presso I*Universita Telematica Pegaso.

I° anno corso di Laurea Triennale in Scienze Economlche
(LM-33), presso I’Universita Telematica Pegaso

Master I Livello in “Aspetti legali e forensi nell’ambito delI;e
professioni sanitarie”, presso I'Universita Telematica Pegaso.

I° anno corso di Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche
(LM-83), presso I’Universita Telematica Pegaso. ;

V° anno per il consegmmento del Diploma di Maturléa
Professionale: per i Servizi Socio-Sanitari, presso L’Istituto
Scolastico Paritario “Vittorio Alfieri”.. ¢

II° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche, presso Universitd degli:Studi di Messina.

[I° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, presso Universita
degli Studi di Messina.

I° anno Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva
“Aleteia”.

Master di II Livello in “Direzione e Management delle Aziende
Sanitarie, Strumenti di Controllo, Responsabilita Professionali
¢ Analisi del Rischio”, presso Universita LUM Giuseppe di
Gennaro.

I° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
¢ Ostetriche, )presso I’Universita deglf Studi di Messina. ‘

Master di I° Livello in “Stomaterapia e Incontinenze”, presso
I"Universita Telematica Pegaso.

Master di I° Livello in “Management per le funzioni di
coordinamento nell’area delle professioni sanitarie”, presso
I’Universita Telematica Pegaso.



Spitale Domenica Master di I° Livello in “Management di Coordinamento
C.P.S. Infermiere nell’area delle Professioni Sanitarie”, presso [’Universita
Telematica Pegaso.

Stivala Samantha III® anno di corso di Laurea In Infermieristica in Romania,

0.8.5. . * presso la Scoala Postliceala Sanitara “Eugen Nicoara®.

Sorce Lidia Master I° Livello in “Management delle professioni sanitarie e

C.P.S. Infermiere funzioni di coordinamento”, presso I"Universita San Raffaele
di Roma.

Testa Camillo Salvatore Antonino IV° anno corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Assistente Amm.vo (LMG/01), presso I’Universita Telematica Pegaso.

Viscuso Marzia I° anno corso di Laurea magistrale in Economia e Direzione

Collaboratore Amm.vo Prof. delle Imprese (LM-77), presso 1'Universita degli Studi di Enna
Kore.

CHE fuori termine & pervenuta N.1 istanza del sotto indicato dipendente il quale chiede i perm?ssi per la
frequenza del corso indicato;

Muratore Salvatore Mastertdi I° Livello in “Area critica ed emergenza sanitaria®

i

C.P.S. Infermiere ._ presso ["Universita degli Studi Niccold Cusano di Roma,

i )
* ¥

1

RILEVATO che il persoﬁale del comparto in se}rvizio a tempo indeterminato all'inizio del corrgnte anno

' t
ammonta a 1619 unita cosi suddivise: : .
] ?

: {
. Iy

) ¢
RUOLO AMMINISTRATIVO 177 dipendenti
! ;f !
RUOLO SANITARIO 1153 dipendenti
RUOLO TECNICO/ PROF.LE 289 dipendenti

per cui la relativa percentuale complessiva del 3% consente la fruibilita del diritto de quo in favore di 48
unita su 1619.dipendenti aventi diritto nel modo appresso indicato:

pi;ar il ruolo amministrativo 6

per il ruolo sanitario 34

per il ruolo tecnico/ prof. le 9

CHE per l'anno 2023, in totale n. 32 dipendenti hanno fatto richiesta di godere del beneficio di che trattasi e
precisamente: per il ruolo Sanitario n, 22 di cui n. 13 a tempo determinato con contratto di lavoro superiore a
mesi sei; per il ruolo Amministrativo n. 8 di cui n. 7 a tempo determinato con contratto di lavoro superiore a
mesi sei; per il ruolo Tecnico/Profile n.2 di cui n.2 atempo determinato con contratto di lavoro superiore

a mesi sei;




CHE la percentuale prevista per il ruolo amministrativo, consente la fruibilita del diritto de quo in favore di
n. 6 unitd, e specificamente in osservanza ai criteri previsti dall’art. 62 C.C.N.L. comparto 2019-2021 ai
sgguenti dipendenti: Amaradio Cristiano, Testa Camillo Salvatore Antonio, Eleonori Emanyela Maria,
Viscuso Marzia, La Porta Fabiana, Chiaramonte Chiara;

CHE, richiamati i criteri previsti dall’art. 62 comma 8 del CCNL comparto sanita (2019- 2021) che recita

testualmente “ gualora a seguito dell ‘applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora parita
di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usyfiuito dei permessi relativi al
| diritto allo studio per lo stesso corso” ,n.2 dipendenti appartenenti al ruolo amministrativo, Briga Giacomo
¢ Mure’ Carmela, non rientrano nella percentuale prevista per it ruolo di appartenenza, avendo gia usufruito
del beneficio in argomento rispettivamente negli anni 2022 e 2020, giusta deliberazioni nn. 397/2022 e
391/2020 e pertanto non sono ammessi a godere del diritto de quo;

CHE, n.1 dipendente appartenente al ruolo;sanitario, la Dott.ssa Battaglia La Terra Stefania, non ¢ ammessa
a godere del diritto de quo in quanto la ste!ssa richiede di usufruire dei permessi in oggetto per finalita non
previste dall’art. 62 comma 4 CCNL;

CHE la percentuale prevista per il ruolo Sanitario, consente la fruibilita del diritto de quo in favore di n. 34

unita e che la stessa non & interamente raggiiinta; ; ;

Il

LTI e S

CHE per quanto sopra esposto si reputa opportuno accogliere la richiesta pervenuta fuori termine dal Dott.
Muratore Salvatore;atteso che Ia percentualé prevista per il ruolo saflitario rientra nei limiti previsti; pertanto
tutti i richiedenti apjpartenenti al ruolo suddetto rientrano nella percentuale prevista. i
CHE la percentuale prevista per il ruolo Tegnico Prof.le, consente la fruibilita del diritto de;quo in favore di

et e i st

n. 9 unita, e che 'fpertanto tutti i richiedénti appartenenti al suddetto ruolo rientrano niella percentuale
| summenzionata, 1101'!1 integralmente raggiunty; ; '

| RITENUTO di pofer accogliere le istanze presentate dai citati dipendenti cosi come regol;mentato dall'art.
62 del CCNL comparto vigente relative ai piermessi straordinari retribuiti rignardanti il diritto allo studio, che
prevedono per tali finalitd la concessione di permessi retribuiti;

CHE in base alle predette disposizioni I'effettivo svolgimento dei corsi costituisce I'elemento di riferimento
dei permessi, la cui durata complessiva non pud superare le 150 ore annue per ciascun dipendente, ivi
compreso il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento dei corsi;

CHE i sopra citati dipendenti richiedenti la concessione delle 150 ore annue hanno prodotto dichiarazione

‘sostitutiva di certificazione sull’ iscrizione, ad eccezione dei Sign.ri Arancio Federica, Bolacchi Danilo,

Cosenza Giovanna', La Porta Fabiana, Muré Carmela, Sorce Lidia, Stivala Samantha,, Mirabella Katia
Simona, Muratore Salvatore che hanno prodotto certificazione di iscrizione;

CHE per i dipendenti che hanno prodotto dichiarazioni sostitutive di certificazione in ottemperanza alle
disposizioni legislative, (art. 71 DPR n. 445/00 Legge n. 183/2011) si procederd d’Ufficio a richiedere ai

competenti Enti Ia veridicita delle stesse;
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CHE ai sensi dell’art 62 comma 9, in caso di mancata presentazione da parte del dipendente di idonea
certificazione o autocertificazione attestante I'iscrizione, la frequenza dei corsi nonché il sostenimento degli
esami finali, i periodi di permesso utilizzati verranno considerati come permessi non retribuiti con recupero

delle competenze fisse corrisposti,per detti periodi;

29 HAR 2023

L’anno duemilaventitre il giorno .................... del mese di .....cocvvuennnn.n. nella sede dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con D. A. n. 83 del 29!12(2022 rettificato con D. A. n.01 del 02/01/2023,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia t!e dal Direttore Sanitario Dott, Emanuele Cassara e

con P’assistenza del Segretario Verbalizzante : ;
3 i

-
4
r
-
T

VISTI |
v LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ; -
] v L'Atto Aziendale adottato cor delibera n.902 del 19/06/2020;

i
v Viste le richieste dei dipendenti interessati;
T

S,

Dato atto che il Direttore della U.O.é. che propone il presenfe provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che |
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e ne}la sostanza, € totalmente legittimo ed utile per

il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come 1
| modificato dalla L, 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 ~ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita i
nella Pubblica Amministrazione -' nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte

1. CONCEDERE ai sensi dell’art. 62 del CCNL comparto vigente, i permessi straordinari retribuiti

nella misura massima di 150 ore annue individuali ai sotto specificati dipendenti:

Amaradio Cristiano III°  anno corso di Laurea Triennale in Scienze
Assistente Amm.vo dell’amministrazione e dell’organizzazione (L-16), presso
Universita degli Studi di Catania.

Arancio Federica Tirocinio curriculare presso Asp di Caltanissetta relativo al II°

C.P.S. Ostetrica anno fuoricorso del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche, presso Universita degli Studi di
Messina.



Bellia Davide
C.P.S. Infermiere

Bellomo Donata -
C.P.S. Infermiere

Bolacchi Danilo
0.S.8.

Bonfiglio Mariagrazia
C.P.S. Infermiere

Calandra Checco Sebastian
C.P.S. Infermiere

Chiaramonte Chiara
Collaboratore Amm.vo Prof,

Cimino Giampiero
C.PS. ﬂ'ecmco di Radiologia

3
Comito Raffaele
Assistente Tecnico Programmatore

Corselllo Stefania .
Assistente Tecnico Programmatore

Cosenza Giovanna
0.8.S. i(

Di Maria Giuseppe
C.P.S. Infermiere

Eleonori Emanuela Maria Valentina

Assistente Amm.vo

Giordano Rosanna
C.P.S. Infermiere

La Porta Fabiana ‘
Assistente Amm.vo

Livolsi Angela
0.5.8! ¢

Manno Rita
C.P.S. Infermiere

Manno Sebastiano
C.P.S8. TS Labor. Biomed.

Master di I° Livello in “Infermiere di famiglia e comunita,
presso I"Universita Telematica Pegaso”.

*Master I° Livello in “Management per le Funzioni di

Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie”, presso
I"Universita Telematica Pegaso.

Corso di Laurea In Infermieristica in Romania, presso la
Scoala Postliceala Sanitara “Eugen Nicoara®.

Master I° Livello in “Management ¢ funzioni di coordinamento
delle professioni sanitarie”, presso UnitelmaSapienza
dell’Universita degli studi di Roma.

II° anno corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
ed ostetriche”, presso Universita degli Studi di Messina.

Master II Livello in Strategie Organizzative e di Innovazione
della Pa presso L’Universitd Telematica Pegaso.

i
I° Anno del,Corso Triennale di “Dottorato di Ricerca” presso la

Facolta di Medicina dell’Universitd Complutense di Madrid.:

|

III° anno$ Corso di Laurea Triennale in Ingegneria
Aerospaziale, presso Universita degli Studi di Enna Kore.

i

§
I° anno Corso di Laurea Triennale in Economia Amend:;le
presso Universita Telematica Pegaso ;

H

V° anno corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
(LMG/01), presso [’Universita Telematica E-Campus. i

H
H

o
Master di L° Livello in “L’infermiere in camera operatoria”,
presso I’Universitd Telematica Pegaso. \

I° anno corso di Laurea Triennale in Scienze Economiche
(LM-33), presso I’Universita Telematica Pegaso

Master I° Livello in “Aspetti legali ¢ forensi nell’ambito delle
professioni sanitarie”, presso [’Universita Telematica Pegaso.

I° anno corso di Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche
(LM-85), presso I"Universitd Telematica Pegaso,

V® anno per il conseguimento del Diploma di Maturita
Professiondle. per i Servizi Socid-Sanitari, presso L’Istituto
Scolastico Paritario “Vittorio Alfieri”.

I1° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche, presso Universita degli Studi di Messina,

II° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, presso Universita
degli Studi di Messina,



Mirabella Katia Simona
Educatore Professionale

Muratore Salvatore
C.P.S. Infermiere

Palazzo Chiara
C.P.S. Infermiere

Ridolfo Salvatore
C.P.S. Infermiere

Salamone Silvestro
C.PS. Infermiere

Spitale Domenica
C.P.S. Infermjere

$tivala Samantha

0.8.S.
¢

i
Sorce Lidia
?'P'S' Infermiere

I° anno Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva
“Aleteia”,

Master i I° Livello in “Area critica ed emergenza sanitaria”
presso I’Universita degli Studi Niccolo’ Cusano.

I° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
e Ostetriche, presso I'Universita degli Studi di Messina.

Master di I° Livello in “Stomaterapia e Incontinenze™, presso
I’Universita Telematica Pegaso.

Master di I° Livello in “Management per le funzioni di
coordinamento nell’area delle professioni sanitarie”, presso
I’'Universita Telematica Pegaso.

Master di I° Livello in “Management di Coordinamento
nell’area delle Professioni y Sanitarie”, presso I'Universita
Telematica Pegaso.

i
I1I° anno di corso di Laurea In Infermieristica in Romania,
. . . .
presso la Scoala Postliceala Sanitara “Eugen Nicoara™,
1

' . . UL
Master I° Livello in “Manage}ment delle professioni sanitarie e
funzioni di coordinamento”, presso 1’Universitd San Raffaele

di Roma.
i
Testa Camillo Salvatore Antonino Ive imno corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
Assistente Amm.vo ' (LMG/01), presso I’Universitd Telematica Pegaso.
Yiscuso Marzia ' I° anno corso di Laurea magistrale in Economia e Direzione

Collaboratore Amm.vo Prof, delle Imprese (LM-77), presso I’Universita degli Studi di Enna
Kore. ! .

H i H
!
H

el iy

ey

2. _ DARE ATTO che, richiamato il comma 8 dell’art 62 del CCN[I, comparto sa_nitz‘i (2019-2021), che
recita testualmente “ qualora a seguito dell applicazione dei criteri indicati nei conmi 6 e 7 sussista
ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito
dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso”, n.2 dipendenti Briga Giacomo e
Mure’ Carmela non rientrano nella percentuale prevista avendo gid usufruito del beneficio in
argomento rispeftivamente negli anni 2022 e 2020, giusta deliberazioni nn. 397/2022 e 391/2020 e
pertanto non sono ammessi a godere del diritto de quo;

3. DARE ATTO the n.1 dipendente appartenente al ruolo sanithrio, la Dott.ssa Battaglia La Terra

Stefania, non & ammessa a godere del diritto de quo in quanto la fruizione delio stesso viene richiesta

per finaliti non previste dall’art. 62 comma 4 CCNL:



4. NOTIFICARE copia del presente provvedimento agli interessati, at rispettivi Uffici Rilevazione
presenze nonché alle Direzioni Sanitarie di questa Azienda per i provvedimenti di propria
competenza; '

5. DARE ATTO che, ai sensj dell’art 62 comma 9 CCNL comparto sanitd (2019-2021), ai fini della
fruizione dei permessi, i dipendenti interessati sono tenuti a presentare idonea certificazione o

autocertificazione attestante la frequenza dei corsi nonché il sostenimento degli esami finali, in

"

quanto “ in mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come
aspettativa per motivi personali o , a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario
gia effettuato.”;

6. DARE ATTO che in ogni caso la fruizione dei permessi, non pud e non deve interferire con la
regolarita della turnazione anche in regime di pronta disponibilita e con il normale espletamento
della attivita di servizio; | " ' |

7. DARE immediata esecutivita alla presente delibera.

IL DIRE ST TIVO
Dotl;. s S
IL COMMISS
IL SEGRETARI




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in copia all'Albo
Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gii effetti dellart. 53, comma 2,
della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

02 WPR 2073 al 16 PR 2023

L’incaticato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... COR NOtA Prot. N° .oociiviriiiinrii e ranns

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n®

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
¥" ha pronunciato )'approvazione con provvedimento n° . del
¥ ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del]

come da allegato. .

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dallart. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

V' esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n° 30/93 s.m.i . per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione ail’Albo, dal

v immediatamente esecutiva dal 2 g HAR mZ{

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

- REVOCA/JANNULLAMENTO/MODIFICA

v"  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

v Modifica con provvedimento n®, del

Enna li, 2- » . 3 '
IL FUNZIONARIO INCARICATO




