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AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALLIMIMISSIONE IN RUOLO, Al SENSI DELL'ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D.LGS
| N. 165/2001 E SS.MMLIL.,DI PERSONALE — DIRIGENZA E COMPARTO — ,ATTUALMENTE iN_COMANDO

PRESSO QUESTA A.S.P.

In esecuzione della deliberazione n 33 del AS 3172 ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n.

\ 165/2001 ¢ 5.m., & indetto avviso interno finalizzato all’immissione in ruolo del personale proveniente da altre
\ Amministrazioni in posizione di comando presso I’ ASP di Enna nei seguenti profili professionali:

! e N. 1 Posto di Dirigente Medico Veterinario — Area Sanitd Animale

\. e N. 1 Posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

e N.1 Posto di Dirigente Amministrativo
N. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, Ctg D
N. 1 Posto di Coliaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico, Ctg D
o N. 1 Posto.di Collaboratore Professionale Sanitario TS. Radiologia Medica, Ctg D
N. 1 Posto di Operatore Socio Sanitario, Ctg Bs
e N. 1 Posto di Operatore Tecnico Specializzato Ctg Bs
_1 Posto di Operatore Tecnico, Ctg B

N
e N. 1 Posto di Collaboratore Amministrativo Professionale, Ctg D

Pud partecipare al presente avviso esclusivamente il personale in comando presso I’ASP di Enna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente avviso, dovra essere indirizzata al Commissario Straordinario dell’ ASP di
Enna e inviata esclusivamente tramite PEC allindirizzo: procedureconcorsuali@pec.asp.enna.it. entro € non
oltre il 7° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale
(www.asp.entia.it ).

11 termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

Scaduto il termine del’avviso, sula base delle istanze pervenute, ’ASP di Enna invitera gli interessati a
chiedere all’amministrazione di appartenenza il necessario nuila osta alla mobilita ai sensi dell’art. 30 comma




2 bis del D.Lgs n. 165/20001 e ss.mm.ii ¢ procedera con successivo provvedimento, previa acquisizione del

nulla - osta alla mobilita da parte della rispettiva Amministrazione di provenienza, all’immissione in ruolo
mediante assunzione a tempo indeterminato. l
-

IL COMMISSAMO STRAORDINARIO
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SCHEMA DOMANDA

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL'ASP DI ENNA
VIALE DIAZ 7/9
94100 ENNA

1l/1a sottoscritto/a Chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso interno,
pubblicato sul sito internet aziendale ¢ finalizzato all’immissione in ruolo del personale, proveniente da altre
Amministrazioni, in posizione di comando ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs n° 165/2001 presso ’ASP di

Enna per il profilo professionale di indetto da codesta Azienda con deliberazione
n° del

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente
domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate
nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’ art.75
dello stesso D.P.R

DICHIARA
1) Diesserenatoa il Codice
Fiscale: tel. ;
2) Di essere residente nel comune di (CAP invia
n. ;
3) Di essere in possesso della cittadinanza italiana/equivalente ( )

4) Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

5) Di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;

6) L’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e 1 procedimenti penali
pendenti; ’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;

7) Di essere dipendente a tempo indeterminato presso con il profilo di

.
L]

8) Di prestare attualmente servizio a far data dal presso I’ ASP di Enna mediante
Pistituto del comando ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs n° 165/2001.

9) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero di
non essere stato licenziato per aver conseguito I"impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o con mezzi fraudolenti;

10) Di essere in possesso dell’idoneita fisica specifica riferita al profilo professionale per cui si partecipa
all’avviso;

11) Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, come modificato dal D.Lgs
101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.).

Alla presente allega: Copia di valido documento di riconoscimento.

Data

Firma




