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AVVISO PUBBLICO STRAORDINARIO, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI LAVORO AUTONOMO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICI SPECIALISTI IN
OSTETRICIA E GINECOLOGIA IN QUIESCENZA.

E' indetto avviso pubblico straordinario, per titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
libero-professionale a Medici Specialisti in Ostetricia e Ginecologia in quiescenza, ai sensi della legge 4
agosto 2022 n. 122 di conversione del decreto legge semplificazioni 21/06/2022 n. 73 , al fine di garantire
i LEA e assicurare ’espletamento delle attivita assistenziali connesse alle U.O. di Ostetricia e Ginecologia
del P.0O. di Nicosia di questa Azienda, considerato che tutte le procedure selettive per reperire il personale
necessario sono state infruttuosamente espletate .

Oggetto e natura dell'incarico

La selezione ¢ indirizzata ad acquisire nell'immediatezza, per le necessita esplicitate, nelle more delle
procedure selettive per il reclutamento di detto personale, I'esperienza di qualificati professionisti al fine
di garantire i livelli essenziali di assistenza.

[ professionisti incaricati stipuleranno un contratto di lavoro autonomo libero professionale.

[ contratti libero-professionali che andranno a stipularsi, compatibilmente alle previsioni di cui all'art. 3 15,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., avranno natura privatistica e saranno disciplinati dall'art. 2222
e seguenti dcl codice civile, (in particolare art. 2230, prestazione d'opera intellettuale). L'incarico non da
luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ma ad una
prestazione di lavoro autonomo,

L'attivita oggetto dell'incarico verra svolta personalmente dagli incaricati, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione, né di esclusivita preso le sedi di assegnazione. L'incaricato individuato potra
assumere alti incarichi, purché non in contrasto con gli interessi della stessa ASP di Enna.

Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni,
notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell'incarico.

L'Amministrazione si riserva la facolta di revoca in qualsiasi momento del presente avviso, sulla scorta di
sopraggiunte e mutate esigenze organizzative.

Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione alla selezione i concorrenti dovranno essere in possesso alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paesi Terzi (art. 38
D. Lgs n. 165/2001 es.m.i.);

b) non avere riportato condanne penali definitive, né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
proprio carico;

¢) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



d) idoneita fisica all'espletamento dell’incarico L'accertamento della idoneita fisica specifica all'impiego
sara effettuato prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile a dichiarati decaduti da un
pubblico impiego ovvero licenziati.

I cittadini stranieri devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, di avere adeguata e comprovata conoscenza della
lingua italiana.

Requisiti specifici:

e Laurea in Medicina e Chirurgia;

e Iscrizione all'Ordine dei Medici ;

e Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o in disciplina equipollente (D.M.
30/01/1998) od affine (D.M. 31/01/1998):deve essere specificato se la medesima ¢ stata
conseguita ai sensi del D.Lvo n. 257/91 o del D.L.vo n. 368/99, nonché la durata del corso.

[ titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti in Italia entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. La necessaria equipollenza ai titoli
italiani deve essere rilasciala dalle competenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento).

Il possesso del titolo puo essere oggetto di dichiarazione sostitutiva, cosi come previsto dal D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i;

[ predetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l'esclusione.

Condizioni dell’incarico

L’incarico prevede un corrispettivo lordo omnicomprensivo pari a € 80,00 ’ora (al lordo di tutte le ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali) a fronte di un impegno massimo settimanale di norma di 44 ore da
concordare con il Direttore della U.O.C. di riferimento, assicurando comunque la presenza nei luoghi e
negli orari concordarti sulla base delle esigenze del piano di lavoro.

11 compenso sara erogato con cadenza di norma mensile previa presentazione di fattura elettronica da parte
dell'incaricato e attestazione del Direttore della struttura di assegnazione, di regolare svolgimento delle
attivita svolte oggetto dell’incarico.

I redditi percepiti a seguito di questi incarichi sono cumulabili con i trattamenti pensionistici, ad eccezione
dei trattamenti di pensione ai lavoratori precoci, ai sensi del decreto legge semplificazioni 21/06/2022 n.
73 e del messaggio INPS del 06/09/2022 n. 3287.

L’incarico verra conferito conformemente alla normativa vigente in materia di incompatibilita del personale
in quiescenza, previa verifica del rispetto di quanto previsto nella predetta normativa.

I conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto di lavoro
autonomo, relativo allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico stesso.

L’incarico verra disciplinato da separato contratto di diritto privato ed avra decorrenza dalla data indicata
nel contratto libero professionale con la durata nello stesso indicata e comunque non superiore a sei mesi,
fatta salva eventuale risoluzione anticipata per il venir meno delle esigenze che I’hanno motivato.

Alla scadenza del termine previsto nel contratto stipulato, il contratto si risolve automaticamente senza che,
a tal fine, sia necessario un atto di recesso né, quindi, alcun preavviso.

La sottoscrizione del contratto relativo al conferimento dell'incarico sara subordinata alla presentazione, da
parte dell'incaricato di copia della polizza assicurativa a copertura del rischio infortuni anche in itinere e



subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico e malattie professionali, per responsabilita civile
verso terzi, con validita per il periodo di vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque
responsabilita I'ASP di Enna, trattandosi di incarico libero professionale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, deve essere
indirizzata al Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - Viale Diaz n. 7/9
— 94100 Enna, e inviata entro e non oltre il 3°giorno a far data dalla pubblicazione del presente avviso
sul sito internet aziendale all'indirizzo: www.aspenna.it sezione Bandi di concorsi e avvisi.

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti secondo lo schema allegato determina I'esclusione.
La documentazione di rito dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata od errata
comunicazione del domicilio ovvero dal suo cambiamento.

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, e in quest’ultimo caso, la
mancanza della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione. L’omissione nella
domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti, non altrimenti rilevabili, determina
I’esclusione.

I candidato & tenuto a comunicare tempestivamente 1’eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

La domanda di partecipazione deve essere inviata tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf se firmato digitalmente obbligatoriamente IN UN
UNICO FILE (dimensione massima del messaggio 50 Mb) contenente la domanda di partecipazione, il
curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido di identita personale del candidato, all'indirizzo
PEC concorsi@pec.asp.enna.it.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda di partecipazione all’avviso pubblico
straordinario, per titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale a medici
specialisti in Ostetricia e Ginecologia in quiescenza.”. SIPRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI
FILES INVIATI IN FORMATO MODIFICABILE (WORD, EXCEL, POWERPOINT, ECC.), E NON
SARANNO ACCETTATI PIU* FILES (ES. UNO CONTENENTE UNA PUBBLICAZIONE, UN
ALTRO IL CURRICULUM, UN ALTRO ANCORA LA DOMANDA ECC).

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata
con copia del documento di identita personale.

IL MANCATO RISPETTO DELLA PREDETTA MODALITA® DI INOLTRO/SOTTOSCRIZIONE
DELLA DOMANDA COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DALL’AVVISO.

Per I'invio della domanda attraverso PEC fara fede la data di invio.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio, I’eventuale riserva di
invio successivo di documenti o il riferimento a documenti o titoli in possesso dell’amministrazione sono
privi di effetto.

L’azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
(DA DICHIARARE ai sensi del D.P.R. n, 445/2000)

Curriculum vitae europeo reso in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;

copia di valido documento di riconoscimento in corso di validita;

per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: decreto dell’equipollenza al
corrispondente titolo italiano o richiesta di riconoscimento del titolo dal Ministero della Salute ai
sensi del D.P.R. n.394/99 artt. 49 € 50 o in corso di riconoscimento ai sensi degli artt.6 bis e 13 bis
della legge 16 settembre 2021 n.126;

eventuali pubblicazioni.

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella
quale il servizio & stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro
(subordinato/colIaborazione/part—time/ful[—time) € I’Ente presso il quale il servizio & stato prestato.
Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere sempre
indicato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR 763/79, in presenza dei quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari pud essere documentata con
autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione,

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale, in
originale o in copia conforme ai sensi della legge.

Si segnala la necessita che i documenti redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana. Detta traduzione dovra essere certificata conforme al testo originale
dall’ Autorita diplomatica o consolare italiana presso il Paese in cui il documento & stato rilasciato,
oppure dovra essere giurata o asseverata presso un Tribunale italiano.

I'titoli prodotti dai candidati saranno valutati secondo le disposizioni del D.P.R 483/97 e sulla base dei
criteri di cui alla delibera dell’ ASP di Enna n. 601/2012.

Gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell'ordine della graduatoria scaturente dal predetto
avviso.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione:

—il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,

—la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione in ogni pagina;

—il mancato rispetto delle modalita per l'invio e la compilazione della domanda di partecipazione,
—la presentazione di dichiarazioni false o mendaci;

L'eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le
cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita diverse da quelle previste nel bando, &
disposta con provvedimento.
La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni dall'esecutivita del
provvedimento deliberativo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL]I

Ogni candidato dovra rendere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE 679/2016 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di esclusione dal CONCOrso.
I dati forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento delle procedure e
saranno trattati per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.



DISPOSIZIONI FINALI

L'azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, sospendere il presente avviso,
riaprire e/o prorogare i terminj dj presentazione delle domande, revocare il presente bando, o parte di
esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza
che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richjama tutta la
normativa vigente in materia. [| presente Avviso sara pubblicato in forma integrale sul sito internet
aziendale all'indirizzo: Www.aspenna.it sezione Bandi di concorsi e avvisi.

Per informazioni gli aspiranti potranno riyolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane Viale Diaz, n.
7/9 - 94100 ENNA.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA (NON COMPILARE)
Al Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Provinciale
Viale Diaz n. 7/9
94100 ENNA

Il sottoscritto (cognome e nome) A O e nato/a a
.................... ilesieereirrenenn,, residente a in Via/Piazza s, Chiede di essere
ammesso a partecipare all’Avviso pubblico straordinario, per titoli, per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo libero professionale a medici specialisti in Ostetricia e Ginecologia in quiescenza.

A tal fine, il sottoscritto sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n.445/00 s.m.i. e consapevole
che nell'ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzioni penali previste dall'art. 76
del medesimo D.P.R., dichiara i seguenti punti:

1)di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o cittadino di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ovvero di possedere i requisiti previsti dall’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge
Europea), owvero possesso dej requisiti dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007;

2)che l'indirizzo di posta elettronica certificata & il seguente: ...
3)di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..coouvereerruvennn. (in caso di non iscrizione
specificare i motivi della stessa o della cancellazione dalle liste medesime);

4)di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5)di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ............................ nonché dei requisiti specifici di cui
all’avviso;
6)che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & Ia SEEUENtE......eeeer (per i

candidati di sesso maschile);

7)di essere — non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni,
Ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

8)il possesso dell’idoneita alla mansione specifica del profilo della procedura selettiva in argomento;

9)il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10)il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate
0 accreditate;

11)il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997;

12)i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, disciplina di specializzazione,
master post lauream, dottorato di ricerca);

13)le pubblicazioni ed i titolj scientifici;

l4)le  attivita  formative e professionali  (docenza universitaria,  partecipazione a
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale, corsi
di perfezionamento/specialfzzazione, incarichi €o.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN o altre
pubbliche amministrazioni, attivit resa in qualita di dipendente o in regime di contratto atipico presso
strutture private);

15)gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

16)di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente
avviso.

17) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

18) di avere - non avere avuto cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (in caso
positivo indicare le cause);

19) di non versare in una delle condizioni di inconferibilita o di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013
(in caso affermativo indicareiquall .csaunesis ., )i

20) di accettare senza riserve tutte le condizioni e norme poste dal presente avviso;

21) il domicilio presso il quale deve essere fatta 0gni necessaria comunicazione & il seguente:



........................................ 5 VEL2 T e nae
Il sottoscritto, infine autorizzare |'Azienda al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e s.m.i. finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura di selezione comprese

le forme di pubblicita obbligatorie ai sensi della legge 189/2012 e/o derivanti dall'eventuale
conferimento dell'incarico.

Il sottoscritto prende atto che I’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
sospendere o revocare totalmente o parzialmente il presente awviso qualora ricorrano i motivi di

pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Firma



