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PREMESSO

CHE con delibera n. 117 del 26/01/2023 questa ASP ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionali di Psicologo ai sensi
dell'art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e sm.i. , per la realizzazione delle attiviti previste nell’ambito delle
linee progettuali del PSN;

CHE con deliberazione n. 862 del 31/05/2023 sono stati approvati gli atti e la graduatoria dei candidati idonei
alla selezione;

CHE con nota prot. n. 82674 del 02/08/2023 la Direzione strategica ha dato mandato aila U.0.C. Risorse
Umane di avviare tutte le procedure necessarie al reclutamento del personale specifico per il prosegnimento
delle attivita progettuali nell’ambito dei Progetti obiettivo di PSN ¢ PRP per un totale di n. 51 Psicologi;
CHE si & proceduto alleffettuazione dei controlli delle documentazioni prodotte dai candidati collocati nella
suddetta graduatoria al fine di procedere al conferimento degli incarichi libero professionali;

CHE con delibera n. 1262 dell’11/08/2023 & stata approvata la nuova graduatoria per il conferimento di
incarichi libero professionali di Psicologo ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e sm.i. , giusto
avviso indetto con delibera n. 117/2023, in esito alla decadenza dalla graduatoria approvata con delibera n.
862/2023 dei candidati per i quali le verifiche hanno dato esito negativo;

CHE sono stati sono stati conferiti n. 33 incarichi libero professionali ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i. di Psicologo per la realizzazione delle attivita previste nell’ambito delle linee progettuali del
PSN di cui alla nota prot. n. 82674 del 02/08/2023 ai candidati utilmente collocati sino alla 40° posizione della
graduatoria per i quali & stato riscontrato I’esito positivo della verifica effettuata, previa opzione della linea
progettuale nell’ambito della quale espletare I’incarico libero professionale, secondo "ordine della graduatoria;
CHE, alla luce del fabbisogno di personale con il profilo professionale di Psicologo in relazione alle attivits
progettuali di cui alla predetta nota della Direzione strategica, si & proceduto alla scorrimento della graduatoria
approvata con delibera n. 1262/2023 ¢ sono stati conferiti ulteriori n. § incarichi libero professionali giusta
delibera n.1503 del 22/09/2023 ai candidati collocati sino alla 46° posizione utile per i quali & stato riscontrato
Pesito positivo delle verifiche avanti accennate;

DATOQ ATTO che relativamente alla dr.ssa Castrogiovanni Maria Grazia, collocata in graduatoria nella 45°
posizione, I’esito positivo della verifica richiesta agli Uffici Competenti & pervenuto in data 21/09/2023 giusta
nota prot. n.98019/2023, agli atti della U.0.C. Risorse Umane;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere al conferimento alla Dr.ssa Castrogiovanni Maria Grazia
dell’incarico libero professionale di Psicologo, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., con
decorrenza dall’1/11/2023 per la realizzazione delle attivita previste nell’ambito della linea progettuale del
PSN, cosi come indicato nell’allegato “A” al presente provvedimento per famne parte integrante, nel prosieguo
¢ a completamento delle attivita progettuali da realizzare trattandosi di progetto gia avviato;

DATO ATTO che I’efficacia del conferimento del suddetto incarico & subordinata all’acquisizione delle
dichiarazioni in ordine all’art.9 dell’avviso di selezione che dovra essere prodotta dalla candidata prima della
decorrenza dell’incarico e che sara sottoposta al vaglio dell’ Azienda;
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VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
- Allegato A “Psicologi Progetti di PSN, PRP ¢ Gap”.

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito deli’istruttoria effettuata, nella forma e nélla sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che Io stesso & stato predisposto nel rispetto della
Legge 6 novembre 2012 n. 190 ~ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione-, nonché neli’osservanza dei contenuti del Piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2023/2025.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con delibera n. 1262/2023 relativa alla

~ selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero professionali di
Psicologo ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. , per la realizzazione delle attivita
previste nell’ambito delle linee progettuali del PSN ;

2. Conferire un incarico libero professionale di Psicologo, ai sensi dell’art. 15 octies del D.L.vo n.
502/92 e s.m.i.,alla candidata Dr.ssa Castrogiovanni Maria Grazia, utilmente collocata nella 45°
posizione della predetta graduatoria, con decorrenza dall’[/11/2023 per le attivita connesse alla linea
progettuale cosi come indicato nell’allegato “A™ al presente provvedimento per farne parte integrante;

3. Didare atto che Pefficacia del conferimento del suddetto incarico & subordinata all’acquisizione delle
dichiarazioni in ordine all’art.9 dell’avviso di selezione che dovra essere prodotta dalla candidata
prima della decorrenza dell’incarico e che sara sottoposta al vaglio dell’ Azienda;

4. Di dare atto che il professionista incaricato sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per tutta la durata del contratto a copertura dei rischi derivanti da danni procurati e per gli
infortuni (anche in itinere) subiti a causa e durante I’espletamento deli’incarico;

5. Di dare atto che i compensi previsti verranno imputati sul conto n.502010324 a valere sulle linee
progettuali allegate al contratto individuale di incarico;

6. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessith di provvedere,
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell’art, 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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