Del i bera. 0000117. 26- 01- 2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

A NG TR B
AZIENDA SANITARIA

DEL 2 B GEN 2023

OGGETTO: Indizione avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di
una graduatoria per il conferimento di incarichi libero-professionali di Psicologo ai sensi
dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., per attivitd connesse a Linee Progettuali.

U. O. PROPONENTE : Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. Ag?‘ .............

DEL o073

IL DIRIGENTE RESP
RISORSE

IL, DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

S.E.F.P.

Si attesta [a copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente,

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. } che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del CE. I CP |

» IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO- - IL DIRETTORE DEL S.E:F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF
R




VISTO l'art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1992, recante “Contratti per l'attuazione di progetti finalizzati”,
che testualmente dispone: “per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, le
aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di diritto privato a
tempo determinato soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di
diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di
abilitazione all’esercizio della professione, ove prevista™;

DATO ATTO CHE nell’ambito del Piano Sanitario Aziendale relativo alle diverse annualita risultano
approvati dall’Assessorato Regionale della Salute, e finapziati i relativi importi, diversi progetti
aziendali per i quali si rende necessario avviare le rispettive azioni al fine del raggiungimento degli
obiettivi specifici di ogni singolo progetto;

PRESO ATTO, pertanto, della necessitd di avvalersi di figure professionali specifiche che siano
d’ausilio allo svolgimento delle attivita inerenti ai suddetti progetti;

RITENUTO di avviare selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria afferente alla figura
* ‘professionale di Psicologo, attraverso procedura selettiva, con valutazione comparativa del curriculum
formativo — professionale e colloquio, finalizzate all’assegnazione di incarichi libero professionali, ai
sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.1., per le attivitd connesse ai progetti sopra riferiti;

DATO ATTO che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04/11/2009 dell’ Assessorato Regionale della
Sanitd, gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 “sono da considerare
completamente al di fuori di qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL > e, giusta
nota assessoriale prot. n. 0029741 del 05/04/2017 tale modalita di reclutamento non “interferisce con il
- fondo del tempo determinato né sui tetti di-spesa per il personale”; ~

DATO ATTO che il compenso, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge, verra corrisposto in
rate mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista e attestazione del
Referente del Progetto, in merito alle attivitd svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto e al
raggiungimento degli obiettivi previsti assegnati dal Referente;

DATO ATTO che. la spesa necessaria al conferimento degli incarichi libero-professionali sara
impegnata con successivi provvedimenti a valere sulle risorse disponibili finanziate per ogni singolo
progetto;

DATO ATTO, altresi, che la graduatoria formulata a seguito dell’avviso in oggetto potrd essere
utilizzata -per il conferimento di incarichi libero professionali nell’ambito di ulteriori programmi ed
interventi afferenti a linee progettuali regionali, nazionali ed europee;

DATO ATTO che I’ Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare gli avvisi, qualora ne rilevasse la necessitd ’opportuniti per comprovate ragioni
di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi che dovessero intervenire ‘successivamente;
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto;

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

¢ Allegato 1 — Schéma Avviso Pubblicd, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi libero-professionali di Psicologo, ai sensi dell’art. 15
octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.,per le attivitd connesse a Linee Progettuali.

L’anno duemilaventitré il giorno 26 GEN. 2023, del mese di ..vvvveeneenn, nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

T




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A. 1/2023 del
02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Sabrina Cillia e del Direttore Sanitario,

Dott. Emanuele Cassarda €  con I’assistenza  del Segretario  Verbalizzante

VISTI:
o LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.1. ;
o ['Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
e IID.Lgs. n 502/92 e s.m.L

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dail’art. 3 del D.L. 23 ottobre
1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, € che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalith nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano
aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi libero-professionali, ex art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. ,
per le attivitd connesse alle linee progettuali del PSN delle diverse annualita per la figura
professionale di Psicologo;

2. Di approvare ’avviso pubblico di selezione per il conferimento degli incarichi di cui al punto 1,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso verra
pubblicato sul sito web aziendale (www.aspenna.it) nella Sezione Concorsi;

3. Di dare atto che si procederd al conferimento degli incarichi in argomento, con separato
provvedimento, ad esito della selezione pubblica sopracitata, mediante sottoscrizione di un
contratto individuale di incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.;

4. Di dare atto che gli incarichi verranno conferiti per il periodo di un anno, prorogabile, con
decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di incarico libero professionale ai sensi
dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i,, previa verifica e comunque nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili.

5. Di dare atto che il professionista incaricato & tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni
(anche in itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico.




6. Di dare atto che Pattivita oggetto dell’incarico verra svolta personaimente dal professionista, in
piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, fermo restando 1’obbligo di conformare
le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dai
rispettivi referenti progettuali che avranno funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del
contratto ed al quale il professionista dovra fare riferimento nello svolgimento dei propri
compiti; .

7. Di dare afto che il compenso, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge, verra
corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della fattwra da parte del
professionista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivitd svolte, al rispetto
dell’impegno mensile previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti assegnati dal
Referente;

8. Di dare atto che la spesa necessaria al conferimento degli incarichi libero-professionali sara
impegnata con successivi provvedimenti a valere sulle risorse disponibili finanziate per ogni
singolo progetto;

9. Di dare atto che la graduatoria degli idonei, approvata con’ apposito provvedimento a
conclusione della procedura, potra essere utilizzata per ulteriori esigenze connesse nell’ambito di

linee progettuali regionali, nazionali ed europee, nel limite delle risorse finanziate.

| 10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa ['urgenza di attivare i
progetti di che traftasi. |

IL DIRE E AM @ TIVO‘
Dyissa ina C
AN (
1

|
IL OMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr\Frankesdp\fudica

IL SEGRETARIO VERBANZZANTE

Gr Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio Informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale dj Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L. R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata a] Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n° ....eoiiiiiiiiiniiiniennnene..

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L. R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
 ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
o ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della LR. n° 5/09 -
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

s esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n° 25/93, cdé;i come modificato dall’art. 53 della L.
R. n°®30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

. immedia;tamente esecutivadal ¢ 0 GEN 2003

Enna I, '
- IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

e Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. ' del

* Modifica con provvedimento n°. + del g !

Enna Ii,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI

AZIENDA SANITARIA PROV!NCIAL ENNA

C.F. 01151150867

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA ,PER TITOLI E COLLOQUIO,PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONAL! Al SENSI DELL’ART. 15
OCTIES DEL D.L.VO.N . 502/1992 E S.M.I. DI PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZION! PREVISTE
NELL"AMBITO DI LINEE PROGETTUALI.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
RENDE NOTO

Che in esecuzione dell’atto deliberativo n° del , & indetto avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 15 octies del D.L.VO n. 502/92 e s.m.i.,, di Psicologo da
utilizzare per la realizzazione delle azioni previste nell’ambito delle Linee Progettuali dei PSN.

ART. 1- OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

Uincarico e finalizzato allo svolgimento di attivita proprie della professione di Psicologo cosi come
previste nelle Linee progettuali delle diverse annualita del PSN, di supporto e collaborazione ai
responsabili delle stesse.

L'attivita oggetto dell'incarico dovra essere svolta personalmente dal professionista, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, utilizzando i locali messi a disposizione dall’Azienda
ed in collaborazione e intesa con la stessa, concordando modalita, tempistica, piano di lavoro e obiettivi
compatibili con le esigenze organizzative dei Servizi aziendali.

Il professionista sara tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e
sollecito adempimento delle attivita oggetto dell'incarico, sotto la supervisione del referente
progettuale, il quale avra funzioni di vigilanza sull’'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra
rapportarsi nello svolgimento dei propri compit.

Il professionista sara tenuto all’'osservanza delle regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verra a conoscenza durante lo
svolgimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico libero professionale non comportera in alcun modo I'instaurazione di
rapporto di lavoro subordinato.

ART. 2-REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:



e cittadinanza italiana ,salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea.

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere destinatari di misure di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

s non essere dipendente di Enti pubblici ¢ privati con rapporto di lavoro subordinato;

® non essere in guiescenza.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito I'impiego
stesso mediante |la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

e laurea specialistica/ magistrale in Psicologia .

s Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo.

» Iscrizione all’Albo professionale.

s Esperienza lavorativa nel profilo richiesto di almenc 24 mesi acquisita esclusivamente in Enti
del Servizio Sanitario Nazionale, con rapporto di lavoro dipendente o con contratto di lavoro
flessibile.

[ titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso.!n questo caso & necessario
allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

ART.3-DURATA E COMPENSO

Gli incarichi ,conferiti ai sensi dell’art- 15 octies del D.Lvo n. 502/92 e s.m.i,, avranno durata prevista
nell’annualitd dello specifico progetto , con decorrenza che sara indicata nell’atto di conferimento
dell’incarico ,eventualmente prorogabile una sola volta e comungue nei limiti delle risorse disponibili
previste quali condizioni di finanziamento.

II professionista nel’espletamento dell'incarico dovra assicurare presso la sede assegnata,
conformemente a quanto previsto nei progetti ,un massimo di 24 ore settimanali, che verranno
preventivamente concordate per iscritto con il Referente del Progetto .

Il compenso lordo previsto & di € 25,00/ora ,omnicomprensivo di oneri, imposte e rimborsi.

[l compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate , previa presentazione della fattura da parte del
professonista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita svolte, al rispetto
dell'impegno mensile previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti assagnati dal Referente.

Il professionista & tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la durata del
contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni subiti a causa e in occasione
dell’espletamento dell’incarico.




ART. 4 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso ,resa sotto forma di autocertificazione, dovra essere firmata in
ogni pagina pena esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentira, pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza & causa
di esclusione.

L"Amministrazione non assume responsabilta in caso di impossibilita di apertura dei files inviati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto
dall’Amministrazione per ogni comunicazione.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha |'obbligo di darne immediata
comunicazione.

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E’ NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO https:// aspenna.selezionieconcorsi.it.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd una pec di conferma
dell'avvenuta candidatura, completa del numero identificativo - numero di protocollo, data e ora di
invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e la
candidatura non & andata a buon fine.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono
essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al
sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di c
all'art. 76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’Asp di Enna.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

La procedura informatica, per la presentazione delle istanze, verra automaticamente disattivata alle ore
23:59 del giorno di scadenza dell’avviso. Pertanto, dopo tale termine, non sara pill possibile effettuare
la compilazione on line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzicne di altri titol
e documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara pill possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente awviso ha valenza di
piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in matéria
vigenti.




Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita
diverse da quelle indicate nel presente avviso.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione alla presente selezione:

¢ La mancata sottoscrizione in ogni pagina della domanda di partecipazione resa sotto forma di
autocertificazione;

* La mancanza dei requisiti generalt e specifici di ammissione previsti dal presente avviso;

e La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del Decreto Ministeriale di
riconoscimento del titolo di studio, se conseguito all’estero;

e L’inoltro con modalita diverse da quelle di cui all’art. 4 del presente awviso;

* La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimento in
corso di validita fronte e retro.

Uesclusione sara notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa
deliberazione, a mezzo PEC.

ART.6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

All" interno della domanda di partecipazione, inviata telematicamente, il candidato dichiarera i titoli che
riterra opportuno presentare ai fini della valutazione compilando gli appositi campi previsti dal sistema
informatico riferiti a titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici,
curriculum formativo e professionale.

Con riferimento ai titoli di carriera dovra essere indicata |'esatta denominazione dell' Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo determinatofindeterminato, tempo
pieno/parziale in quest’ultimo caso indicando anche le ore prestate), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.). 5i fa presente che il servizio prestato deve indicare soltanto i rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato od indeterminato con Enti pubblici o con strutture private accreditate
e/o convenzionate.

i rapporti di lavoro flessibile dovranno essere inseriti nella voce “curriculum formativo e professicnale”,
con specificazione di tutti gli elementi utili ai fini della valutazione {ente, tipologia rapporto di lavoro,
profilo, impegno orario).

I documenti che devono essere allegati alla domanda di partecipazione,pena la mancata valutazione del
relativo titolo, sono :

a) le pubbhlicazioni edite a stampa,attinenti al profilo professionale a selezione, in formato pdf;

b) gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione
e/o di aggiornamento professicnale, attinenti al profilo professionale a selezione.

Si fa presente che tutto cid che non verra dettagliatamente indicato e allegato come avanti accennato
tramite la suddetta piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ss. mm. ii., I' Amministrazione procedera ad idonel
controlli sulla veridicita delle dichfarazioni sostitutive eventualmente rese.Qualora dal controllo emerga




la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni verranno applicati gli artt. 73,75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

ART.7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le istanze di partecipazione, dopo I'esame formale di ammissibilita, saranno sottoposte a valutazione di
merito, da parte di una Commissione esaminatrice. La Commissione esaminatrice & nominata dal
Direttore Generale ed & composta dal Presidente (Direttore Sanitaric o suo delegato} e da due
Componenti (dirigenti delle UU.00.CC. cui afferiscono i progetti di riferimento) e dal segreario .

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Azienda Sanitaria di categoria
nen inferiore alla C.

ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

Ad esito della selezione la Commissione esaminatrice nominata formulera la graduatoria di merito, sulla
base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio, secondo I'ordine decrescente dei
punteggi complessivi riportati da ciascun candidato.

La Commissione dispone di 40 punti cosi ripartiti :
A) punti 20 per la valutazione dei titoli;

B) punti 20 per la valutazione della colloquio.

| punti per |a valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1. Titoli di carriera: massimo punti 10

2. Titoli accademici di studio: massimo punti 3

3. Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3

4, Curriculum formativo e professionale : massimo punti 4

La Commissione procederd ad accertare le competenze dei candidati sulla base di un colioquio
finalizzato all’accertamento del possesso delle competenze , intese come insieme delle conoscenze e
delle capacita professionali afferenti l'incarico.

La data del colloquio sard comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione della stessa
sul sito aziendale sezione concorsi almeno dieci giorni prima dell’espletamento della prova stessa.

La suddetta convocazione tramite pubblicazione sul sito aziendale varra ad ogni effetto quale notifica di
convocazione ai candidati, escluso qualsiasi altro avviso o invito. Il candidato assente alla prova per
qualsisi motivazione sara escluso dalla selezione.

La graduatoria finale sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento
della regolarita degli atti.

Art. 9 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno conferiti agli aventi diritto, previo accertamento di requisiti ed adempimenti
prescritti,ai sensi dell’art.15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. , mediante stipula del contratto
individuale di incarico nel quale sara indicata la data di inizio della prestazione, il relativo termine,
modalita e condizioni dell'incarico medesimo. Il mancato inizio nei termini concordati comportera la
decadenza dall’incarico.

Il conferimento degli incarichi sara disposto dall’Azienda sulla base delle opzioni che saranno espresse,
in ordine di graduatoria finale, sugli incarichi che saranno resi noti e che sono gia previsti nei progetti di



-

cui all’art. 1, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge ed entro i limiti delle risore finanziarie
disponibili.

Non possono essere conferiti incarichi a chi, al momento dell’atto della sottoscrizione del contratto con
'ASP , sia titolare di un rapporto di dipendenza con Enti pubblici o privati o titolare di rapporto flessibile

con Enti pubblici. L'eventuale successiva sottoscrizione di tale tipologia di contratto determinera la
risoluzione del contratto con I’ASP.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di incarico, senza obbligo di preavviso,
['annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

La graduatoria di cui all’art. 8 sara suscettibile di ulteriore utilizzazione nell’ambito di Progetti Regionali,
Nazionali ed Europei o nell’ambito di ulteriori finanziamenti.

ART. 10-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla
diffusione dei dati personali forniti per le finalita inerenti I’espletamento della procedura e 'accettazione
senza riserve delle condizioni e clausole previste per 'espletamento della stessa.

ART.11-DISPOSIZIONI FINALI

5i precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii, 'Amministrazione procederd ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previste dall'art. 76 del medesimo
D.P.R..

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gii effetti, le
disposizioni di legge, regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto o sulla scorta di sopraggiunte mutate
esigenze organizzative.

Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell Azienda www.aspenna.it
nella sezione Concors.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Francesco ludica




