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OGGETTO: MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30, CO. 2 BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001
E SS.MM.II, RISERVATA AL PERSONALE ATTUALMENTE IN COMANDO PRESSO QUESTA
AZIENDA — IMMISSIONE IN SERVIZIO DEL SIG. SFERRAZZA PAOLO GIUSEPPE, OPERATORE
TECNICO (CTG. B), CON DECORRENZA DAL 01.05.2023 .
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN.  .4004..........
DEL Ah=0l=2022

NTO
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Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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PREMESSO

Che con delibera n. 495 del 30.03.2023 questa Azienda ha proceduto alla mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30, co. 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii — riservata al personale attualmente in
comando presso questa Azienda per diversi profili professionali, previa acquisizione dei relativi nulla
osta delle-Aziende di appartenenza; -

Che alla suddetta mobilita ha partecipato il Sig. Sferrazza Paolo Giuseppe, dipendente dell’A.O.U.P.
“G. Rodolico — San Marco™ di Catania con la qualifica di Operatore Tecnico (Ctg. B), attualmente in
posizione di comando presso questa Azienda;

Che con nota prot. n. 37801 del 04.04.2023 questa Azienda ha richiesto all’ A.O.U.P. “G. Rodolico —
San Marco” di Catania il nulla osta alla mobilita del Sig. Sferrazza Paolo Giuseppe;

Che con nota prot. n. 21420 del 12.04.2023, acquisita al protocollo generale al n. 40677 del
12.04.2023, ’A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania ha concesso al Sig. Sferrazza Paolo
Giuseppe il nulla osta definitivo con decorrenza dal 01.05.2023;

PRESO ATTO

Della concessione del nulla osta alla mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, co. 2 bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii da parte dell’A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco™ di Catania relativamente al
dipendente avanti accennato;

Che, per quanto sopra, si pud procedere all’immissione in servizio con coniratto a tempo
indeterminato del Sig. Sferrazza Paolo Giuseppe a far data dal 01.05.2023;
PN ’
L’anno duemilaventitre il giorno 151*’92023 del mese di ........oiininni nella sede
" dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna’ ' ‘

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Franc;.esco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A.
1/2023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, Dott. Emanuele CassarA e con [I’assistenza del Segretario  Verbalizzante
VISTI

v" La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.; :

v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

v" II.C.C.N.L Personale Comparto Sanita 2019-2021;

v' 11 D. Lgs. 165/2001; : i

v" Ladelibera n. 495 del 30.03. 2023

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Nota prot. n. 21420 del 12.04.2023 dell’A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruitoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, ¢ che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;



Acquisito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Diretto Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di prendere atto della nota prot. n. 21420 del 12.04.2023, acquisita al protocollo generale al n.
40677 del 12.04.2023, con la quale I’ A.O0.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania ha concesso
al Sig. Sferrazza Paolo Giuseppe il nulla osta definitivo con decorrenza dal 01.05.2023;

2. Di procedere pertanto all'assunzione a tempo indeterminato del Sig. Sferrazza Paoclo Giuseppe,
con la qualifica di Operatore Tecnico (Ctg. B), a seguito della procedura di mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30, co. 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii ~ riservata al personale attualmente
in comando presso questa Azienda, con decorrenza dal 01.05.2023;

3. Di dare atto che ["assunzione del Sig. Sferrazza Paolo Giuseppe decorrerd ai fini giuridici ed
econornici dalla data sopra esposta, previa effettuazione degli adempimenti previsti dalla legge;

.

. Di prevedere che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente CCNL relativo
al personale del comparto Sanits;

5. Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al
Piano Triennale del Fabbisogno;

6. Dinotificare il presente atto deliberativo all’interessato, all’A.Q.U.P. “G. Rodolico — San Marco”
di Catania, all’Ufficio Rilevazione Presenze e all’Ufficio del Trattamento Economico del

personale di questa Azienda;

7. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento. : /

DIRETT AMM TIVO IL DIRETTORE SA’
sd S brma ! Dr. Emanuele ﬁa

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO {
\




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal i o iy UL a3 0 AP 2dZd

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n° ..iiicceeeiiinrenciianenans

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva at sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

1 R 2003

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Ennali,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Settore Risorse Umane - U.0.S. Reclutamento del Personale
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ASP di Enna
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Sig. Sferrazza Paclo Giuseppe

Oggetto: Nulla osta mobilita in uscita Sig. Sferrazza Paolo Givseppe — Operatore Tecnico.

Con riferimento alla nota prot.n. 19920/2023, con la quale codesta Azienda ha chiesto il nulla osta
per il trasferimento del Sig. Sferrazza. Paolo Giuseppe ed alla richiesta del dipendente, nota. prot.
n.20067 del 04/04/2023, si comunica parere favorevole al trasferimento definitivo con decorrenza dal
1°maggio’2023 (ultimo giomo di servizio presso questa Azienda il 30/04/2023).

Seguira trasmissione della documentazione richiesta ed il relativo atto deliberativo.

Distinti saluti.

I1 Direttore Amministrativo 11 Direttore Generale

Dr. Rosarip Fresta Dr. Gaetano Sirna
Rm /"Zﬂ’—““

1f Responsabile del procédimento:
Dott.ssa Anna Trovato




