Informazioni personali

Nome / Cognome
Indirizzo
Telefono

E-mail:
Cittadinanza

Sesso

Esperienze professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore

CURRICULUM VITAE

e e A

La sottoscritta Maria Sigona, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000 s.m.i.
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
- responsabilita:

Maria Sigona

Ufficio 0932600736

maria.sigona@virgilio.it maria.sigona@pec.it

Itgliana

Femminile

16.01.2023 ad 0ggi

Direttore U.0.C. Risorse Umane

Trattamento giuridico ed economico personaie ASP

Azienda Sanitaria provinciale di Ragusa Piazza igea, 1 - Ragusa -

Servizio sanitario — Seitore amministrativo —

01.04.2021 al 15.01 2023 e dal 16.01 2023 ad oggi ‘ad interim’”

Direttore U.0.C. Servizio Provveditorato

Acquisizione di beni e servizi

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa Via G. Di Vittorio, 51 — Ragusa -

Servizio sanitario — Settore Amministrativo —

e =]



Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita 0 seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e,responsabilité
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita 0 settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilité
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Altre Info

Tipo di attivita o settore

99.10.2018 al 31.03.2021

Direttore U.0.C. Risorse umane

Gestione economica & giuridica delle risorse umane dell’ASP di Ragusa
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa — piazza Igea, n. 1 —Ragusa -

Servizio Sanitario - Settore amministrativo -

11.12.2017 al 21.10.2018

Direttore “ad interim” U.0.C. Risorse umane

Gestione risorse umane

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa Piazza lgea, 1 -Ragusa- .

Servizio sanitario = Settore amministrativo —

0al 22.04.2015 al 21.10.2018

Direttore U.0.C. - Servizio Provveditorato ASP di Ragusa

Acquisizione beni e servizi ASP

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa— Piazza Igean.1 — Ragusa

Servizio sanitario = Settore Amministrativo

01.02.2014 al 21 04.2015 .

Direttore U.0.C Distretio Ospédaﬁero RG 2 ASP Ragusa

Direzione amministrativa dei presidi ospedalieri di Modica — Scicli = Vittoria — Comiso
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa -Piazza Igea, 1 -Ragusa -

Servizio sanitario - Settore amministrativo -

18.09.2012 al 31.01 2014

Direttore Struttura Complessa “Coordinamento Amministrativo del Distretto Ospedaliero RG 2"
ASP di Ragusa

Coordinamento amministrativo de presidi ospedalieri di Madica — Scicli - Vittoria — Comiso
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa — Piazza Igea n.1 — Ragusa

A sequito dellentrata in vigore della legge regionale n.5/2014 dall01/02/2014 la strutiura
complessa & stata madificata e rinominata U.0.C. “Direzione Amministrativa del Distretto

Ospedaliero RG2"

Servizio Sanitario - Seftore Amministrativo -




Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e respbnsabilité

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
' Tipo di attivita o settore

17.09.2009 al 17.08.2012

Direttore Amministrativo aziendale

Direzione Amministrativa dellAzienda Sanitaria Provinciale di Ragusa. Sj precisa che PASP di
Ragusa negli anni 2009 — 2010 — 2011 ha raggiunto, in relazione alle risorse negoziate.
I'obiettivo dell'equilibrio economico di pilancio Inoltre, nel suddetto periodo gff obiettivi negoziati
dal Direttore Generale con @ Regione sono stati raggiunti nella seguente percentuale: anno
2009 — 88,57%; anno 2010 - 92,57; anno 2011 - 87,10%.

Azienda sanitaria provinciale di Ragusa - Plazza Igea, 1 - Ragusa -

Servizio sanitario = Settore Amministrativo

01.01.2009 al 16.09.2009 {in aspettativa dal 17.09.2008 al 17.09.2012 per assolvimento
incarico di direttore amministrativo)

Direttore del dipartimento amministrativo

Gestione dipartimenta\e delle strufture complesse afferenti il dipartimento amministrativo

Azienda Ospedaliera “Civile — M- Paternd Arezz0’ di Ragusa, Via G. Di Vittorio, Ragusa,
successivamente confluita nellASP 7 di Ragusa

Servizio sanitario = Settore Amministrativo

31.03.2003 &l 16.09.2009 (in aspettativa dal 17.09.2009 al 17.09.2012 per assolvimento
incarico di Direttore amministrativo)

Direttore della struttura complessa Affari generali € legali

Contratti — convenzioni — assicurazioni — gestione sinistri -contenzioso — affari generali legali
Azienda ospedaliera sCivile — M. Paterno Arezzo' di Ragusa via g. Di Vittorio, 51 Ragusa

Servizio sanitario - Settore Amministrativo

01.02.2003 al 30.03.2003

Dirigente amministrativo

Contratti — convenzioni - assicurazioni — gestione sinistri -contenzioso — affari generali legali
Azienda ospedaliera sCivile — M. Paternod Arezzo’ di Ragusa Viag. Di Vittorio, 51 Ragusa

Servizio sanitario — Seftoré Amministrativo

Dal 12.10.2001 al 31 .01.2003

Dirigente Amministrativo - Responsabile della Struttura Semplice Controllo di Gestione

Supporto alla Direzione Aziendale nella pianificazione € programmazione strategica -
Elaborazione report direzionali - monitoraggio costi & ricavi — analisi scostamenti —
predisposizione budget per centri di responsabilita & predispos\z’xone schede di negoziazione
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 7 di Ragusa - Piazza |geant - Ragusa

Servizio sanitario — Settore Amministrativo
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita 0 settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di tavoro
Tipo di attivita 0 settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 01.07.2001 2l 11.10.2001

Dirigente Amministrativo - Responsabile della Siruttura Semplice Servizio Staff Direzione
Generale _
Supporto amministrativo alla Direzione Strategica

Azienda Unita Sanitaria Locale n. 7 di Ragusa — Piazza Igea n.1 — Ragusa

Servizio sanitario —Settore Amministrativo

01.09.2000 al 30.06.2001

Dirigente Amministrativo - Servizio Staff del Direttore Generale

Supporto amministrativo glla Direzione Strategica

Azienda Unita Sanitaria Locale n. 7 di Ragusa — Piazza lgea n.1 ~ Ragusa

Servizio sanitario - Settoré Amministrativo

21.01. 2000 al 34.08.2000

Dirigente Amministrativo - Responsabile Conirollo di Gestione & Ufficio Disciplinare

Supporto alla Direzione Aziendale nella pianificazione & programmazione strategica —
Elaborazione report direzionali - monitoraggio costi € ricavi - analisi scostamenti —
predispasizione budget per centri di responsabilita € predisposizione schede di negoziazione.
Ufficio Disciplinare

Azienda Unita Saniteria Locale n.5 di Messina — Via La Farina - Messina

Servizio sanitario —Settore Amministrativo

01.10.1990 al 20.01.2000

Collaboratore Amministrativo

Segreteria Comitato di Gestione — Segreteria Commissione di disciplina - Ufficio Comitato dei
Garanti - Responsabile Ufficio Staff - Responsabile della Segreteria del Direttore
Amministrativo con ii compito di coadiuvare if Direttore Amministrafivo nello svolgimento delle
funzioni allo stesso assegnate e per quelie delegate dal Direttore Generale occupandosi in
modo particolare def centri di costo, del controllo interno € dell aggiornamento del personale
amministrativo

Azienda Unita Sanitaria Locale n.7 di Ragusa - Piazza Igea n.1 - Ragusa (gia USL n. 24)

Servizio sanitario — Settore Amministrativo




|struzione € formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

drincipali tematiche/competenze professionali
possedute
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nelia classificazione
Nazionale 0 Internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

>rincipali tematiche/competenze professicnali
possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione formazione

Livello nella classificazione
Nazionale 0 Internazionale

Date

Principali tematichelcompetenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione & formazione

121041988

Laurea in Giurisprudenza con una tesi in Medicina legale e Fiscale dal fitolo “Valutazione del
danno alla persona da infortunio sul lavoro, responsabilita solidale e reversibilita ai superstiti”

Diritto Amministrativo & Gestione della Pubblica Amministrazione, Diritto Privato, Diritto del
Lavoro
Universita degli Studi di Catania

Laurea Magistrale vecchio ordinamento

1982
Diploma di maturita scientifica
Competenze coerenti al percorso curriculare

Liceo Scientifico * Galileo Galilei" di Modica RG)
Diploma di scuola secondaria superiore

Dal 28/09/2010 &l 25/01/2012

Corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione &
gestione sanitaria per Direttori Generali di Aziende sanitarie, superato con esito favorevole
e con atiribuzione da parte della Commissione d'esame di un “particolare riconoscimente
all'elaborato presentato, in relazione alla qualité del prodotto € allelevato livello di competenza
dimostrato nel colloguio”.

Centro perfa formazione permanente & P aggiornamento del personale del servizio sanitario
(CEFPAS) di Caltanissetta

Ha, inoltre, partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento:

“La disciplina degli appalti di forniture e servizi” della CISE! svoltosi @ Ragusa dal
10.03.1997 all11.03.1997.

“Sensibilizzazione al Management’ organizzato a Ragusa dal 20.01.1999 al 21.01.1 999
delll.E.M.S.S. di Pelago “Firenze";

. *|| corso teorico pratico teorico sulla contabilita economico patrimoniale € sul bilancio di
esercizio svoltosi a Ragusa il 20.05.1998.

. “Management in Sanita®, organizzato dalla SDA Bocconi & svoltosi @ Ragusa dal 3
giugno al 22 ottobre 1998 per complessive 16 giornate;

“Sensibilizzazione al Management’ organizzato dallt.EM.S.S. di Pelago - Firenze;
“Cultura Aziendale” per complessivi 23 giomi dal 15,01.2002 al 09.07.2002, con test
finale di valutazione.

41 controllo di gestione & il sistema di programmazioneé in sanita” organizzato dalla
Scuola di Pubblica amministrazione & svoltosi a Firenze dair11 al 13 dicembre 2002;

- Lepar opportunita nella Pubblica Amministrazione tenutosi a Ragusa il 19.05.2003.
“Consulenze ed incarichi nelle Pubbliche amministrazioni’ organizzato dalia ITAs.rl, e
svoltosi a Roma nei giorni 17- 18 dicembre 2003;

. “Management e comportamento” svoltosi @ Ragusa dal 20 al 21 gennaio 2004 e
Organizzazione Dipartimentale svoltosi a Ragusa dal 16 al 17 dicembre 2004
organizzali dallErnst &-Young- Business School di Roma;

y 5
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“ a Sanita siciliana di fronte all'accreditamento istituzionale’ svoltosi a Palermo il 28

4,

“La stipula det contratii nella Pubblica amministrazione: profili civilistict, pubblicistici
fiscali rilevanti per gli addetti agli uffici contratti e per pufficiale rogante’ organizzato dalla
Prisma Formazione Giuridica s.tl., € svoltosi a Roma nei giorni 10-12 maggio 2004;
“Project Management nei servizi di e - Governement fenutosi a Ragusa l 21822
giugno 2004. .

" a responsabilita professionale g contabile - amministrativa del personale sanitario”
svoltosi a Ragusa il 3 marzo 2005;

“| Responsabile Unico del Procedimento ed it contenzioso” della Pubbliformez svoltosi
ad Acicastello il 26 ed 27 maggio 2005

“|_¢ assunzioni & collaborazioni esteme nella sanita dopo |a finanziaria ed il DPCM” ,
organizzaio dalia Pubbliformez il 21/02/2008 ad Accastello.

s 'ufficio legale € 1 gestione del contenzioso delle pubbliche amministrazioni dopo le
leggi n.15e n.80 del 2005e la legge finanziaria 2008", della ITA, svoltosi @ Roma dal
24 al 26 maggio 2006.

“ g privacy in ambito sanitario: misure di sicurezza minime ed adeguate’, svoltosi
Ragusa il 17 ottobre 2007.

“ adelegain materia di sicurezza’ tenutosi a Ragusa il 09/07/2007.

“Jn modello per la gestione del rischio in ambito sanitario dalla Clinical Risk
Management alla piattaforma tecnologica: requisiti ed azioni’, svoltosi @ Ragusa il 26
ottobre 2007.

“La libera professione intramoenia: novita ed ipotesi di riforma dellintramoenia
allargata”. Svoltosi a Caltagirone il 16 e 17 giugno '08.

“| a graduazione e la valutazione deghi incarichi dirigenziali’, svoltosi a Ragusa.
“gyona informazione in buona sanita: il cittadino al centro del sistema salute” tenutosi
a Caltanissettal 22 marzo 2011

“Byon compleanno riforma; verso un sistema integrato Temtorio-Ospeda\e“ Convegno
svoltosi a Palermo i 24 aprile 201%;

a|_a normativa sul trattamento dei dati personali in ambito sanitario” svoltosi a Ragusa
i1 27.11.2012;

Le recenti novita degl appalti pubblici in Sicilia dopo il regolamento di attuazione ed
esecuzione del codice dei contratti, it Decreto Sviluppo € 12 manovra “Salva jtalia",
anche alla luce delle recenti evoluzioni normative in materia di sempliﬁcaz‘oni e
liberalizzazioni’ svoltosi a Ragusa il 15 e 16 gennaio 2013".

Leadersttip € People Managemnet svoltosi it 03 e 4 novembre 2015 @ Ragusa a cura
del CEFPAS

Follow-up del corso " eadership € People Managemnet’ nsyoltosi il 12 ottobre 2016 a
Ragusa a cura del CEFPAS;

Certificazione del Bitancio (PAC);

Corso manageriale’ La responsab‘ﬂita nella gestione delle risorse: principi € strumenti
operativi per la governabilité dellAsp di Ragusa,

Limpatto del nuovo codice degli appalti pubblici e dei contratti di concessione in Sicilia:
le novita e le norme transitorie del D.Ig8. 18 aprile 2016 n.50 e la parziale applicabilita
del DPR 207/ 2010 - gli effetti immediati sui bandi per lavori, servizie forniture”; Svoltost
a Ragusa nel giorni 29-30 giugno 2016, a cura delia societa Maggioli Formazione,

%} nuovo accesso civico: Vart. 5 del Dlgs n.33/2003 come modificato dal D.Igs.
n.97/2016 - Linee quida ANAC" svoltosi Ragusa 1'8/05/2017;

Master appalli pubblici aprile/giugno 2016, svoltosi a Roma @ cura della Societa

“ Maggioli - Formazione;

walutazione e gastione del rischio correlato allo stress da lavora: promozione delle
linee guida della Regione Sicilia” organizzato dal CEFPAS svoltosi a Ragusa il7
giugno 2016; .

“_a riforma dell'anticorruzione € il sistema della trasparenza’ organizzato dal CEFPAS
e svoltosi a Ragusa gai 20 al 21 ottobre;

tla partecipato al XXI Congresso Nazionale FARE dal titolo *“Una nuova
visione per il Procurement pubblico della sanita: le esperienze maturate nella
crisi per immaginare un futuro diverso”. il 28-29 ottobre 2021. tenutosi 2
Milano, presso Starhote] Business Palace.

Attivita formativa On line finalizzata allo sviluppo di competenze nelle
tematiche di frontiera e di programmazione nella cornice del Piano di ripresa €
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resilienza: ined aftivita
del PNRR per 12 salute —

- politca di coesione
n.2 moduli con 4 sessioni

2022 — svolto dal CERGAS Bocconi.

Personale ¢ Gestione del
ore 9:00 alle ore 10:30;

marzo 20213 dalle ore 9:00 a
2021; dalle ore

ore 10:30; »18 marzo
ore 9:00 alle ore i
il Dipartimento Direzion

Corso di formazione in modalita

0. Organizzato

Ha partecipato all' V111 Corso di alta

je Risorse Umane

22 febbraio 2021,
lle ore 10:30; e [2 marzo
9:00 alle ore 10:30:
da CERGAS Bocconi
dell’ Assessorato delia Salute
formazione 202

e Strategica

e dirigenti in sanita — Area Provveditorato

Associazione Regionali e
Milano dalla Federazione
ita (FARE).

Organizzato a

Economi € provveditori della San

e impiego dei fondi comunitari
dal 25 gennaio al 10 febbraio

distance learning,alla Comunita di Pratica: ©
nei giorni: o1
dalle ore 9:00 alle ore 10:30; #04

5 febbraio 2021, dalle

2021; dalle ore 9:00 alle
29 marzo 2021; dalle
in collaborazione con

1/2022 per soci funzionari

/ economato /Patrimonio — delle

delle Centrali regionali di Acquisto.
delle Associazioni Regionali degli

Il corso ha avuto inizio i1 26 novembre 2021 € & concluso con esame finale nel

mese di giugno

T codice degli appalti
intervento:

111 Modulo:

-1l Digital e g\j acquisti

[ eriteri gestionali dell’acquisizio

2022.Si¢ articolato n
1 Moduio: 26/27 novembre 20
pubblici:

Servizi no core € Jogistica: riprogettare latl
1l mercato dei servizi in sanita.

11 Modulo 21 gennaio 2022 per comp

1l RUP e il Project Management nel campo della Logistica”

L’applicazione della certificazione di qualita nei processi di acquisto in Sanita
25/26 febbraio 2022 per complessive 14 ore € 1

Impiego, soluzioni, sviluppo del mondo “Digital”

pubblici in Sanita.

valutazione costo efficacia.

Comunicazio_né della

trattativa €

leader ¢ negoziatore del processo.
per complessive 0. 4 ore € 30 minuti.

IV Modulo: 1 1/03/2022

intervento- parte 11"

Vv Modulo: 25/26 marzo
Gli elementi caratteristici del welfare SSN e

Seminario interattivo: le

giurisprudenziali
GIORNATA

€ norim

v1 Modulo: Il sistema

scelte manageriali.

ativ

21 per complessive 1
tutti gli aggiomamenti

ne — nuov

2022 per complessive 16

orso

ei seguenti moduli:

4oreels minuti

ed i possibili scenari di

ogistica in sanitd

lessive 8 ore € 15 minuti

5 minuti
al servizio del sisterna salute

i possibili impatti dei metodi di

il ruolo del responsabile degli acquisti quale

1l codice degli appalti pubblici: Tutti gli aggiomamemi ed i possibili scenari di

ore

SSR. Gli orizzonti futuri.

1l Rup e il Project Management nel campo della logistica.

" degli acquisti di beni e servizi:
£ 23/04/2022 (08.30
CONCLUSIVA C

aggiomamenti
alle 14.30), -
F.ARE. 202 12022 La

complessita degli ac

digitalizzazione € gestione dei dati, ap

quisti in sanita:

federalismo, organizzazione,

plicazione incentivi ex art. 113

del codice, comunicazione 17 giugno 2022

£’ stata relatrice:
al 1° convegno

provinciale

legali in ostetricia” svoltosi & Kastalia il 02.07.2005
al corso di formazione svoitosi a Ragusa

AGO! sul tema “Parto prematuro € responsabilita medico-

spromozione e pratica dell'allattamento al seno’

al seminario svoltosi & Rag

Capacita e competenze personali

Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e) Htaliano

usa, il 18.10.2010, su

dal 132l

54 ottobre 2005 sul tema:

" _a Medicina delle migrazioni”.




Altra(e) linguae)
Autovalutazione

Livello europeo (%)
Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita & competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche
Capacita e competenze informatiche
Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze

Patente

Uiteriori informazioni

Francese

G

Comprensione Parlato :. Scritto

Ascolto Inierazione orale | _Produzione orale |
Utente base Utente base | Utente base ! “T'Utente base | | Utente base _j

(*) Quadro comune euroneo di riferimento DET lg lingue

Capacita relazionali, comunicative € di mediazione acquisite nel corso dell“atfivita professionale

svolta nell'ambito del servizio sanitario.

Capacita e competenze organizzative & gestionali in ambito sanitario, maiurate nel corso dellz
carriera e, per ultimo durante, |z Direzione Amministrativa dellAsp di Ragusa. invero, durante
respletamento di quest'ultimo incarico si & dato attuazione alla riforma sanitaria di cuiata LR
n.5/2009, che ha comportato, fra I'altro, l'unificazione delie due Azience Sanitarie operanti in
provincia di Ragusa, AUSL n.7 e I'Azienda Ospedaliera, con |a conseguente ridefinizione degh
assetti organizzative, delia redazione dell Alto Aziendale e della dotazione organica del nucvo
soggetto giuridico: I'Asp di Raguse.

Competenze tecnica nell'ambito della gestione amministrativa e delle risorse

Capacita di utilizzo di Microsoft Word, powerPoint e navigazione ad Internat.

Patente Cat. B

Nel corso della propria carriera professionale ha, inoltre, cosi come in precedenza sintelicamente
riporiato, svoito le seguenti aftivita:

£ stata nominata giust2 deliberaziong . 363/91 del ComitatC di Gestione pro-tempore
Segretaria defla Commissicng di disciplina per 'area medica e con delibera n.4197/92 di quella
per f'area non medica;

& stzta assegnata, con deliberazione n.1927 del 5.03.82 al'Ufficio del Comitato dei garanti per
respletamento di ogni funzione conseguente all attivita del suddetto crganc,

ha avuto conferite, con atto deliberativo n.2536 de 20.09 1993, le funzioni di segreteria
deflorgano di gestione ¢on wtti i compiti ad esso inerenti e conseguent, ivi compresa la
partecipaziong alle sedute deliberanti;

dal 1993 al 1996 ha svolto atiivita didattica presso 12 Scucia per Infermieri Professionall delia ex
USL n. 24 di Modica;

& stata nominata con delibera n.392 del 78.01.97 segreteria del Collegio arbitrale:

ha svolto, giusta provvedimento prot.2262 del 22 aprile 1998, le funzioni di Responsabile
gelrUfficio-Staff del Direttore Generale:

& stata nominata con delicerazione n.111 del 15 gennaic 2001 responsabile della segreteria del
Direttore Amministrativo, cofa il compito di coadiuvare i Direttore Amministrativo nello svolgimento
delie funzioni allo siesso assegnaie e per quelie delegate dal Direttore Generale occupandoesi in

modo particolare dei centri di costo, del controlic internc € dell'aggiornamento del personale
amministrativo;




Modica, 09/07/2024

ha svolto, le funzioni di Responsabile delf Ufficio disciplinare presso PAUSL n.5 di Messina e
successivamente di componente del medesimo ufficio presso r Azienda Ospedaliera “Civile - M.
Paterno Arezzo" di Ragusa,

ha svolto le funzioni di Ufficiale Rogante dell'Azienda Ospedaliera “Civile, M. Paterno Arezzo™ di
Ragusg;

ha svolto le funzioni di responsabile amministrativo del Comitato Etico dellAzienda Ospedaliera
“Givile — M. Patern Arezzo" di Ragusa; :

& stata, altresi, componente dei Collegi di Tecnici per |a valutazione del personale dirigente, ai
sensi dell'art.26 del CCNL del 03.11.2005, dell’AUSL n.5 di Messina e dellAzienda Ospedaliera
“Umberto I di Siracusa, dellAzienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania, dellAsp di Catania,
dell'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello” di Palermo;

& stata componente della commissione tecnica dell/ASP di Catania per la costituzione
del’Organismo Indipendente di Valutazione; E', in ato, componente del Collegio Tecnico presso
|'ASP di Siracusa;

¢ stata nominata componente delle commissioni per i concorsi di Dirigente Amministrativo
indetti dall’Azienda Ospedaliera “Cannizzaro” di Catania e dell'Azienda Ospedaliera * Ospedali
Riuniti Villa Sofia - Cervello” di Palermo di Palermo @ dalllASP di Siracusa;

Con Decreto Assessoriale n.215 del 18 marzo 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia n. 15 del 01/04/2022, & stata individuata quale componente del Gruppo di lavoro
per 'applicazione di un percorso di omogeneizzazione della gestione amministrativa- contabile
delle Aziende e nella GSA e del bilancio consolidato del SSR;,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".




