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REGIONE SICILIANA.
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERAN. ... 3L
DEL

OGGETTO: Rinnovo incarico di Direttore Amministrativo alla Dr.ssa Sabrina Cillia

U.O. PROPONENTE: Coordinamento Staff Aziendale

DEL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.

......................
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

L’ Assistente Amministrativo

_ ILDIRIGENTE DEL 0.C. PéOPONENTE
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[ ] Autorizzazione n. del

S.E.EP.

St attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di pré&éone vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. - ) che & parte integrante della presente delibera.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRETTORE DEL S.E.EP.

Dr.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera n. 716 del 21/6/2019 & stato nominato Direttore Ainministrativo del’ASP di Enna il Dr.
Sabrina Cillia, nata a Caltagirone il 09/06/1969, per anni tre decorrenti dal 21/6/2019 come indicato all’art. 2
del contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 28/6/2019 e con scadenza il 20/6/2022;

CONSIDERATO

Che il Dr. Sabrina Cillia, giﬁ in possesso di una adeguata formazione ed esperienza professionale maturata in
contesti operativi diversi, ha dimostrato nel triennio 2019/2022 le capacita manageriali e professionali che
hanno consentito di raggiungere ampiamente gli obiettivi assegnati dal 2019 ad oggi,

Che, in questa fase di riavvio delle normali attivitd assistenziali, & imprescindibile a livello strategico

assicurare la continuita gestionale per ricondurre le attivita dei Servizi amministrativi entro gli ordinari
processi istituzionali, implementare i programmi ed i progetti avviati e consolidare le competenze e le
funzioni sviluppate nei vari ruoli di area amministrativa nel triennio trascorso;

Che, in particolare, I’evoluzione del quadro normativo inerente la gestione della emergenza sanitaria e le
ultime linee di indirizzo regionali emanate in tale ottica, hanno imposto una rimodulazione dell’assetto
organizzativo per la transizione dal regime di emergenza al regime di gestione ordinaria dell’epidemia
Covid-19, avviata da questa Azienda sin dal 24/02/2022 e la cui attnazione necessita della continuijta
gestionale a livello strategico per evitare la dispersione delle competenze e delle esperienze acquisite;

ACCERTATO, sulla base del curriculum e della documentazione agli atti di questa Azienda, che il Dr,
Sabrina Cillia & in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento dell’incarico di che trattasi e
precisamente:
laurea in Economia
e 5 anni di qualificata attivita di direzione tecnica/amministrativa in strutture complesse di aziende
sanitarie
» assenze di cause ostative previste dalla normativa vigente;

ACCERTATO, altresi, che dall’esame del curriculum vitae del Dr. Sabrina Cillia lo stesso risulta:

a) essere gia in possesso di una adeguata formazione ed esperienza maturata in contesti operativi tra
loro diversi ed in particolare Azienda territoriale, Azienda Ospedaliera, Azienda Universitaria, che ne
definiscono un profilo completo in grado di sostenere compiutamente il coordinamento e la
responsabilitd di tutte le strutture amministrative aziendali e delle attivitdi che ’ASP di Enna &
chiamata a realizzare per garantire la propria offerta di salute nel territorio e definire efficacemente i
rapporti fra la stessa ed il Polo Universitario presente e in via di rafforzamento nel territorio ennese ;

b) possedere tra tutti gli iscritti all’Albo e per le motivazioni sopradette la pili profonda conoscenza
dell’assetto organizzativo aziendale al quale sara chiamato a continuare a collaborare;

ACQUISITA la disponibilita del Dr. Sabrina Cillia a ricoprire P’incarico de quo, giusta nota allegata al
presente provvedimento nella quale dichiara di essere in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. 502/92
s.an.i. per il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo Aziendale e di non trovarsi nelle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 3, comma 9 e 11 del D.Lgs. 502/92 ami, nonché di essere in
possesso dello specifico attestato di formazione manageriale;

VISTA la nota dell’ Assessorato della Salute Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica Area
Interdipartimentale 3- Affari Giuridici. prot.n. A.I3/29265 del 7/8/2022,assunta al protocollo generale
aziendale con n. 58241 del 7/6/2022, che precisa tra l'altro, “....dal compendio normativo e
giurisprudenziale sopravichiamato si deduce, per quanto di relativo interesse, che il rapporto di lavoro del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha una durata minima imposta dalla legge, che non puo
essere inferiore a tre anni e che ogni diversa disposizione ¢ da ritenere " tamquam non esset “, trattandosi di
norma imperativa non derogabile dalla volonti negoziale tra le parti ... "';

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di rinnovare I’incarico di Direttore Amministrativo
al Dr. Sabrina Cillia, che risulta tra i soggetti idonei alla nomina a Direttore Amministrativo di cui al D.A, n.

2208 del 2/11/2018;
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VISTO [ulteriore chiarimento della nota assessoriale prot.n. A.L.3/29265 del 7/8/2022, che precisa, “ in
caso di vacanza dell'ufficio del Direttore Generale, le relative funzioni sono normativamente assunte, ai
sensi della precitata normativa, dal Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario su delega del Direttore
Generale o, in mancanza di delega, ..., dal direttore piit anziano d'etd, ...”

RITENUTO che il Dr. Sabrina Cillia, per le qualitd professionali sopra esposte, in caso di vacanza
dell’ufficio o in caso di impedimento del Direttore Generale & delegata a svolgere le funzioni dello stesso ai
sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs. 31.12.1992 n. 502;

0.8 GIu 2w
L’anno duemilaventidue il giorno BG1U2022del mese di .oevvevnvrininininn nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019 , con
I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
» Il D.Lgs. 502/92 s.m.i.

La L.R-30/93

La L.R. 5/2009 e s.m.i.

I1 DPCM 502/95 come modificato dal DPCM 31/05/2001 n. 319

LaL.R.22/95 e s.m.i.

L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 920/2020

I1D.A. 2208 del 2/11/2018

La circolare assessoriale n. 34662 del 29/4/2019

nota dell’Assessorato della Salute Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica Area
- Interdipartimentale 3~ Affari Giuridici prot.n. A.1.3/29265 del 7/8/2022 :

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Curriculum vitae Dr. Sabrina Cillia;
B. Dichiarazione di disponibilitd a ricoprire I’incarico e dichiarazione di assenza di cause ostative

previste dalla vigente normativa;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

Rinnovare, in continuita con il precedente incarico di cui alla delibera n. 716 del 21/6/2019, I'incarico di
Direttore Amministrativo dell’ASP di Enna, al Dr. Sabrina Cillia che risulta tra i soggetti idonei alla nomina
a Direttore Amministeativo di cui al sopracitato D.A. 2208/2018 ed in possesso dei requisiti specifici previsti
dal D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e che non si trova nelle situazioni di inconferibilitd ed incompatibilita di cui al
D.Lgs. 39/2013 in premessa citati.

Dare atto che I’incarico, sia per la parte normativa che economica, viene rinnovato alle stesse condizioni
previste nel contratto originario stipulato in 28/6/2019 ed ¢ pertanto valido tre anni sino al 20/6/2025

Riservarsi di procedere alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

Generale & delegata a svolgere le funzioni dello stesso ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs. 31.12.1992 n.
502.

Dare atto che il Dr. Sabrina Cillia, in caso di vacanza dell’ufficio o in caso di impedimento del Direttore

Dare atto che per il compenso da corrispondere al Direttore Amministrativo & prevista per legge la copertura
nel bilancio dell’ ASP.

I



Trasmettere la presente delibera alla UOC RR.UU, alla UOC SEFP, e al Collegio Sindacale di questa ASP.

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di consentire la continuitd gestionale |

strategica in argomento
!

IL DIRETTORE ERALE
Dr. Triincesto Iytijc

i . . . . :
| Il Segretario verbalizzante

o
| Luttsa '{?ﬁd ida




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale dj Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 1%y wid g 2§60 22

L’incaricato ' PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. n% ...ceoiiiiiiiiiiiniinnnnnea...

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto.dall’art. 16 della L.R..n° 5/09
dal . ; : .

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecufiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R.n®30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

. . _r\- "'}'.Ug nn??
- immediatamente esecutiva dal ~ ° & Gl 202

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA.

- . Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li, _
IL FUNZIONARIO INCARICATOQ




Azfenda Sanituria Provinciale di Ennag

REGIONE SICILIANA Aczienda Sanitaria Proviuciale di Enna
Azienda Sanitaria Provinciale REGISTRO UFFICIALE
INGRESSQ
' Protocollo N. 0058653 - 08/06/2022
08 GIu 2022 .
Al Direttore Generale Asp Enna
ENNA

Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione

(ART.46 D.P.R. del 28/12/2020)

La sottoscritta Sabrina Cillia nata a Caltagirone il 09/06/1969, residente a Catania via Cavaliere
n. 5 C:F: CLLSRN69H49B428A sotto la propria responsabilitd ed a piena conoscenza della
responsabilitd penale prevista per le dichiarazioni false previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e
delle disposizioni del Codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

Di essere in possesso dei requisiti previsti dal D.L.vo 502/92 e s.m.i. per il conferimento
dell’incarico di Direttore Amministrativo come da dichiarazioni sostitutive allegate alla presente.

Il sottoscritto dichiara di accettare il rinnovo dell’incarico di Direttore Amministrativo senza

soluzione di continuitd con il precedente incarico.
‘/IZdZ @

Enna,

i . senda Sahitaria Provinciar
| ENNA
Prot. N.
del
Resp del procedimento.
(g ‘ CAAPO SETTORE

/

ep.c. OV
oa T
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TESTO DELLA DICHIARAZIONE
(aisensidegli art. 46 e47 D.P.R.445/2000)

La sottoscritta Sabrina Cillia nata a Caltagirone il 09.06.1969 e residente a Catania in Provincia
di Catania in Via Cavaliere n. 5 con riferimento all'incarico di Direttore Amministrativo dell’ASP di
Enna consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000

per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- che 1 propri dati anagrafici sono: Sabrina Cillia nata a Caltagirone il 09.06.1969 residente in
Catania (CT) in Via Cavaliere n. 5 C.F.: CLLSRN69H49B428A, recapito telefonico 338 5870675

e-mail filadelfoalessandro@gmail.com;

-che & in possesso del titolo di studio Laurea Magistrale in Economia e Commercio conseguita
il 06.12.1995 presso 'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA;

- che & inserita nell'elenco regionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale,

approvato con Decreto dell' Assessorato della Salute della Regione Siciliana n. 2208 del 22.11.2018;

-cheattualmente ricopre laseguente carica in enti pubblici o sceietd a partecipazione pubblica,

nonché in societa private iscritte nei pubblici registri:

- che ha ricoperto precedentemente le seguenti cariche in enti pubblici o in societd a partecipazione
pubblica,

nonché in societd private iscritte nei pubblici registri (2)
Direttore Amministrativo all'Azienda ARNAS CIVICO di PALERMO
Direttore Amministrativo all'ASP di CATANIA
Direttore Amministrativo all'’ AOU Policlinico "'G. MARTINO" di MESSINA

- che il proprio curriculum professionale:

- da Giugno 2019 Direttore Amministrativo all’ASP di Enna a tutt’oggi in corso;

- da giugno 2018 ad aprile 2019- Direttore Amministrativo all'Azienda ARNAS
Civico di Palermo;

- dal 2017agiugno2018-Titolaredi studio professionaledi Dottore Commercialista;

- da Settembre 2011 a giugno 2014 — Direttore Amministrativo all' ASP di Catania,

- da Ottobre 2009 a Settembre 2011 — Direttore Amministrativo alllAQU Policlinico "G.
Martino" di Messina; |

- da giugno 2004 a Settembre 2009 - Responsabile dell'Unita Operativa Complessa "Economico
Finanziarioe Patrimoniale” all'Azienda Ospedaliera "Gravina e Santo Pietro" di Caltagirone.

- che la propria occupazione attuale &: Direttore Amministrativo ASP Enna }/Q, |



- di essere a conoscenza che all’ atto dell’assunzione della carica di Direttore Amministrativo non deve

versare in alcuna causa di incompatibilita o di conflitto di interesse in relazione all'incarico da rivestire ed

in particolare in nessuna di. quelle di cui all'art. 3 della legge regionale 28 marzo 1995, n. 22 e successive
| modifiche (4) e di cui agli art. 10 e 14 del D.Lgs . 8 aprile 2013, 139 (5);
| -di impegnarsi, all'atto della nomina di Direttore Amministrativo, a rimuovere la sussistenza delle seguenti
‘ cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse di cui alla norme suindicate (indicare le eventuali cause di
| incompatibilitd e/o conflitti di interesse, ovvero, in assenza, barrare con una linea obliqua le righe

sottostanti);

- che il proprio patrimonio, aila data della nomina o designazione , risulta essere:
I) Immobile in Caltagirone, Piazza Bellini n . 20, categoria A02, rendita catastale € 469,98 - percentuale

di possesso 100% - a disposizione ;

2)Immobile in Catania, Via Cavaliere n. 5, categoria A02, rendita catastale € 1.074.23 - percentuale di

| possesso 100% - abitazione principale;

i 3) Immobile in Catania , Via Cavaliere n. 3, categoria C06, rendita catastale € 83,67 - percentuale di

‘ possesso 100% - pertinenza abitazione principale;

Immobile di proprieta della figlia Alessandro Chiara, che essendo minore nell'anno d”'imposta 2017, & stato
dichiarato al 50% dalla sottoscritta e dal coniuge Alessandro Filadelfo. Trattasi di un immobile in Catania,
Via V . Gioffrida n. 54, categoria A02, rendita catastale € 738,53 - a disposizione.

-che il reddito complessivo denunciato nell'anno precedente (anno d'imposta 2017) & di € 1.2 16 quale
reddito da fabbricati che, sottratta la deduzione per abitazione principale di € 1.216, ha determinato un
reddito imponibile pari a zero ed € 16.211 quale reddito lordo da lavoro autonomo;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere nessun procedimento penale in corso;

- che non si trova nelle condizioni previste dall'art. 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (6),
nonché di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 3, comma 11, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 (7);

- di non versare in una delle cause di inconferibilita di incarichi di cui agli artt. 3, 5 e 8 del D. Lgs . 8 aprile

2013, n. 39; (8)



\
dichiara l'appartenenza a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere (dichiarazione da compilare solo quando

tale appartenenza o il vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi con I’incarico assunto,
ovvero siano tali da rendere rilevante la conoscenza a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della pubblica
amministrazione) |
(in caso non ricorrano le suindicate ipotesi barrare con una linea obliqua le righe soprastanti)

che aliresi, si impegna a comunicare tempestivamente all'organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di
interesse o le cause di incompatibilita che dovessero verificarsi successivamente all'assunzione dell'incarico.

NOTA INFORMATIVA DI CUI ALL'ART. 13 DEL D. LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196, E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 e successive modifiche ed integrazioni., recante
il Codice in materia di protezione dei dati personali, si comunica che i dati fomiti dalla S.V. ovvero altrimenti
acquisiti nell'ambito della attivitd istituzionale dell’Amministrazione regionale, potranno formare oggetto di
trattamento, nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate e degli obblighi di riservatezza.

1 dati verranno trattati per finalita istituzionali dell'’ Amministrazione regionale, quali:

adempimenti ad obblighi di legge;

esigenze operative e /o gestionali interne all'Amministrazione regionale.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere
effettuato anche mediante strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire ¢ trasmettere i dati stessi.

I dati saranno conservati presso gli uffici delllAmministrazione regionale. Titolare del trattamento dci dati &
I'Assessorato regionale della salute.

Il trattamento dei dati personali dalla S.V. fomiti. o altrimenti acquisiti nell'ambito dell'attiviti istituzionale
delll Amministrazione regionale, potra essere effettuato anche dai soggetti cui la facoltd di accedere ai dati sia
riconosciuta da norma di legge.

I dati inoltre potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti
a vario titolo con l'incarico da affidare o affidato.

La S.V. potra esercitare i diritti d i cui all'art. 7 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti” del D.Lgs
196/2003. L'eventuale rifiuto di consenso al trattamento dei dati personali potrebbe risultare causa ostativa
all'ulteriore prosecuzione dell'iter procedurale.

I dati, le retribuzioni, i compensi percepiti a qualsiasi titolo ed il curriculum vitae potranno essere utilizzati per le
comunicazioni previste dalla normativa di riferimento e per le pubblicazioni sui siti web individuati dalla vigenti
disposizioni in materia. (9)

Consenso al trattamento

La sottoscritta Cillia Sabrina dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi dell'art . 13 del D.lgs.
196/2003 - il cut testo & riportato nel corpo della presente dichiarazione - e di avere preso atto altresi dei diritti di
cui all'art. 7 del medesimo D.lIgs. 196/2003 - il cui testo & pure riportato nel corpo della presente dichiarazione - e
acconsente al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali e sensibili per le finalita
e per la durata precisati nell'informativa.

Catania, li

Per i dati contenuti nella presente dichiarazione trova applicazione I'art. 13 del D. Lgs. 196/2003;



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli artr. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta Cillia Sabrina nata a Caltagirone il 09.06.1969 con riferimento all'incarico
di Direttore Amministrativo dell' ASP di ENNA, consapevole delle responsabilitd ¢ delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni o dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
dichiara:

I} dinon essere imputato per uno dei seguenti reati (solo a titolo di dolo, ove previste le ipotesi
colpose):

» delitti contro la personalitd dello Stato di cui al Titolo 1del codice penale;

« delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo Il del codice
penale;

sdelitti contro l'amministrazione della giustizia di cui al Titolo 1II del codice
penale;

» delitti contro l'ordine pubblico di cui al Titolo V del codice
penale;

+ delitti contro l'incolumitd pubblica di cui al Titolo VI del codice
penale;

sdelitti contro l'ambiente di cui al Titolo VI-bis del codice
penale;

» delitti contro il sentimento religioso e contro la pietd dei defunti di cui al Titolo IV del
codice penale;

= delitti contro la fede pubblica di cui al Titolo VII del codice penale;

» delitti contro I'economia pubblica, l'industria e il commercio di cui al Titolo VIII del codice
penale;

» delitti contro la persona di cui al Titolo XII del codice penale;

» delitti contro il patrimonio di cui al Titolo XIII del codice penale;

» trasferimento frandolento di valori di cui all'art. 12 quinquies L. 356/1992;

» bancarotta fraudolenta.

2) di non essere sottoposto a misure di prevenzione ai sensi del codice
antimafia;

3) di non avere parenti entro il secondo grado imputati o condannati per associazione mafioso
o delitti aggravati dall'art. 7 D.L. n. 52/1991;

4) di non essere sottoposto a procedimenti innanzi la Corte dei Conti.

Allega copia del documento di identita in corso di validita. BL (UJQ
.r
Catania, i _ . .,



