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PREMESSO:
che I'art 20 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, intitolato “Superamento del precariato nelle

pubbliche amministrazioni”, prevede norme di reclutamento speciale di personale al fine di ridurre
il precanato ridurre i} r1c0150 ai contratti a termme e valonzzarc la professxonahta per porre rimedio
alle situazioni determinatesi in relazione al frequcntc ricorso ai rappom di lavoro a tempo
determinato;

che il predetto'art. 20 del D. Lgs 75/2017 & stato modificato ed integrato dalla L. 27.12.2019 n. 160,

rubricata “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per

il triennio 2020-2022”, che ha ampliato la platea del personale potenzialmente in possesso dej re-
quisiti previsti dalla citata legge Madia allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e su-
perare il precariato nonché per garantire la continuita nell’erogazione dei LEA mediante I’introdu-
zione del comma 11 bis dell’art. 20 de] D. Lgs. N. 75/2017 il quale prevede che “per il personale
medlico, tecnico professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio Sanitario Nazionale,
le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31.12.2022. Ai fini del presente comma il
fermine per il requisito di cui al comma 1, lettera ¢), e al comma 2, lettera b), & stabilito alla data
del 31.12.2019”, e con il comma n. 468 dello stesso articolo & stato disposto che “all‘articolo 20 —
comma 10 — del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole:<<personale medico, tecnico-
professionale e infermieristico>> sono sostituite dalle seguenfi:<<personale dz’rigehziale e non di-
rigenziale>>, le parole:<<31 dicembre 2018>> sono sostituite dalle seguenti:<<3] dicembre
2019>> e le parole:<<31 dicembre 2019>> sono sostituite dalle Seguenti:<<3! dicembre
2020>>";

VISTO Part. 1 comma 8 del D. Lgs. N. 183 del 31.12.2020, convertito in legge n. 21 del 26.2.2021,
con il quale “il termine per il conseguimento dej reqmsm di cui al comma 1, lettera c), e al comma
2, lettera b) ¢ stato stabilito alla data del 31.12.2021.. N ‘
VISTO I’ an.l delD.L. n, 228 del 30.12.2021, coordmato con la legge di con;rersione 25.2.2022, n.. %
15, il quale ha prorogato il termine di validita dell’art. 20 del D. Lgs. N. 75/2017 al 31.12.2023 ed il
termine per il conseguimento dei requisiti di cui al comma 1, lettera ¢), e al comma 2, lettera b), &
stato stabilito alla data del 31.12.2022; - - . -
ATTESO, pertanto, che ’art. 20 — comma 1 — del D. Lgs. N. 75/2017, cosi come modificato dalla
Legge di Bilancio 2020, n. 160/2019 e come specificato dall’ Assessorato Regionale della Salute
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con lg circolare applicativa n. 2017 del 16/01/2020, prevede che le Amministrazioni possono proce-
dere all’assunzione a tempo mdetemunato mediante stabilizzazione, del personale precario in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28.8.2015) con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede

all'assunzione;
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b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivitd svolte, con proce-
dure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze delle amministrazioni del SSN, alme

. no tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi ofto anni;
VISTAla circolare n. 3 del 23/11/2017 dei Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammiini-
strazione; '
VISTA la nota prot. n 5824 del 23/1/2018 emanata dall’ Assessorato Regionale_della Salute avente
ad oggetto: “procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 75/2017. Atto di Indiriz-
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RITENUTO, doversi emettere apposito avviso pubblico per la copertura dei seguenti posti vacanti
dell’ Area della Dirigenza e de] Comparto mediante stabilizzazione del personale in possesso dei re-
quisiti di cui all’art. 20 — comma 1 —del D. Lgs. N. 75/2017 e s.m.i.;

n. 2 dirigenti farmacisti

n. 7 collaboratore professionale sanitario ostetrica/o; ' B
n. 14 collaboratore professionale sanitario fisioterapista; ’

n. 80 collaboratore professionale sanitario infermiere;

n. 14 collaboratore professionale sanitario tecnico di laboratorio;

n. 7 collaboratore professionale sanitario tecnico di radiodiagnostica ;

DATO ATTO che i posti per il quale si procede alla stabilizzazione sono inseriti nel piano del fab-
bisogno del personale;

DATO ATTO che, alla luce del citato art. 1 de] D.L. n. 228 del 30/ 12/2021, coordinato con la legge
di conversione 25/02/2022, n. 15, il quale ha prorogato il termine di validita dell’art. 20 del D. Legs.
N. 75/2017 al 31/12/2023 ed il termine per il conseguimento dei requisiti di cui al comma 1, lettera

¢), e al comma 2, lettera b), ¢ stato stabilito alla data del 31/ 12/2022, si procedera alla stabilizzazio-

. ne del personale dirjgente ¢ del comparto che presentera istanza, a seguito dell’emissione dei relati-

vi bandi, e che & in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del bando stesso;,

CHE questa Azienda si riserva di valutare la possibilita di effettuare ulteriori procedure di stabiliz-

. zazione per il personale del comparto che comunque maturera i requisiti entro i termini di legge,

stante che le disposizioni della legge Madia si possono applicare sino al 31.12.2023;

L’anno duemilaventitre il giorno del mese di 2 1 i3 2023 nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato
con D, A. n. 1/2023 del 02/01/2023 coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia

e dal Direttore Sanitario, Dott, Emanuele Cassara e con 1’assistenza del Segretario Verbalizzante




VISTI:
+ 11 D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.;
- La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
* L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
L. bando personale precario Area Dirigenza
2. bando personale precario Area Comparto

Dato atto che’ it Direttore sostitufo ‘della U.O.C. clie’ propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto
}kgosto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e
ct‘rv lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per
revenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica' Amministrazione —
ché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
19/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1. di emettere appositi avvisi pubblici per la copertura dei seguenti posti vacanti dell’ Area

della Dirigenza e dell’ Area del Comparto mediante stabilizzazione del personale in possesso dgi

requisiti di cui all’art. 20 — comma 1 — del D. Lgs. N. 75/2017 e s.m j.;

2

2 dirigenti farmacisti;

7 collaboratore professionale sanitario ostetricalo;

14 collaboratore professionale sanitario fisioterapista;

collaboratore professionale sanitario infermiere;

14 collaboratore professionale sanitario tecnico di laboratorio;

7 collaboratore professionale sanitario tecnico di radiodiagnostica ;
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2. di dare atto che i posti per i quale si procede alla stabilizzazione sono inseriti nella
programmazione triennale del fabbisogno di personale e che per gli stessi esiste la relativa
copertura finanziaria;

3. di approvare gli avvisi, uno per la Dirigenza ¢ uno per il Comparto, allegati al presente

\ provvedimento, per farne parte integraqte ¢ sostanziale; ' o

4 di dare d.ivﬁlgazione e diﬁusione‘ ai suddetti avvisi médiante pubblicazioné aH’Aibo
dell’Azienda e sul sito aziendale (www.asp.enna.it) nonché per estratto sulla GURS ai sensi
della circolare assessoriale n. 5824 del 23/01/201 8; ‘

5 di dare atto che si procedera alla stabilizzazione del personale che presenterd istanza, a

seguito del relativo bando, e che & in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del

bando;
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93's.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 26 FEB 2023 al il 2 HAR 22

Lincaricato ' PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... &op notaipret. N oo

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data . prot. n°
S| ATTESTA '
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato. "k
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal
08 wip g

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

-~ Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Madifica con provvedimento n°. del

Enna i,
ILFUNZIONARIO INCARICATO




