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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL 31 MAR..20%3..

OGGETTO: Procedura di stablilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30
Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito,
con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14. Emissione bando

U.O. PROPONENTE: U.0.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.  ...R 0%
DEL 34lo3f w3

e JAmmyjnistratly IL DIRIGENTE SOSTITUTO
= Sci,nb/v U.O.C. RISORSE UMANE
IL RESPONSABILE UOS STATO Dr.ssa Alessandra Falcone
GIURIDICO DEL PERSONALE
Dr.ssa Alessandra Falcone

IL RESPONSABILE D L‘PROCEDI%ENTO

) S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ) come da prospetio allegato (ALL. N.

) che'é parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del CE.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE bEL S:E.F.P. |

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFE




Premesso

- che l'art.1, comma 268 lett. b) della Legge 234 del 30/12/2021 ha previsto che:
‘ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decrefo legisiativo 25 maggio
2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 gli enti del Servizio
Sanitario Nazjonale possono assumere a tempo indeterminato, in coerepza con il
piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitario e del
ruolo sociosanitario, anche qualora non piti in servizio, che siano stati reclufati a
tempo determinafo con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui
allarticolo 2-ter del decrefo-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertifo, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturafo al 30
giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno
diciotfo mesi di servizio, anche non coniinuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra if 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorité
definiti da ciascuna regione.”,

- che con [l'art.1, comma 528 della Legge 29 dicembre 2022 n. 197, sono state
apportate modifiche al succitato articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30
dicembre 2021, n.234 estendendo al 31 dicembre 2024 il termine di scadenza
entro cui gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale, possono assumere a tempo indeterminato personale
del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche non pil in servizio, reclutato a
tempo determinato con procedure concorsuali, a condizione che abbia maturato al
31 dicembre 2023, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, alle
dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

- che in sede di conversione del Decreto Legge 29 dicembre n. 2022 n.198, con la
Legge 24 febbraio 2023 n.14 sono state apportate ulteriori modificazioni all’art.1
comma 268 lett.b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, e precisamente: I'art. 4
comma 9 sexiesdecies prevede che le parole “30 giugno 2022” sono sostituite dalle
parole “37 dicembre 2022";

- che la suddetta legge n. 14/2023 ha previsto altresi che : "Le disposizioni di cui
all'art.1 comma 268 lett.b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 si applicano previo
espletamento di apposita procedura seletliva e in coerenza con if piano triennale
dei fabbisogni di personale , al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario,
socio sanitario e amministrativo reclutato dagli Enti del SSN, anche con contratti di

-lavoro flessibile, anche qualora non pitr in sevizio , nei limiti di spesa di cui all’art.
11, comma 1, del decreto legge 30/04/2019 n. 35 , convertito con modificazioni
dalla fegge 25/06/2019 n. 60;

Richiamati

- Lart.20 del decreto legislativo n.20 D.Igs. n. 75 del 25 maggio 2017 e s.m.i.;

- La Circolare esplicativa n. 3 emanata in data 23/11/2017 dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, con la quale si forniscono indirizzi
operativi sulapplicazione della disciplina contenuta nel predetto D. Lgs. n. 75/2017;

- Le Gircolari Assessorialj Regione Sicilia n, 5824 del 23.01.2018, n. 13632 del i
16.02.2018, n. 19580 del 06.03.2018, n. 42238 del 31.05.2018, n. 2071 del |
16.01.2020 in materia di stabilizzazione del personale precario dirigenziale e non,
appartenente al Servizio Sanitario Regionale;



Ritenuto doversi emettere appositi avvisi pubblici per la copertura dei seguenti posti
vacanti dell'Area della Dirigenza e del Comparto mediante stabilizzazione del personale in
possesso dei requisiti di cui allart. 1, comma 268, lett. B) della Legge 30 Dicembre 2021
n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni,
nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14:
- . N. 1 Dirigente Medico (disciplina: Medigina fisica e Riabilitazione)
- N. 1 Dirigente Medico (disciplina: Neuropsichiatria infantile)
N. 5 Dirigente Veterinario (disciplina: Igiene della produzione degli alimenti di
origine animale e loro derivati)
- N. 1 Dirigente Veterinario (disciplina: Igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche)
- N. 5 Dirigente Biologo
. 1 Dirigente Sanitario (Rischio clinico)

'
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- N. 2 Dirigente Farmacista

- N. 74 Infermiere, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 4 Ostetrica, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 2 Fisioterapista, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 2 Terapista della neuromotricita, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 9 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei professionisti della salute
e funzionari

- N. 4 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della salute e
funzionari

- N. 16 Operatore Sociosanitario, Area degli operatori
N. 15 Collaboratori Amministrativi Professionali

Atteso che qualora il numero degli ammessi alla selezione in argomento risultasse
superiore a quelio dei posti precedentemente enumerati, si procedera alla stabilizzazione
degli stessi secondo la data di maturazione dei requisiti;

Dato atto

- che i posti per | quali si procede alla stabilizzazione sono inseriti nel piano del
fabbisogno del personale;

- che le conseguenti assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate nel
rispetto del tetto di spesa fissato dalla nota Assessoriale n. 5462 del 29/01/2021;

- che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comportera una
corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a
temporanea copertura del suddetto posto e, conseguentemente, una parziale
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

Ritenuto, pertanto, di poter approvare gli avvisi allegati facenti parte integrante della
presente delibera, da pubblicare nel sito web dellASP di Enna; per estratto, sulla GURS -
Serie Concorsi, stabilendo che il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla GURS; )

L’anno duemilaventitre il gxornoo‘]mRQﬂZﬁ delmese di.........ccuuuee...... nella
sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022,
rettificato con D.A. 1/2023 del 02/01/2623, coadiuvato dal Direttore Amministrativo,
Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con I'assistenza

del Segretario Verbalizzante

VISTI

v IID. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.
v La Legge Regionale 5/2009 e ss.mm.ji.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n, 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nelf'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024:

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Di emettere appositi avvisi pubblici per la copertura dei seguenti posti vacanti dellArea
della Dirigenza e de] Comparto mediante stabilizzazione del personale il possesso dei
requisiti di cui allart. 1, comma 268, lett. B) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234,
come moadificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella
Legge 24 Febbraio 2023, n, 14;

- N. 1 Dirigente Medico (disciplina; Medicina fisica e Riabilitazione)

- N. 1 Dirigente Medico (disciplina: Neuropsichiatria infantile)

- N. 5 Dirigente Veterinario (disciplina: Igiene della produzione degli alimenti di
origine animale e loro derivati)

- N. 1 Dirigente Veterinario (disciplina: Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche) : '

- N. 5 Dirigente Biologo

- N. 1 Dirigente Sanitario (Rischio clinico)

- N. 2 Dirigente Farmacista )

- N.74 Infermiere, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 4 Ostetrica, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 2 Fisioterapista, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 2 Terapista della neuromotricita, Area dei professionisti della salute e
funzionari )

- N. 9 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei professionisti della
salute e funzionari



- N. 4 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della
salute e funzionari

- N. 16 Operatore Sociosanitario, Area degli operatori

- N.15 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale

2. Di dare atto che i posti per i quali si procede alla stabilizzazione spno inseriti nel piano
del fabblsogno del personale;

. Di dare atto alfresi che qualora il numero degli ammessi alla selezione in argomento
risultasse superiore a quello dei posti precedentemente enumerati, si procedera alla
stabilizzazione degli stessi secondo la data di maturazione dei requisit;

. Di approvare gli avvisi, uno per la Dirigenza ed uno per il Comparto, allegati al
presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

5. Di dare divulgazione e diffusione ai seguenti avvisi mediante pubblicazione all’Albo
dell'Azienda e sul sito aziendale (www.aspenna.it) nonché per estratto sulla GURS ai
sensi della circolare assessoriale n. 5824 del 23/01/2018;

6. Di dare atto che si procedera alla stabilizzazione del personale che presentera istanza,
a seguito del relativo bando, e che & in possesso dei requisiti richiesti alla data di
scadenza del bando.

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETT AMMINI TIVO . IL DIRETTORE SANITARIO.
Dr.ss E{C lla Dr. Emanuele/Gassasa

{
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO {

Dr. Fra ces&k& .
'

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

L ot



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effelti dell’art.
53, comma 2, della L.R. n° 30/93 san.i., ¢ dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il .....c.ccceuereees cON NOtA Prot. N% tueeniarinienierarereeennaes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

| dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n®

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 3 1 HAR 7[]23

Enna li,_
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna L,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




