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REGIONE SICILIANA
" AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERAN.  ....... AE0..
DEL J06ARR 2073

OGGETTO: Parziale rettifica delibera n. 541/2023 “Procedura di stabilizzazione ex
art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal
D.L. 28 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio
2023, n. 14. Emissione bando”.

U.O0. PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN.  .....104. .

DEL

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa usso

IL RESPONSABIIH UOS STATO
GIURIDICO D RSONALE
Dr.ssa Ales Falcone

S.EF.P,
Si attesta [a copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[] come d; prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera,

[ ] Autorizzazione n., del . CE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO iL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O0.C. STAFF




PREMESSO CHE ‘ L
-con deliberazione n. 541 del 31/03/2023 e stata indetta la procedura di stabilizzazione ex

art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L.
29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n.
14, per diversi profili della Dirigenza e del Comparto e sono stati emessi i relativi avvisi

ubblici; .

E)con deliberazione n. 9 Bq del D6 HAR 2023 4 preso atto del “Protocollo di
intesa” del 05/04/2023, registrato al prot. n. 39103/2023, stipulato tra I'Assessorato
Regionale della Salute e le 0O.SS. rappresentative della dirigenza e del comparto del
S.S.R. inerente la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 1,
comma 268 della L. n. 234/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 14/2023; : : :

-il Protocollo di intesa indica il personale destinatario, i requisiti di ammissione, le
indicazioni operative e i criteri di priorita a cui attenersi nell'applicazione di quanto previsto L e
dallart. 1, comma 268 della L. n. 234/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022, .=
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 14/2023

DATO ATTO, pertanto, che la suddetta procedura di stabilizzazione avviata ai sensi N
delfart. 1, comma 268 della L. n. 234/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022,
convertito, con moedificazioni, dalla L. n. 14/2023 dovra essere definita alla luce delle
indicazioni operative e dei criteri di priorita, nell'ordine prescritto, definiti nel Protocollo
d'intesa avanti accennato;

DATO ATTO che il suddetto protocollo prescrive quale primo criterio di priorita “........... di
essere in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso
I'Azienda procedente e di possedere i requisiti previsti dall'art, 1, comma 268, lettb) della
L..n. 234/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022, convertito, con modificazioni, dalla
L. n. 14/2023" : . :

DATO ATTO che dalla ricognizione del personale al 31/12/2023 n. 9 Collaboratori
Amministrativi in servizio a tempo determinato, in applicazione al soprarichiamato criterio,
hanno maturato i requisiti previsti dalla vigente normativa;

DATO ATTO ,pertanto, che si pud procedere ad emettere apposito avviso pubblico,
allegato "A” al presente atto, per la copertura dei scli n.9 posti vacanti di Collaboratore
Amministrativo ,corrispondenti ai soggetti in possesso dei requisiti di cui sopra, , mediante
stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui allart. 1, comma 2868, lett. B)
della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198,
convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14, procedendo alla
pubblicazione dell'avviso sullalbo dellAzienda e sul sito aziendale (www.asp.enna.it), ai
sensi della circolare assessoriale n. 5824/2018;

.RITENUTO, pertanto, di procedere alla parziale rettifica della delibera n. 541 del
31/03/2023, dando atto che l'awviso pubblico allegato al suddetto atto deliberativo e
relativo alla stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto & modificato cosi
come da allegato "A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale:

DATO, ATTO che per gl ulteriori posti vacanti oggetto di stabilizzazione, compresi i
rimanenti n. 6 posti di Collaboratore Amministrativo, si procedera in ossequio al primo
criterio di priorita del suddetto protocollo d'intesa, in ordine alla maturazione del requisito
previsto aila data del 31/12/2023;

L'anno duemilaventitre il gicrno 0 GMAR}UQS ....... o[- 7T E s | nella
sede del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022,
rettificato con D.A. 1/2023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Diretiore Amministrativo,
Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con F'assistenza

del Segretario Verbalizzante

VISTI

v" I D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.
v La Legge Regionale 5/2009 e ss.mm.ii.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che io stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 ~ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nelfosservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

VIST! | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:

A - Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dellArea del
Comparto del SSN -Collaboratore Amministrativo, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b)
della legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal d.I. 29 dicembre 2022 n. 198,
convertito, con modificazioni, nella legge 24 febbraio 2023, n. 14

B- Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dellArea del
Comparto del SSN, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021
n. 234, come modificata dal d.l. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni,
nella legge 24 febbraio 2023, n. 14:

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

~ 1. Di rettificare parzialmente la delibérazione n. 541 del 31/03/2023 con la quale & stata

indetta la procedura di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30
dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito,
con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14, per diversi profili della Dirigenza
e del Comparto e con la quale sono stati emessi i relativi avvisi pubblici;

2. Dare atto che il protocollo di intesa citato in premessa prescrive quale primo criterio di
priorita ai fini della stabilizzazione “........... di essere in servizio con contratfo di lavoro
subordinato a tempo determinato presso I'Azienda procedente e di possedere i requisifi
previsti dall'art. 1, comma 268, lett.b) della L. n. 234/2021, come modificata dal D.L. n.
198/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 14/202 o



3. bare atto che dalla ricognizione del personale al 31/12/2023 n. 9 Coliaboratori
Amministrativi in servizio a tempo determinato, in applicazione al soprarichiamato
criterio, hanno maturato i requisiti previsti dalla vigente normativa;

4. Di emettere apposito avviso pubblico , allegato “A" al presente atto, per la copertura di
n. 9 posti vacanti di Collaboratore Amministrativo mediante stabilizzazione del
personale il possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lett. B) della Legge 30
Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito,
con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14, dando atto che, ai sensi di
guanto previsto dalla suddetta circolare assessoriale n. 5824 del 23.1.2018, si
procedera alla pubblicazione dellawviso suillalbo delfAzienda e sul sito aziendale

(www.asp.enna.it);

5. Di dare atfo che I'avviso pubblico allegato al suddetto atto deliberativo e relativo alla
stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto & modificato cosi come da
allegato “B” al presente atto quale parte integrante e sostanziali, prevedendo la
copertura dei . seguenti posti:

- N. 74 Infermiere, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 4 Ostetrica, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 2 Fisioterapista, Area dei professionisti della salute e funzionari

- N. 2 Terapista della neuromotricita, Area dei professionisti della salute e
funzionari

- N. 9 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei professionisti della
salute e funzionari

- N. 4 Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica, Area dei professionisti della
salute e funzionari

- N. 16 Operatore Sociosanitario, Area degli operatori

6. Di dare atto che i posti per i qdali si procede alla stabilizzazione sono inseriti nel piano
del fabbisogno del personale;

. "L/"
£
7. Di dare atto per gli ulteriori posti vacanti o“ggamﬁi’s‘(m&‘zail‘éj compresi i rimanenti
n. 6 posti di Collaboratore Amministrativlﬁﬁl‘“p‘roﬁ@?ﬁigguio al primo criterio di
priorita del suddetto protocollo d'intesa, in ordine alla maturazione del requisito previsto
alla data del 31/12/2023; '

8. Di dare atto che restano confermate le parti della delibera n. 541 del 31/03/2023 non
modificate dal presente atto.

9. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
IL DIRETT@QRE SANITARIO
Dr. Emt Cassara
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Eranc ludica

IL SEGRETARIO VERBALI
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetio, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti

dellart. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

09 R 27 gz s

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... L0 LT P8 RN eRR—————

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n®

SI ATTESTA
che I’Assessorato Regionale Sanita:
- hapronunciato ’approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 £g. di pubblicazione all’Albo, dal

06 PR 2073

- immediatamente esecutiva da]

Enna 1i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con rovvedimento n°. del
P!

- Modifica con provvedimento n®. del
¥ 3

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




