Del i ber a. 0000834. 24- 05- 2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
DELIBERAN. ...029 ..
DEL 24 WG Moz

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D. Lgs. n.75/2017 per *
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Farmacista —ex delibera n. 243/2023.

U.0. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. . /{Q‘Q‘L‘ .........

DEL L4lslwds
IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.s 1a i
f% g IL DIRIGENTE PONSABILE U.Q.C,
IL DIRIGENTE UOS)STATO GIURIDICO ‘ SORSE UMANE
NALE
Dr.ssa a Falcone

S.E.FP.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N, ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del /
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.
Dr. Dr. .

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

-che con deliberazione n. 243 del 21/02/2023, integrata con deliberazione n, 486 del 29/03/2023, & stato emesso
I'avviso pubblico per la copertura di posti vacanti di diversi profili dell’Area della Dirigenza e del Comparto
mediante stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti cui all’art. 20, comma 1, del D.lgs. n. 75 del 25
maggio 2017 e s.m.i. , tra i quali n. 2 posti di Dirigente Farmacista;

-che il suddetto avviso & stato pubblicato all’Albo aziendale e sul sito aziendale web in data 01/04/2023 nonché per
estratto sulla GURS n. 5 del 31/03/2023 e che il termine di presentazione delle domande & scaduto il 02/05/2023;

CHE, a seguito dell’avviso avanti accennato per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Farmacista sono pervenute n.
2 istanze di partecipazione dei seguenti candidati Dr.ssa Greca Paola e Dr.ssa Storniolo Maria;

CHE, esaminata le istanze pervenute, Ia Dr.ssa Greca Paola ¢ in possesso dei requisiti richiesti per la stabilizzazione
de qua, mentre la Dr.ssa Storniolo Maria non risulta in possesso dei requisiti previsti dall’avviso ;

VERIFICATE le autocertificazioni presentate dai candidati in relazione al seivizio prestato, le cui risultanze sono
agli atti della U.Q.C. Risorse umane;

DATO ATTO

-che con deliberazione n. 708/2021 parzialmente rettificata con deliberazione n. 1516/2021 a seguito dei rilievi
formulati dall’ Assessorato della salute si & proceduto ad approvare il piane triennale del fabbisogno 2021/2023 e la
Dotazione Organica coerentemente alle norme e direttive assessoriali;

-che con deliberazione n. 5/2022 si & preso atto 'de]l D.A. n. 1499 del 31/12/2021 con il quale I'Assessorato
Regionale della Salute ha approvato la suddetta dotazione organica;

-che con delibera n, 768 del 15/05/2023 si & proceduto all’aggiornamento del piano del fabbisogno del personale, in
applicazione e secondo quanto disposto dalla direttiva assessoriale prot/Serviziol/n.24514 del 26/04/2023 ,
acquisita al protocollo al n. 45502/2023;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere alla stabilizzazione e quindi all’assunzione a tempe indeterminato, a
decorrere dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro, della Dr.ssa Greca Paocla che risulta in
possesso dei requisiti di cui ali’art. 20 commi 1 de] D, Lgs 75/2017 e s.m.i,;

RICHIAMATI i vigenti Contratti Collettivi di Lavero;

DATO CHE la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comporterd una corrispondente riduzione
dell’incaricc a tempo determinato attualmente conferito a temporanea copertura del suddetto posto e,
conseguentemente, una parziale riduzione Giella spszsa per il personale a tempo determinato;
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L'anno duemilaventitré il giomo del mese di , hella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A. 1/2023 del
02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttere Sanitario, Dott. Emanuele

Cassara e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
Il D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.;
* La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
* "L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
» I1ID.Lgs. n. 752017 e s.m.i.; )
» Ladelibera n. n. 243 del 21/02/2023 e n. 486 del 29/03/2023;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per.il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:




Di prendere atto che, a seguito dell’avviso di stabilizzazione per la copertura di n.2 posti di Dirigente
Farmacista indetto con delibera n. 243 del 21/02/2023, integrata con deliberazione n. 486 del 29/03/2023,
sono pervenute le istanze di partecipazione dei candidati Dr.ssa Greca Paola e Dr.ssa Storniolo Maria;

Di dare atto che la candidata Dr.ssa Greca Paola & in possesso dei requisiti richiesti per la stabilizzazione
de qua, mentre la Dr.ssa Storniolo Maria non risulta in possesso dei requisiti previsti dall’avvise ai sensi
dell’art. 20 del D. Lgs 7572017 e s.mi e, pertanto, non pud essere ammessa alla procedura di
stabilizzazione in oggetto ;

Di dare atto che si € proceduto alla verifica delle autocertificazioni presentate dai candidati in relazione al
servizio prestato, le cui risultanze sono agli atti detla U.O.C. Risorse umane;

Di poter procedere alla stabilizzazione ¢ quindi all’assunzione a tempo indeterminato, a decorrere dalla data
che verrd indicata nel contratto individuale di lavoro, della Dr.ssa Greca Paola che risulta in possesso dei
requisitt di cui all’art. 20 commi [ del D. Lgs 75/2017 e s.m.i,

l

Di notificare tramite pec alla candidata Dr.ssa Storniolo Maria la non ammissione alla procedura di
stabilizzazione .

Di dare atto che n. 1 posto di Dirigente Farmacista si rende disponibile nella dotazione organica di questa
Azienda;

Di dare atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per I'Azienda trattandosi di stabilizzazione
di personale in servizio con contratto a tempo determinato, i cul costi sono gid compresi nel Bilancio
Aziendale, e altresi determina una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

Dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessitd di definire la procedura in
oggetto al fine di ridurre [a spesa per il personale a tempe determinato,

IL DIRETTO ITARIO
Dr. Ema S /a

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. France§coJudica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Giusifioa Tornabene



PUBBLICAZIONE

Sj dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dellart. 32 della L.. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ......cecniennnnis con nota prot. D% .cceceiinneiiiiniranensin
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita: -

- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

come-da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 dellaL.R. n®
30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal
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- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

. Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. __ del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li, . .
IL FUNZIONARIO INCARICATO




