Del i ber a. 0001009. 22-06- 2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL 22 GiU. 2023

OGGETTO: MOBILITA® VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30, CO. 2 BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001
E SS.MM.IL, RISERVATA AL PERSONALE ATTUALMENTE IN COMANDO O IN ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA EX ART. 42 BIS D.LGS. N. 151/2001 PRESSO QUESTA AZIENDA — IMMISSIONE IN
SERVIZIO DEL DR.SSA TRUMMINO ROBERTA, COLLABORATORE PROF ESSIONALE SANITARIO
- INFERMIERE, CON DECORRENZA DAL 01.07.2023,

U.0. PROPONENTE : RISORSE UMANE

PR A
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N, 4053 ...
DEL - 20-00-1023
f
I, RESPONSABILE DEL Pi . . } .
1 IL DIRIGENTEM ONSABILE U.0.C.
RISORSE UMANE

N

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che € parte integrante della presente delibera.

[ 1 Autorizzazione n. del _l CE. CP. l

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF 20 . 0@ ) 20?/%




e
PREMESSO

Che con delibera n. 858 del 31.05.2023 questa Azienda ha proceduto alla mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30, co. 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii — riservata al personale attualmente in
comando o in assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D.Lgs n. 151/2001 presso questa Azienda

- per diversi profili professionali, previa acquisizione dei relativi nulla osta delle Aziende di
appartenenza;

Che alla suddetta mobilita ha partecipato la Dr.ssa Trummino Roberta, dipendente dell’A.R.N.A.S.
Garibaldi di Catania con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Ctg. D),

attualmente in posizione di assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D.Lgs n. 151/2001 presso
questa Azienda;

Che con nota prot. n. 60728 del 06.06.2023 questa Azienda ha richiesto all’A.R.N.A.S. Garibaldi di
Catania il nulla osta alla mobilita del Dr.ssa Trummino Roberta;

Che con nota prot. n. 10538 del 12.06.2023, acquisita al protocollo generale al n. 63303 del
12.06.2023, A R.N.A.S. Garibaldi di Catania ha concesso alla Dr.ssa Trummino Roberta il nulla
osta definitivo con decorrenza dal 01.07.2023;

PRESO ATTO

Della concessione del nulla osta alla mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, cb. 2 bis, del D.Lgs. n.

165/2001 e ss.mm.ii da parte dell’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania relativamente alla dipendente
avanti accennata;

indeterminato della Dr.ssa Trummino Roberta a far data dal 01 .07.2023;
L’anno duemilaventitre i1 giomo 2 2 Gl U 2023 del mese di .................... nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

| - - . . . - L

Che, per quanto sopra, si pud procedere all’immissione in servizio con contratto a tempo
|

|

|

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott, Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/ 12/2022, rettificato con D.A.
172023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanifario, Dott. Emanuele Cassara e con - ’assistenza del Segretario  Verbalizzante

VISTI
- -¥" La-Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.; -
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
v" 11 C.C.N.L Personale Comparto Sanitd 2019-2021;
v 11D, Lgs. 165/2001; |
v" Ladelibera n. 858 del 31.05.2023;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Notaprot. n. 10538 del 12.06.2023 dell’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania;




Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legtttimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla I.. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalit? nella Pubblica Amministrazione —~ mnonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Diretto Sanitario;
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di prendere atto della nota prot. n. 10538 del 12.06.2023, acquisita al protocollo generale al n.
63303 del 13.06.2023, con la quale ’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania ha concesso alla Dr.ssa
Trummino Roberta il nulla osta definitivo con decorrenza dal 01.07.2023;

N

la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (Ctg. D), a seguito della
procedura di mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30, co. 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii
- riservata al personale atfualmente in comando o in assegnazione temporanea ex art. 42 bis del
D.Lgs n. 151/2001 presso questa Azienda, con decorrenza dal 01.07.2023;

3. Di dare atto che ’assunzione della Dr.ssa Trummino Roberta decorrerd ai fini giuridici ed
economici dalla data sopra esposta, previa effettuazione degli adempimenti previsti dalla legge;

4. Di prevedere che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente CCNL relativo
al personale del comparto Sanita; ' '

5. Di dare atto che la suddetta assunzione a tempo indeterminato rientra nella previsione di cui al
Piano Triennale del Fabbisogno;

6. Di notificare il presente atto deliberativo all’interessata, all’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania,
all’Ufficio Rilevazione Presenze e all’Ufficio del Trattamento Economico del personale di questa
Azienda;

7. Didare immediata esecutivita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE 84

. Di procedere pertanto all'assurizione a tempo indeterminato della Dr.ssa Trummino Roberta con




PUBBLICAZIONE : ' |

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart. 53, comma 2, della R. n® 30/93 s.m.i,, e dell'art. 32 della L n. 69 del 18/06/2009

N5 G\\!?ﬂ 09 LUG.

dal al
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ‘
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF |
Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N°. ..evevniiimeiieiiinaini
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell® Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato I’annuilamento con provvedimento n° del
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal ‘ ' '

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 7 G“! 2{[21 ‘

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
REYVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. ~del

- Modifica con provvedimento n°. del
Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




L SBPCD.ADE SNNANUSULYTRO UFFICIALE.I.0063303,.13-06-202

ARNAS :

GARIBALDI CCaTAtiA |
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Settore Gestione Risorse Umane
Pinzra S Maria di Gestin, 5
95123 Catunia _ Amas Garbaldi |
Pee: risorscumanci@pes ao-garibaldi.ct.it Prot. nr. 0010538 del 42/061202
Uscita ;
Prot. n. Catania _
ASP di Enna .

Pec: risorseumane@pec.asp.enna.it

E,pc. Sig.ra Roberta Trummino

Pl

Oggetto: trasferimento per mobilith della dipendente Sig.ra Roberta Trammino,
Infermiere.

In riscontro alla nota pec acquisita al prot. n. 10316 del 08/06/2023, con la quale codesta
Azienda chiede alla dipendente di produrre il nulla osta alla mobilita in oggetto, si propone
quale decorrenza la data defl’01/07/2023.

Questa Azienda si riserva di procedere alla redazione della deliberazioné di nulla osta ¢ di
trasmettere i relativi certificati.

L’ ore Il Dirigente Responsabile
Iv cobello Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa Ga onanno)

Setle Legale P.zza 5. Maria df Gestl, 5~ 95123 Catania CF/ P. IVA 04721270876
Settore Festione Risorse Umane



