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OGGETTO: DELIBERA N. 1074/2023 AVENTE AD OGGETTO” MOBILITA’ VOLONTARIA
AI SENSI DELL’ART. 30, CO. 2 BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II, RISERVATA AL
PERSONALE ATTUALMENTE IN COMANDO O IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA EX
ART. 42 BIS D.LGS. N. 151/2001 PRESSO QUESTA AZIENDA — IMMISSIONE IN SERVIZIO
DELLA DR.SSA SUTERA ELENA, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA—DECADENZA DELLA DOTT.SSA SUTERA ELENA
DALL’ACCESSO ALL’ISTITUTO DELLA MOBILITA’E IMMISSIONE IN SERVIZIO GIUSTA
DELIBERA N.1074/2023

U.0. PROPONENTE : RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. ..23.4.C......
DEL . ..Q?./.O.‘?/ Zexl3
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Dr.ssa Ornblla Risso RISO ANE

IL RES.LE U.0.8. STATO GIURIDICO DEL

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

“[] come da prospetto allegato. (ALL. N. _) che & parte infegrante della presente delibera.
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PREMESSO

Che con delibera n. 858 del 31.05.2023 questa Azienda ha proceduto alla mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30, co. 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii — riservata al personale attualmente in
comando o in assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D.Lgs n. 151/2001 presso questa Azienda
per diversi profili professionali, previa acquisizione dei relativi nulla osta delle Aziende di
appartenenza;

Che con delibera n. 107472023 & stata disposta la mobilita’ volontaria ai sensi dell’art. 30, co. 2 bis,
del d.1gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, presso questa azienda e conseguente immissione in servizio della
dr.ssa Sutera Elena, collaboratore professionale sanitario tecnico di radiologia medica, con
decorrenza dal 16.07.2023;

Che nelle more del completamento dell’iter amministrativo afferente il predetto istituto contrattuale
& stata disposta la sospensione dell’efficacia della deliberazione n.1074/2023 con delibera n.
1091/2023 prorogata con delibera n.1261/2023

Che il predetto iter amministrativo si & concluso negativamente per assenza dei presupposti
propedeutici all’immissione in servizio della dipendente vanti accennata

Che la documentazione afferente il predetto iter amministrativo conclusosi negativamente risulta agli

atti della UOC Risorse Un'_nane

Per quante sopra esposto si rende necessario dichiarare la decadenza della Dott.ssa Elena Sutera dal
diritto all’accesso all’istituto contrattuale della mobiliti e conseguente immissione in servizio giusta
deliberazione n. 1074/2023 per le. motivazioni avanti accennate

07 SET. 2023

L’anno duemilaventitre il giorno ......... erraeenes del mese di .....ooevvvinnnnnne nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022, e da ultimo prorogato con
D.A. 28 del 29/06/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal

Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard .e con Dassistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

v La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.;

v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
' v Il C.C.N.L Personale Comparto Sanita 2019-2021;

v" 11 D. Lgs. 165/2001;
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Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,

_attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente

o
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legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quaﬁtb'-disééétb‘dﬁﬁ’zftf“§-del )
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita neila Pubblica Amministrazione — nonché

nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Diretto Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni esposté in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di Dare Atto che I’iter amministrativo afferente la deliberazione n.1074/2023 avente ad oggetto
“Mobilita’ volontaria ai sensi dell’art. 30, co. 2 bis, del d.1gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, riservata al
personale attualmente in comando o in assegnazione temporanea ex art. 42 bis d.lgs. n. 15172001
presso questa Azienda — immissione in servizio della dr.ssa Sutera Elena, collaboratore
professionale sanitario tecnico di radiologia medica”, si & concluso negativamente per assenza dei
presupposti propedeutici all’immissione in servizio della dipendente vanti accennata

2. Che la documentazione afferente il predetto iter amministrativo conclusosi negativamente risulta
agli atti della UOC Risorse Umane

3. Di dichiarare la decadenza della Dott.ssa Elena Sutera dal diritto all’accesso all’istituto

- contrattuale della- mobilitd e conseguente immissione in servizio giusta deliberazione n.
1074/2023 per le motivazioni avanti accennate

4. Di notificare la presente deliberazione alla dr.ssa Sufera Elena, alla “°’A.0.U. Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania :

5. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento stante la necessit?ﬂ di provvedere.

IL DIRETJO IL DIRETTORE SANITARIO
Drjssq S Dr. Eman assard
0.
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J N PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

s 10 SET. N2 24 SET. 203

»

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prof. 1% ...ciiviiiiecicrieecenernnnn,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SIATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanitd:

- ba pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del

- bha pronunciato Pannullamento con provvedimento n® - del
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal __ [} / SE[ mz;

Enna L,
IL: FUNZIONARIO INCARICATO .
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del
Enna i,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




