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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
DELIBERAN. ...0%0..
DEL .26 KR HIS

OGGETTO: Indizione avvisi pubblici di selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di
distinte graduatorie per il conferimento di incarichi libero-professionali di diversi profili, ai
sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., per attivita connesse alle Linee Progettuali

del PSN.

U. 0. PROPONEN TE : Servizio Riso}se Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. ... Q3.
BRE L3toafe0e3

IL RESPONSAR

IL DIRIGENTE RESPO LE U.0.C.
IL DIRIGENTE UGS JTATO GIURIDICO RISORSE
DEL PE ’
Dr.ssa Algésiagidra Falcone

S.EF.P.

Siattesta la copertura finanziaria ¢ [a compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N, ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n, del -
.E. CP;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




VISTO lart. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1992, recante “Contratti per |'attuazione di progetti finalizzafi”, che
testualmente dispone: “per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, le aziende unita
sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono-assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato
soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista”;

DATO ATTO CHE nell’ambxto del Piano Sanitario Aziendale relativo alle diverse annualita risultano approvau
dall’Assessorato Reglonale della Salute, e finanziati i relativi importi, diversi progetti aziendali per i quali si
rende necessario avviare le rispettive azioni al fine del raggiungimento degli obiettivi speclﬁcl di ogni singolo

progetto;

PRESO ATTO, pertanto, della necessita di avvalersi di figure professionali specifiche che siano d’ausilio allo
svolgimento delle attivita inerenti ai suddetti progetti;

RITENUTO di avviare selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria afferente ai profili
professionali di seguito indicati, attraverso procedure selettive, con valutazione comparativa dei curricula
professianali e colloquio, finalizzate all’assegnazione di incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 15 octies
del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., per le attivita connesse ai progetti sopra riferiti: .

-Assistente sociale; ;

-Esperto Informatico.

DATO ATTO che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04/11/2009 dell’ Assessorato Regionale della Sanita, gli
incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n.-502/92 “sono da considerare completamente al di fuori
di qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL” e, giusta nota assessoriale prot. n. 0029741 del
05/04/2017, tale modalita di reclutamento non “interferisce con il fondo del tempo determinato né sui tetti di
spesa per il personale™;

DATO ATTO che I’impegno orario richiesto e il relativo compenso per ogni singolo incarico verranno
determinati in relazione alle attivita da espletare nell’ambito dello specifico progetto di riferimento, secondo |
progettazione definita dai Referenti delle linee progettuali;

DATO ATTO che il compenso, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge, verra corrisposto in rate
mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista e attestazione del Referente del
Progetto, in merito alle attivitd svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto ¢ al raggiungimento degli
obiettivi previsti assegnati dal Referente;

DATO ATTO che la spesa necessaria al conferimento degli incarichi libero-professionali sard impegnata con
successivi provvedimenti a valere sulle risorse disponibili finanziate per ogni singolo progetto;

DATO ATTO, altresi, che le graduatorie formulate a seguito degli avvisi in oggetto potranno essere utilizzate per '
il conferimento di incarichi libero professionali nell’ambito di ulteriori programmi ed interventi afferenti a linee
progettuali regionali, nazionali ed europee;

DATO ATTO che I’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare. gli avvisi, qualora ne, rilevasse la necessiti 'opportunitd per comprovate ragioni di

pubblico interesse o in presenza di'vincoli legislativi che dovessero intervenire successivamente, senza che per gli - -

aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto;

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
e  Allegato 1 - SchemaAvvmo Pubblico, per moll ¢ colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi libero-professionali di Assistente Sociale, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs.
502/92 e s.m.i.,per le attivita connesse a Linee Progettuali del PSN.




¢ Allegato 2— Schema Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi libero-professionali di Esperto Informatico, ai sensi dell’art. 15 octies del D.
Lgs. 502/92 e s.m.i.,per le attivita connesse a Linee Progettuali del PSN.

L’anno duemilaventitré il giomo ZGAF RZE]Zael mese di ., .vviuirnennnnnn nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

Lug

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A. 172023 del
02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Sabrina Cillia mm

Emaritels Cassaraje con I’assistenza del Segretario Verbalizzante
g

VISTL:
* LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.i. ;
e L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
e I1D.Lgs.n. 502/92 e s.m.i.

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che'propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art, 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.
190 — Disposizioni per la prevenzione e la répressions della corruzione ¢ dell’illegalitd nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piane aziendale della prevenzione della corruzione
2022/2024;
' Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo  del Direttore Sanitarﬂ

--- DELIBERA
er le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

I. Di indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi libero-professionali, ex art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. , per le
aitivita connesse alle linee progettuali del PSN delle diverse annualita per le seguenti figure professionali
di:

-Assistente saciale;
-Esperto Informatico,

2. Diapprovare gli avvisi pubblici di selezione per il conferimento degli incarichi di cui al punto 1, allegati
al presente atto quale parti integranti e ‘sostanziali, dando atto che gli stessi verranno pubbiicato sul sito
web aziendale (www.asperina.it) nella Sezione Concorsi;

3. Di dare atfo che le graduatorié degli idonei, approvate con apposito provvedimento a conclusione delle
relative procedure, valide nei termini di legge, potranno essere utilizzate dai referenti delle singole linee
progettuali del PSN che ne faranno richiesta, a seguito di documentate esigenze e nel numero dei
professionisti necessari, compatibilmente con le risorse finanziarie delle rispettive linee progettuali; '

4. Di dare atto che si procederz al conferimento degli incarichi in argomento, con separato provvedimento,
ad esito delle rispettive selezioni pubbliche sopracitate, mediante sottoscrizione di un contratto
individuale di incarico libéro professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

5. Di dare atto che gli incarichi avranno durata prevista nel progetto di riferimento, e comunque non
superiore alla durata dello stesso, nei limiti delle risorse disponibili previste quali condizioni di
finanziamento, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di incarico libero
professionale ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 ¢ s.m.i,, previa verifica e comunque nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili.




6. Di dare atto che i professionisti incaricati saranno tenuti a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati € per gli infortuni (anche in
itinere) subiti a causa ¢ in occasione dell’espletamento dell’incarico. .

7. Di dare atto che Iattivita oggetto deil’incarico verra svolta personalmente dai professionisti, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, fermo restando I’obbligo di conformare le proprie
azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con Je indicazioni fornite dai rispettivi referenti
progeftuali che avranno funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale il
professionista dovra fare riferimento nello svol gimento dei propri compiti;

8. Di dare atta che il compenso, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge, verra corrispasto in rate
mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista e attestazione del
Referente del Progetto, in merito alle attivita svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto e al
raggiungimento degli obiettivi previsti assegnati dal Referente;

9. Di dare atto che la spesa necessaria al conferimento degli incarichi libero-professionali sara impegnata
con successivi provvedimenti a valere sulle risorse disponibili finanziate per ogni singolo progetto;

10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa Purgenza di attivare i progetti
del PSN, " ' ' ) v

&
IL DIRETTORE AM i TIVO ) ) "IL DIRE'I'I‘O%ESANITAR]O
‘%ﬁ L Dr. Eman‘g e Cassara

%

IL OMMISSARIO STRAORDINARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Giuseppa Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che [a presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in copia
all’Albe Pretorio Informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell®art. 53,
comma 2, della L. R. n°® 30/93 s.m.i., e dell*art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

w_ QR R 23w A4 e A0

L’incaricato . PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ............... coes CON MOLA Prot. N oeeeiiicninianaan,s Seensseniny

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L. R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
‘ STATTESTA
che I’ Assessorato Regicnale Sanita:
= ha pronunciato I’approvazione con prowedir'nento n® del
* ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza: del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal 2

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

* esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L. _
R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

s immediatamente esecutiva dal 26 APR 2{]23

Enna Li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

e Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

e Modifica con provvedimento n°. del

Enna L, -
IL FUNZIONARIO INCARICATO




