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OGGETTO: EMISSIONE Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D.LGS N. 165/2001
DELL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALL’IMMISSIONE IN RUOLO DEL PERSONALE —
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Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
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[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

CHE con deliberazione n. 5 del 05/01/2022 st & preso atto del D.A. n. 1499 del 31/12/2021 di approvazione
della dotazione organica e del piano triennale del fabbisogno di questa Asp trasmesso dall’Assessorato
Regionale della Salute con nota prot. 57410 del 31/12/2021; ‘

CHE, ¢ obiettivo dell’ Azienda la riduzione delia spesa per I’assunzione del personale a tempo deterininato;
CHE presso questa Azienda risulta attualmente in servizio personale in comando o in assegnazione
temporanea che determina un aggravio della suddetta spesa;

CONSIDERATO CHE la procedura di immissione in ruolo del suddetto personale determina una
conseguente riduzione di.spesa per I’assunzicne del personale a tempo determinato;

VISTO P’art. 30 del D.Lgs. N. 165/2001 e ss.mm.ii il quale prevede che, qualora |’amministrazione decida di
emettere procedura di mobilita, si debba provvedere in via prioritaria, all’immissione in ruolo di dipendenti
provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
fiunzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio;
VISTO il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica agli atti della U.O.C. Risorse Umane, espresso per
un’altra Asp, che testualmente recita che “/a posizione del dipendente in servizio in assegnazione temporanea
i sensi del citato articolo 42-bis del d.lgs. 151/2001 & compatibile ai fini dell'immissione prioritaria in ruolo
ai sensi dell’art. 30, comina 2- bis, del dlgs. 165/2001, fermo restando che la rispondenza dell'acquisizione
in mobilila agli interessi dell’anuninistrazione non pud che essere valutata, in concreto, dall'armministrazione
medesima, in coerenza con le proprié esigenze organizzative”; i

RITENUTQ pertanto di procedere, all’immissione in ruolo del personale in comando o in assegnazione

temporanea ex art. 42 bis del D.Lgsn. 151/2001 presso I’ASP di Enna per i profili sotto indicati e precisamente:

o N. 1 Posto di Dirigente Medico Veterinario — Area Sanita Animale

o N, 1 Posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

» N. 1 Posto di Dirigente Amministrativo

o N.4 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, Ctg D

o N.1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario TS. Radiologia Medica, Ctg D

o N.6 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico,Ctg D
o N. 1 Posto di Operatore Tecnico épecializzato — Autista, Ctg Bs o

o N.3 Posti di Operatore Socio Sanitario ~ O.S.S. - Ctg Bs

o N. 1 Posto di Coadiutore Amministrativo — Cig B

RAVVISATA la necessnta alla luce di quanto previsto nella richiamata disposizione deil’art.30 comma 2 bis
del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, di dover acquisire le manifestazioni di volonta al trasferimento del personale

in comando o in assegnazione temporanea ed alla conseguente immissione in ruolo presso questa Azienda, di




emanare uno specifico avviso interno che verrd pubblicato sul sito internet dell’ASP di Enna
(www.asp.enna.it);

RITENUTO CHE alia scadenza dell’avviso I’Azienda, sulla base delle istanze pervenute, procedera con
successivo provvedimento all’immissione in ruolo mediante assunzione a tempo indeterminato, previa
acquisizione del nulla-osta alia mobilita da parte delle rispettive Amministrazioni di provenienza dei candidati
che hanno presentato istanza di partecipazione all’avviso in questione, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del

D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTO lo schema dell’avviso da emetiere, facente parte integrante del presente provvedimento.
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L’anno duemilaventitré il giorno .........ceoeeueen. del mese di ....oovieeennenenn, nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A.

1/2023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, Dott. Emanuele CassarA ¢ con [Iassistenza del Segretario . Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.nw.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:
A. Schema delP’avviso da emettere

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come
medificato dalla L. 20 dicembre: 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto deila Legge 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di dare atto che il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica agli atti della U.O.C. Risorse
Umane, espresso per un’alira Asp, testualmente recita che “Ja posizione del dipendente in servizio in
assegnazione lemporanea ai sensi del citato articolo 42-bis del d.igs. 151/2001 & compatibile ai fini
dell'irmmissione prioritaria in ruolo ai sensi dell’art, 30, conuma 2- bis, del d.lgs. 165/2001, fermo

resiando che la rispondenza dell ‘acquisizione in mobilita agli interessi dell' amministrazione non pus




che essere valutata, in concreto, dall‘amminisirazione medesima, in coerenza con le proprie esigenze

organizzative; "’

2. Di emettere avviso interno ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs n. 165/2001 finalizzato all’immissione
in ruolo del personale in comando o in assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D.Lgs n. 15172001
presso I’ASP di Enna di nei profili professionali di seguito indicati :

o N. 1 Posto di Dirigente Medico Veterinario ~ Area Sanitd Animale

e N. 1 Posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

o N. 1 Posto di Dirigente Amministrativo

e N. 4 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, Ctg D

o N. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario TS. Radiologia M;dic_a, CtgD

e N.6 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico,Ctg D

o N. 1 Posto di Operatore Tecnico Specializzato — Autista, Ctg Bs

o N. 3 Posti di Operatore Socio Sanitario —0.8.S. - Ctg Bs

e N. 1 Posto di Coadiutore Amministrativo - Ctg B

3. Diapprovare il relativo avviso intemo, il cui testo fa parte integrante del presente atto, da pubblicare

‘nell’ Albo di questa Azienda e sul sito internet aziendale ( www.asp.enna.it ) fissando in giorni'sette

decorrenti dalla_ pubblicazione, a pena di esclusione, il termine per la presentazione delle istanze di

partecipazione all’avviso;

4. Di procedere con successivo provvedimento all’immissione in ruolo mediante assunzione a tempo
indeterminato, previa acquisizione del nulla-osta alla mobilita da parte delle rispettive Amministrazioni
di provenienz;i dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione all’avviso in oggetto;

5. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di procedere celermente all’attivazione

della procedura di che trattasi.

IL DIRETTORE AMMIIV
Drfsd Sabri c
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacate il ........... ssvenens COR IOTA PEOL. % overrerieennnsonnsnrensnnsnans

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprevazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 delia L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L. R.n®
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. dj pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal j 5 HqG ?ﬁ?j

Enna li,

JL FUNZIONARIQ INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annuliamento in autotutela con provvedimento n®, del

- Modifica con provvedimento n®. del

Euna li,
L FUNZIONARIO INCARICATO




