Albero della performance anno 2022 Allegato 1
Relazione performance 2022

Obiettivi 2022

Peso linea Peso Target atteso Num Risultato Z
Obiettivi X strategico Obiettivo ’ % valuata performanc
strategica . assegnaz. ottenuto
calcolato strategico e
L —————————————-—.~———————————————————
LS01 OBIETTIVI DI INTERESSE REGIONALE 25 22,19 88,76
LS01.0S01 ESITI 4,59 3,32 72,33
LS01.0S01.0B01H ESITI: Riduzione incidenza parti cesarei primari (in 20 0,92 2 0 0
donne senza nessun pregresso cesareo)
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,46 0 0
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,46 0 0
LS01.0S01.0B02H ESITI: Colecistectomia laparoscopica. Degenza post 20 0,92 3 0,92 100
operatoria 0-3 giorni incluso il giorno di intervento
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,306 100 0,306
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,307 100 0,307
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,307 100 0,307
LS01.0S01.0B03H ESITI: Frattura femore assicurare l'intervento 15 0,69 3 0,42 60,87
chirurgico entro 2 giorni dal giorno del ricovero incluso
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,23 0 0
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,23 100 0,23
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,23 83 0,191
LS01.0S01.0B04H ESITI: Frattura femore tempestivita interventi su 27 1,24 4 1,24 100
pazienti over 65
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,31 100 0,31
(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,31 100 0,31
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,31 100 0,31
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,31 100 0,31
LS01.0S01.0B05H ESITI: Frattura femore garantire la disponibilita della 10 0,46 3 0,46 100
sala operatoria per consentire l'intervento entro la tempistica prevista
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,154 100 0,154
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,153 100 0,153
(AH40012) UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,153 100 0,153
LS01.0S01.0B06H ESITI: PTCA tempestivita nell'effettuazione nei casi di 8 0,37 1 0,28 75,68
IMA STEMI entro un intervallo temporale di 0-1 giorno dalla data di
ricovero
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,37 75 0,278
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S02 FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 5,09 4,08 80,16
LS01.0S02.0B01H FSE: Acquisizione del consenso alla consultazione da 20 1,02 4 1,02 100
parte dei pazienti che accedono alla struttura ospedaliera
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,255 100 0,255
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,255 100 0,255
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,255 100 0,255
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,255 100 0,255
LS01.0S02.0B02H FSE: Invio a regime dei referti di laboratorio per 10 0,51 4 0,51 100
prestazioni esterne, da parte dei laboratori aziendali
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,126 100 0,126
(AH40009) UOS Laboratorio Analisi P.O. Chiello 0,128 100 0,128
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,128 100 0,128
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,128 100 0,128
LS01.0S02.0B03H FSE: Invio a regime dei verbali di pronto soccorso, nel 10 0,51 4 0,51 100
FSE e consultazione del Profilo Sanitario Sintetico (PSS)
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,126 100 0,126
(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,128 100 0,128
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,128 100 0,128
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,128 100 0,128
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LS01.0S02.0B04T FSE: Acquisizione del consenso alla consultazione da 32 1,63 8 1,63 100
parte degli utenti che accedono alle strutture territoriali
(ATD001) UOC Distretto sanitario di Agira 0,203 100 0,203
(ATD010) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,203 100 0,203
Distretto sanitario di Agira
(ATD002) UOC Distretto sanitario di Enna 0,204 100 0,204
(ATDO008) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,204 100 0,204
Distretto sanitario di Enna
(ATD003) UOC Distretto sanitario di Nicosia 0,204 100 0,204
(ATD012) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,204 100 0,204
Distretto sanitario di Nicosia
(ATDO004) UOC Distretto sanitario di Piazza Armerina 0,204 100 0,204
(ATDO006) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,204 100 0,204
Distretto sanitario di Piazza Armerina
LS01.0S02.0BO5T FSE: Alimentazione del FSE con i referti di 15 0,76 5] 0,15 19,74
specialistica (escluso Branca 11), anche in formato PDF rilevate dal flusso
C
(ATDO001) UOC Distretto sanitario di Agira 0,152 0 0
(ATDO002) UOC Distretto sanitario di Enna 0,152 0 0
(ATDO003) UOC Distretto sanitario di Nicosia 0,152 0 0
(ATDO004) UOC Distretto sanitario di Piazza Armerina 0,152 0 0
(ATS031) UOC Cure primarie 0,152 100 0,152
LS01.0S02.0B06H FSE: Alimentazione del FSE con i referti di 10 0,51 4 0,13 25,49
specialistica (escluso Branca 11), anche in formato PDF rilevate dal flusso
C
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,126 0 0
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,128 0 0
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,128 100 0,128
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,128 0 0
LS01.0S02.0B07A FSE: Adeguamento dei gestionali aziendali secondo 8 0,15 2 0,13 86,67
le indicazioni regionali.
(AMMO015) UOC Servizio Tecnico 0,075 70 0,053
(AMMO025) UOS Gestione rete e dati 0,075 100 0,075
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S03 SOVRAFFOLLAMENTO PRONTO SOCCORSO 1 1 100
LS01.0S03.0B01H Sovraffollamento dei Pronto Soccorso: ottimizzare la 100 1 4 1 100
gestione dei 4 Pronto Soccorso Aziendali secondo gli indicatori regionali
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,25 100 0,25
(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,25 100 0,25
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,25 100 0,25
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,25 100 0,25
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S04 1.09GARANTIRE GLI STANDARD E | REQUISITI NEI PUNTI 3,18 3,18 100
NASCITA
LS01.0S04.0B01H Migliorare I'appropriatezza dei ricoveri e la sicurezza 50 1,59 1 1,59 100
delle cure neonatali nei punti nascita senza UTIN
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 1,59 100 1,59
LS01.0S04.0B02H Migliorare I'appropriatezza dei ricoveri in Terapia 50 1,59 1 1,59 100
Intensiva Neonatale (cod. 730) Punti Nascita con UTIN
(AH16015) UOC Terapia Intensiva Neonatale P.O. Umberto | 1,59 100 1,59
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S05. PIANO ATTUATIVO AZIENDALE 3,59 3,34 93,04
LS01.0S05.0B01H Realizzare le azioni del P.A.A. previste per 'ambito 10 0,36 4 0,36 100
ospedaliero
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,09 100 0,09

Pag.2 di 22



Albero della performance anno 2022

Allegato 1
Relazione performance 2022

Obiettivi 2022

Peso linea Peso Target atteso Num Risultato &
Obiettivi . strategico Obiettivo ’ % valuata performanc
strategica n assegnaz. ottenuto
calcolato strategico ©
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,09 100 0,09
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,09 100 0,09
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,09 100 0,09
LS01.0S05.0B02T Realizzare le azioni del P.A.A. previste per 'ambito 90 3,23 13 2,98 92,26
territoriale
(AMMO05) UOS Educazione e Promozione Della Salute 0,254 100 0,254
(ATMO003) UOC Neuropsichiatria infantile 0,248 100 0,248
(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,248 100 0,248
(ATP003) UOC Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 0,248 100 0,248
(ATP004) UOC Servizio Epidemiologia e statistica sanitaria 0,248 100 0,248
(ATP005) UOC Servizio Igiene degli alimenti e nutrizione 0,248 100 0,248
(ATP006) UOC Servizio Igiene degli ambienti di vita 0,248 100 0,248
(ATV002) UOC Servizio igiene della produzione, trasformazione, 0,248 100 0,248
(ATV003) UOC Servizio Sanita animale 0,248 100 0,248
(ATDO001) UOC Distretto sanitario di Agira 0,248 34 0,084
(ATDO002) UOC Distretto sanitario di Enna 0,248 100 0,248
(ATDO003) UOC Distretto sanitario di Nicosia 0,248 100 0,248
(ATDO004) UOC Distretto sanitario di Piazza Armerina 0,248 67 0,166
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S06 SCREENING 2,18 2 91,74
LS01.0S06.0B01T Revisione PDTA per ogni screening oncologico 5 0,11 1 0,11 100
(ATP007) UOS Centro Gestionale Screening 0,11 100 0,11
LS01.0S06.0B02H Migliorare i processi di screening oncologico da parte 15 0,33 2 0,33 100
delle strutture ospedaliere
(AH16016) UOC Anatomia e Istologia Patologica P.O. Umberto | 0,16 100 0,16
(AH16038) UOSD Citologia e biologia molecolare P.O. Umberto | 0,17 100 0,17
LS01.0S06.0B03T Migliorare i processi di screening oncologico da parte 18 0,33 3 0,2 60,61
delle strutture territoriali
(SAN006) UOS Screening mammografico e di integrazione ospedale- 0,11 80 0,088
(SAN007) UOS Screening colon-retto e di integrazione ospedale- 0,11 0 0
(SAN008) UOS Screening cervico.carcinoma e di integrazione ospedale- 0,11 100 0,11
territoriale
LS01.0S06.0B04T Migliorare I'estensione e I'adesione della popolazione 10 0,22 1 0,22 100
target e coinvolgere i MMG
(ATP007) UOS Centro Gestionale Screening 0,22 100 0,22
LS01.0S06.0B05T Potenziamento Screening oncologici: cervico 18 0,33 1 0,26 78,79
carcinoma 1° livello
(SAN008) UOS Screening cervico.carcinoma e di integrazione ospedale- 0,33 80 0,264
territoriale
LS01.0S06.0B06T Potenziare lo Screening oncologico: cervico carcinoma 5 0,11 1 0,11 100
2° livello
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,11 100 0,11
LS01.0S06.0BO7T Potenziare lo Screening oncologico: Tumore 10 0,22 1 0,22 100
Colonretto 1°liv
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,22 100 0,22
LS01.0S06.0B08T Potenziare lo Screening oncologico: Tumore 10 0,22 1 0,22 100
Colonretto2 liv
(SAN007) UOS Screening colon-retto e di integrazione ospedale- 0,22 100 0,22
territoriale
LS01.0S06.0B09T Potenziare lo Screening oncologico: Tumore della 15 0,33 1 0,33 100
mammella
(SAN006) UOS Screening mammografico e di integrazione ospedale- 0,33 100 0,33
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S07 LISTE D'ATTESA 2,09 2,05 98,08
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LS01.0S07.0B01T Ottimizzare i tempi di attesa per le prestazioni 30 0,63 1 0,63 100
specialistiche ambulatoriali
(ATS031) UOC Cure primarie 0,63 100 0,63
LS01.0S07.0B02H Ampliare I' offerta delle prestazioni di diagnostica 35 0,73 4 0,73 100
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,181 100 0,181
(AH16021) UOSD Medicina Nucleare P.O. Umberto | 0,183 100 0,183
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,183 100 0,183
(AH33004) UOSD Radiologia P.O. Basilotta 0,183 100 0,183
LS01.0S07.0B03H Ampliare l'offerta delle prestazioni in regime di ricovero 35 0,73 8 0,69 94,52
ed in regime ambulatoriale
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,093 100 0,093
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,091 100 0,091
(AH16002) UOC Oculistica P.O. Umberto | 0,091 50 0,046
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,091 100 0,091
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,091 100 0,091
(AHT6012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,091 100 0,091
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,091 100 0,091
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,091 100 0,091
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S08 PRESCRIZIONI DEMATERIALIZZATE 1 1 100
LS01.0S08.0B01T Assicurare le prescrizioni di farmaci e visite 100 1 5 1 100
specialistiche in modalita dematerializzata
(ATDO001) UOC Distretto sanitario di Agira 0,2 100 0,2
(ATDO002) UOC Distretto sanitario di Enna 0,2 100 0,2
(ATDO003) UOC Distretto sanitario di Nicosia 0,2 100 0,2
(ATDO004) UOC Distretto sanitario di Piazza Armerina 0,2 100 0,2
(ATS031) UOC Cure primarie 0,2 100 0,2
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S09 PERCORSO ATTUATIVO CERTIFICABILITA" (PAC) 0,5 0,5 100
LS01.0S09.0B01A Implementare le azioni PAC: revisione dei regolamenti 100 0,5 12 0,5 100
e procedure del PAC area amministrativa
(AMMO001) UOC Coordinamento Staff Aziendale 0,038 100 0,038
(AMMO009) UOS  Audit - PAC 0,042 100 0,042
(AMMO002) UOC Servizio Legale 0,042 100 0,042
(AMMO004) UOC Controllo Di Gestione E Sis 0,042 100 0,042
(AMMO015) UOC Servizio Tecnico 0,042 100 0,042
(AMMO016) UOC Risorse Umane 0,042 100 0,042
(AMMO017) UOC Affari Generali 0,042 100 0,042
(AMMO018) UOC Servizio Provveditorato 0,042 100 0,042
(AMMO019) UOC Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale 0,042 100 0,042
(AMMO028) UOS Gestione del Patrimonio 0,042 100 0,042
(AMMO029) UOS Ciclo passivo 0,042 100 0,042
(AMMO030) UOS Ciclo attivo 0,042 100 0,042
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S10 SORVEGLIANZA DEI FLUSSI 0,18 0,18 100
LS01.0S010.0B01A Coerenza e tempestivita dei flussi informativi 100 0,18 2 0,18 100
Regionali e Ministeriali
(AMMO004) UOC Controllo Di Gestione E Sis 0,09 100 0,09
(AMMO014) UOS S.I.S. E Gestione Flussi 0,09 100 0,09
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS01.0S11 EQUILIBRIO DI BILANCIO 1,6 1,54 96,25
LS01.0S011.0B01A Rispetto del tetto di spesa del personale negoziato 10 0,16 2 0,16 100
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(AMMO016) UOC Risorse Umane 0,08 100 0,08
(AMMO027) UOS Trattamento Economico 0,08 100 0,08
LS01.0S011.0B02H Rispetto del tetto di spesa dell'assistenza 15 0,24 3 0,24 100
farmaceutica
(AF001) UOC Farmacia Ospedaliera 0,08 100 0,08
(AF003) UOS Farmacia P.O. Basilotta 0,08 100 0,08
(AF002) UOC Farmacia Territoriale 0,08 100 0,08
LS01.0S011.0B06A Rispetto del Negoziato con l'assessorato 29 0,46 1 0,46 100
(AMMO19) UOC Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale 0,46 100 0,46
LS01.0S11.0B03T Ottimizzazione della spesa farmaceutica ospedaliera: 15 0,24 2 0,24 100
~(AF001) UOC Farmacia Ospedaliera 0,12 100 0,12
(AF003) UOS Farmacia P.O. Basilotta 0,12 100 0,12
LS01.0S11.0B04T Efficienza: Riduzione rimanenze finali di magazzino dei 15 0,24 2 0,18 75
(AFdO1) UOC Farmacia Ospedaliera 0,12 50 0,06
(AF003) UOS Farmacia P.O. Basilotta 0,12 100 0,12
LS01.0S11.0B05T Ottimizzazione della spesa farmaceutica territoriale 10 0,16 1 0,16 100
(AF002) UOC Farmacia Territoriale 0,16 100 0,16
LS010S110B08A Riscossione dei crediti 6 0,1 1 0,1 100
(AMMO002) UOC Servizio Legale 0,1 100 0,1
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS02 EFFICIENZA ASSISTENZA OSPEDALIERA 25 23,56 94,24
LS02.0S01. OTTIMIZZARE LA CORRELAZIONE TRA ATTIVITA' DI 2 1,55 77,5
REPARTO E LA REALE ESIGENZA CLINICA
LS02.0S01.0B01H Migliorare gli indicatori di performance delle attivita 100 2 29 1,55 77,5
ospedaliere
(AH16028) UOS Neonatologia P.O. Umberto | 0,068 100 0,068
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,069 72,74 0,05
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,069 100 0,069
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,069 90,16 0,062
(AH16002) UOC Oculistica P.O. Umberto | 0,069 100 0,069
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,069 80 0,055
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,069 69,82 0,048
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,069 94,11 0,065
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,069 50,61 0,035
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,069 100 0,069
(AH16008) UOSD Dermatologia P.O. Umberto | 0,069 100 0,069
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,069 100 0,069
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,069 936 0,065
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,069 100 0,069
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,069 71,16 0,049
(AH16017) UOC Astanteria P.O. Umberto | 0,069 100 0,069
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,069 66,67 0,046
(AH27002) UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. F.B.C. 0,069 0 0
(AH16027) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Umberto | 0,069 0 0
(AH40005) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Chiello 0,069 0 0
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,069 100 0,069
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,069 75,51 0,052
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,069 74,75 0,052
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,069 100 0,069
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,069 100 0,069
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,069 72,77 0,05
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,069 66,66 0,046
(AH33018) UOSD Cardiologia P.O. Basilotta 0,069 100 0,069
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(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,069 66,66 0,046
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS02.0S02 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI 58 5,46 94,14
LS02.0S02.0B01H Autosufficienza degli emocomponenti labili nei 35 2,03 3 2,03 100
quantitativi previsti dai Decreti Assessoriali (DDG 51/2019 e successive
modifiche ed integrazioni)
(AH40007) UOS Centro Trasfusionale P.O. Chiello 0,676 100 0,676
(AH33006) UOS Centro Trasfusionale P.O. Basilotta 0,677 100 0,677
(AH16018) UOC Centro Trasfusionale P.O. Umberto | 0,677 100 0,677
LS02.0S02.0B02H Garantire la tempestivita delle refertazioni per 35 2,03 9 1,69 83,25
prestazioni per interni in regime di urgenza e programmato
(AH27008) UOS Radiologia P.O. FBC 0,222 100 0,222
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,226 50 0,113
(AH40009) UOS Laboratorio Analisi P.O. Chiello 0,226 0 0
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,226 100 0,226
(AH16021) UOSD Medicina Nucleare P.O. Umberto | 0,226 100 0,226
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,226 100 0,226
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,226 100 0,226
(AH33004) UOSD Radiologia P.O. Basilotta 0,226 100 0,226
(AH40011) UOSD Radiologia P.O. Chiello 0,226 100 0,226
LS02.0S02.0B03H Validazione da remoto degli esami in urgenza eseguiti 20 1,16 1,16 100
da tutti i laboratori Analisi dell'Azienda
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,58 100 0,58
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,58 100 0,58
LS02.0S02.0B04H Ottimizzare il percorso riabilitativo in post acuzia 10 0,58 11 0,58 100
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,05 100 0,05
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,053 100 0,053
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,053 100 0,053
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,053 100 0,053
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,053 100 0,053
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,053 100 0,053
(AH27002) UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. F.B.C. 0,053 100 0,053
(AH16027) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Umberto | 0,053 100 0,053
(AH40005) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Chiello 0,053 100 0,053
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,053 100 0,053
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,053 100 0,053
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS02.0S03 MIGLIORARE L'EFFICIENZA DEI SERVIZI DI SUPPORTO E 4 3,711 92,75
DEI REPARTI DI DEGENZA
LS02.0S03.0B01H Ottimizzare i tempi di utilizzo del blocco operatorio 30 1,2 15 1,08 90
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,08 100 0,08
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,08 100 0,08
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,08 100 0,08
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,08 100 0,08
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,08 100 0,08
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,08 100 0,08
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,08 100 0,08
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,08 100 0,08
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,08 100 0,08
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,08 100 0,08
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,08 100 0,08
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,08 50 0,04
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(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,08 50 0,04
(AH40012) UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,08 50 0,04
(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,08 100 0,08

LS02.0S03.0B02H Pieno utilizzo dei sistemi informativi 40 1,6 36 1,43 89,38
(AH16032) UOS Terapia del dolore P.O. Umberto | 0,06 100 0,06
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,044 20 0,009
(AH16028) UOS Neonatologia P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,044 100 0,044
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,044 100 0,044
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16002) UOC Oculistica P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,044 65 0,029
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,044 50 0,022
(AH16008) UOSD Dermatologia P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16009) UOC Malattie Infettive e Tropicali P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,044 65 0,029
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,044 20 0,009
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,044 100 0,044
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,044 20 0,009
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,044 100 0,044
(AH27002) UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. F.B.C. 0,044 100 0,044
(AH16027) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Umberto | 0,044 100 0,044
(AH40005) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Chiello 0,044 100 0,044
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,044 100 0,044
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,044 100 0,044
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,044 100 0,044
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,044 100 0,044
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,044 65 0,029
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,044 100 0,044
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,044 100 0,044
(AH33018) UOSD Cardiologia P.O. Basilotta 0,044 100 0,044
(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,044 100 0,044
(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,044 100 0,044

LS02.0S03.0B03H Migliorare I'efficienza dell'assistenza erogata 15 0,6 7 0,6 100
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,084 100 0,084
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,086 100 0,086
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,086 100 0,086
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,086 100 0,086
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,086 100 0,086
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,086 100 0,086
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,086 100 0,086

LS02.0S03.0B04H Omogenizzare i profili di laboratorio richiesti in urgenza 15 0,6 8 0,6 100
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,075 100 0,075
(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,075 100 0,075
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(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,075 100 0,075
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,075 100 0,075
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,075 100 0,075
(AH40009) UOS Laboratorio Analisi P.O. Chiello 0,075 100 0,075
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,075 100 0,075
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,075 100 0,075
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS02.0S04 QUALITA' E RISCHIO CLINICO 8 7,64 95,5
LS02.0S04.0B01H Redazione di procedure volte al miglioramento 50 4 43 3,64 91
continuo della Qualita.

(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,094 50 0,047
(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,093 50 0,047
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,093 50 0,047
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,093 50 0,047
(AH27008) UOS Radiologia P.O. FBC 0,093 50 0,047
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,093 100 0,093
(AH16025) UOS Gastroenterologia P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,093 100 0,093
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16002) UOC Oculistica P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16008) UOSD Dermatologia P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,093 100 0,093
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,093 700 0,093
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16015) UOC Terapia Intensiva Neonatale P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16016) UOC Anatomia e Istologia Patologica P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16017) UOC Astanteria P.O. Umberto | 0,093 65 0,06
(AH16018) UOC Centro Trasfusionale P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,093 100 0,093
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,093 100 0,093
(AH16021) UOSD Medicina Nucleare P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,093 100 0,093
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,093 65 0,06
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,093 100 0,093
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,093 100 0,093
(AH33004) UOSD Radiologia P.O. Basilotta 0,093 100 0,093
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,093 65 0,06
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,093 100 0,093
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,093 100 0,093
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,093 100 0,093
(AH40011) UOSD Radiologia P.O. Chiello 0,093 100 0,093
(AH40012) UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,093 65 0,06
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,093 100 0,093
(AH33018) UOSD Cardiologia P.O. Basilotta 0,093 100 0,093
(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,093 100 0,093
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(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,093 100 0,093
LS02.0S04.0B02H Assicurare il tracciamento e la sicurezza del sangue 50 4 35 4 100
trasfuso
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,124 100 0,124
(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,114 100 0,114
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,114 100 0,114
(AH40007) UOS Centro Trasfusionale P.O. Chiello 0,114 100 0,114
(AH33006) UOS Centro Trasfusionale P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,114 100 0,114
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16009) UOC Malattie Infettive e Tropicali P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,114 100 0,114
(AHT6012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16015) UOC Terapia Intensiva Neonatale P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16017) UOC Astanteria P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16018) UOC Centro Trasfusionale P.O. Umberto | 0,114 100 0,114
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,114 100 0,114
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,114 100 0,114
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,114 100 0,114
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,114 100 0,114
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,114 100 0,114
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,114 100 0,114
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,114 100 0,114
(AH33018) UOSD Cardiologia P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,114 100 0,114
(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,114 100 0,114
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS02.0S05 ASSICURARE LA PREVENZIONE IN AMBITO OSPEDALIERO 0,2 0,2 100
LS02.0S05.0B01H Antibiotico resistenza: Attuazione ed implementazione 100 0,2 4 0,2 100
delle linee operative previste dalPNCAR 2017/2020
(AF001) UOC Farmacia Ospedaliera 0,05 100 0,05
(AH16009) UOC Malattie Infettive e Tropicali P.O. Umberto | 0,05 100 0,05
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,05 100 0,05
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,05 100 0,05
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS02.0S06 GARANTIRE L'ASSISTENZA A DOMICILIO DEL PAZIENTE 3 3 100
LS02.0S06.0B01H Sviluppo progetti di telemedicina 100 3 8 3 100
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,375 100 0,375
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,375 100 0,375
0,375 100 0,375

(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di
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(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,375 100 0,375
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,375 100 0,375
(AH16017) UOC Astanteria P.O. Umberto | 0,375 100 0,375
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,375 100 0,375
(AH16027) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Umberto | 0,375 100 0,375
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS02.0S07 SVILUPPARE PERCORSI FORMATIVI E DI 2 2 100
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
LS02.0S07.0B01H Promuovere e assicurare la partecipazione a incontri/ 100 2 33 2 100
corsi formativi
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,048 100 0,048
(AH40009) UOS Laboratorio Analisi P.O. Chiello 0,061 100 0,061
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,061 100 0,061
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,061 100 0,061
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16015) UOC Terapia Intensiva Neonatale P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16016) UOC Anatomia e Istologia Patologica P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16021) UOSD Medicina Nucleare P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,061 100 0,061
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,061 100 0,061
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,061 100 0,061
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,061 100 0,061
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,061 100 0,061
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,061 100 0,061
(AH33004) UOSD Radiologia P.O. Basilotta 0,061 100 0,061
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,061 100 0,061
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,061 100 0,061
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,061 100 0,061
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,061 100 0,061
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,061 100 0,061
(AH40011) UOSD Radiologia P.O. Chiello 0,061 100 0,061
(AH40012) UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,061 100 0,061
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,061 100 0,061
(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,061 100 0,061
(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,061 100 0,061
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS03 EFFICIENZA ASSISTENZA TERRITORIALE 25 25,00 100,00
LS03.0S01 MIGLIORARE | PERCORSI ASSISTENZIALI E L'EROGAZIONE 5 5 100
DEI SERVIZI SANITARI DI PREVENZIONE ED ASSISTENZA
LS03.0S01.0B03T Facilitare I'accesso on line degli utenti ai servizi offerti 14 0,7 8 0,7 100
dalle strutture del Distretto
(ATDO001) UOC Distretto sanitario di Agira 0,084 100 0,084
(ATDO010) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088
(ATD002) UOC Distretto sanitario di Enna 0,088 100 0,088
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(ATD008) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088

(ATD003) UOC D|stretto sanitario di Nicosia 0,088 100 0,088

(ATD012) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088

(ATD004) UOC D|stretto samtano di Piazza Armerina 0,088 100 0,088

(ATDO006) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088
LS03.0501.0B04T D.S.M: Assicurare la continuita terapeutica tramite la 10 05 05 100
dimissione protetta per i residenti e l'integrazione-ospedale territorio

(ATM006) UOS CSM Piazza Armerina 0,085 100 0,085

(ATM007) UOS CSM Leonforte 0,083 100 0,083

(ATM008) UOS CSM Enna 0,083 100 0,083

(ATM009) UOS CSM Nicosia 0,083 100 0,083

(ATMO011) UOS S.P.D.C. 0,083 100 0,083

(ATMO014) UOSD Gestione integrata dei disturbi del comportamento 0,083 100 0,083
LSd3.0SO1 .OBO5T D.S.M: Incremento delle progettualita PAL 10 0,5 0,5 100

(ATMO001) UOC Dipendenze patologiche (SERT) 0,059 100 0,059

(ATM002) UOC Salute mentale 0,063 100 0,063

(ATMO006) UOS CSM Piazza Armerina 0,063 100 0,063

(ATM007) UOS CSM Leonforte 0,063 100 0,063

(ATM008) UOS CSM Enna 0,063 100 0,063

(ATM009) UOS CSM Nicosia 0,063 100 0,063

(ATMO010) UOS Centro diurno semiresidenziale 0,063 100 0,063

(ATMO014) UOSD Gestione integrata dei disturbi del comportamento 0,063 100 0,063
LSd3.0SO1 .OBO06T Revisionare ed uniformare nei 4 Distretti almeno 1 14 0,7 0,7 100
procedura riguardante i servizi offerti agli utenti

(ATDO01) UOC Distretto sanitario di Agira 0,084 100 0,084

(ATD010) uos ASS|stenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088

(ATD002) UOC D|stretto sanitario di Enna 0,088 100 0,088

(ATD008) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088

(ATDO03) UOC D|stretto sanitario di Nicosia 0,088 100 0,088

(ATD012) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088

(ATDO04) UOC D|stretto san|tar|o di Piazza Armerina 0,088 100 0,088

(ATDO006) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,088 100 0,088
LS03.0501.0B10T Migliorare i tempi di risposta agh utenti richiedenti g 03 03 700
l'accertamento delle invalidita civili

(ATS016) UOC Medicina legale, fiscale e necroscopica 0,1 100 0,1

(ATS021) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area nord 0,1 100 0,1

(ATS022) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area sud 0,1 100 0,1
LS03.0S01.0B01T Accreditamento: Ottimizzare tempistiche e procedure 5 0,23 0,23 100
di accreditamento

(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,115 100 0,115

(ATP008) UOSD Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie 0,115 100 0,115
LS03.0S01.0B02T Implementazione dei Punti Unici di Accesso Integrati 19,5 0,98 0,98 100
(P.U.A)

(ATDO01) UOC Distretto sanitario di Agira 0,119 100 0,119

(ATD010) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,123 100 0,123

(ATD002) UOC D|stretto sanitario di Enna 0,123 100 0,123

(ATD008) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,123 100 0,123

(ATD003) UOC D|stretto sanitario di Nicosia 0,123 100 0,123

(ATD012) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,123 100 0,123

(ATD004) UOC Distretto sanitario di Piazza Armerina 0,123 700 0,123

(ATDO006) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,123 100 0,123
1.503.0801.0BO07T Attivita di consulenza medico legale con relazione del 6 03 03 700

CTP su richiesta del CAVS
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(ATS016) UOC Medicina legale, fiscale e necroscopica 0,1 100 0,1
(ATS021) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area nord 0,1 100 0,1
(ATS022) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area sud 0,1 100 0,1
LS03.0S01.0B08T Convenzioni con strutture di riabilitazione ex art. 26 3,5 0,18 2 0,18 100
(ATS020) UOS Assistenza riabilitativa e protesica 0,09 100 0,09
(ATS030) UOC Assistenza territoriale tutela della fragilita 0,09 100 0,09
LS03.0S01.0B09T DSM: Mantenimento del Centro tossicologico per la 0,5 0,03 1 0,03 100
effettuazione di esami con procedura certificata ai fini medico legali
(ATMO001) UOC Dipendenze patologiche (SERT) 0,03 100 0,03
LS03.0S01.0B11T Percorso nascita: implementazione della presa in 5 0,25 2 0,25 100
carico condivisa dell'equipe consultoriale
(ATS017) UOC Servizio Materno Infantile 0,125 100 0,125
(ATS023) UOS Consultori Familiari 0,125 100 0,125
LS03.0S01.0B12T Integrazione Ospedale/territorio: Avvio corsi di 4,5 0,23 2 0,23 100
accompagnamento alla nascita ( CAN) integrati con gli operatori
Ospedalieri
(ATS017) UOC Servizio Materno Infantile 0,115 100 0,115
(ATS023) UOS Consultori Familiari 0,115 100 0,115
LS03.0S01.0B13T Progetto PASSI Argento ( LEA) : interviste secondo 2 0,1 1 0,1 100
indicazione regionale
(ATP004) UOC Servizio Epidemiologia e statistica sanitaria 0,1 100 0,1
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS03.0S02 PIANO DI MIGLIORAMENTO DEI FLUSSI GESTITI DAI 2 2 100
SERVIZI TERRITORIALI
LS03.0S02.0B01T Attuazione delle azioni previste nel Piano di 42 0,84 1 0,84 100
Miglioramento regionale per i flussi informativi
(ATS031) UOC Cure primarie 0,84 100 0,84
LS03.0S02.0B02T Trasmissione trimestrale del flusso dell'attivita di 20 04 4 0,4 100
Prevenzione istituito per i servizi del Dipartimento di Prevenzione
(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,1 100 0,1
(ATP003) UOC Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 0,1 100 0,1
(ATP005) UOC Servizio Igiene degli alimenti e nutrizione 0,1 100 0,1
(ATP006) UOC Servizio Igiene degli ambienti di vita 0,1 100 0,1
LS03.0S02.0B03T Trasmissione tempestiva e coerente del flusso SIAD 8 0,16 2 0,16 100
(ATS013) UOSD Cure palliative e Hospice 0,08 100 0,08
(ATS030) UOC Assistenza territoriale tutela della fragilita 0,08 100 0,08
LS03.0S02.0B04T Assicurare la rendicontazione delle attivita del centro 5 0,1 1 0,1 100
diurno Alzheimer mediante il flusso regionale ex art. 26
(ATS020) UOS Assistenza riabilitativa e protesica 0,1 100 0,1
LS03.0S02.0BO5T DSM: Pieno utilizzo dei sistemi informativi in uso nelle 25 0,5 10 0,5 100
(ATM001) UOC Dipendenze patologiche (SERT) 0,05 100 0,05
(ATMO004) UOS Stuttura territoriale delle Dipendenze Nicosia-leonforte 0,05 100 0,05
(ATMO005) UOS Stuttura territoriale delle Dipendenze Enna-Piazza 0,05 100 0,05
(ATMdOZ) UOC Salute mentale 0,05 100 0,05
(ATMO006) UOS CSM Piazza Armerina 0,05 100 0,05
(ATM007) UOS CSM Leonforte 0,05 100 0,05
(ATM008) UOS CSM Enna 0,05 100 0,05
(ATM009) UOS CSM Nicosia 0,05 100 0,05
(ATMO003) UOC Neuropsichiatria infantile 0,05 100 0,05
(ATMO014) UOSD Gestione integrata dei disturbi del comportamento 0,05 100 0,05
. Totale peso su obiettivo superiore 100
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LS03.0S03 PREVENZIONE MEDICA E PROMOZIONE DELLA SALUTE IN 9 9 100
AMBITO TERRITORIALE
LS02.0S03.0B01T Predisporre il nuovo Piano Aziendale di Prevenzione 20 1,8 1 1,8 100

(AMMO05) UOS Educazione e Promozione Della Salute 1,8 100 1,8
LS03.0S03.0B02T Implementare la prevenzione per le aree piu sensibili 10 0,9 4 0,9 100
o che presentano maggiori rischi

(AMMO003) UOC Servizio Psicologia 0,225 100 0,225

(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,225 100 0,225

(ATP005) UOC Servizio Igiene degli alimenti e nutrizione 0,225 100 0,225

(ATP006) UOC Servizio Igiene degli ambienti di vita 0,225 100 0,225
LS03.0S03.0B03T OB0O3T Mantenere I'Offerta sanitaria sulle sostanze 5 0,45 1 0,45 100
d'abuso nelle matrici biologiche ( sangue, urina, capelli e saliva)

(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,45 100 0,45
LS03.0S03.0B04T Regolamento Reach: incremento del numero analisi 5 0,45 1 0,45 100
chimiche per la determinazione dei coloranti azoici sui capi di
abbigliamento.

(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,45 100 0,45
LS03.0S03.0B05T Garantire I'appropriatezza prescrittiva dei farmaci 31 2,79 1 2,79 100
biologici

(AF002) UOC Farmacia Territoriale 2,79 100 2,79
LS03.0S03.0B06 Verifiche c/o Enti di formazione accreditati dei requisiti 25 2,25 1 2,25 100
per i Corsi di formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

(ATP003) UOC Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 2,25 100 2,25
LS03.0S03.0B07T Garantire la prevenzione nell'ambito della Medicina 4 0,36 2 0,36 100
Scolastica: Avvio attivita ambulatoriale di Pediatria preventiva

(ATS017) UOC Servizio Materno Infantile 0,18 100 0,18

(ATS024) UOS Medicina Scolastica 0,18 100 0,18

Totale peso su obiettivo superiore 100
LS03.0S04 QUALITA' E RISCHIO CLINICO 1,5 1,5 100
LS03.0S04.0B01T OB01T Redazione di procedure volte al miglioramento 100 1,5 12 1,5 100
continuo della qualita

(ATMO002) UOC Salute mentale 0,125 100 0,125

(ATMO006) UOS CSM Piazza Armerina 0,125 100 0,125

(ATMO007) UOS CSM Leonforte 0,125 100 0,125

(ATMO008) UOS CSM Enna 0,125 100 0,125

(ATMO009) UOS CSM Nicosia 0,125 100 0,125

(ATMO011) UOS S.P.D.C. 0,125 100 0,125

(ATMO003) UOC Neuropsichiatria infantile 0,125 100 0,125

(ATMO014) UOSD Gestione integrata dei disturbi del comportamento 0,125 100 0,125

(ATS020) UOS Assistenza riabilitativa e protesica 0,125 100 0,125

(ATS016) UOC Medicina legale, fiscale e necroscopica 0,125 100 0,125

(ATS021) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area nord 0,125 100 0,125

(ATS022) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area sud 0,125 100 0,125

Totale peso su obiettivo superiore 100
LS03.0S05 PREVENZIONE E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA 5 4,25 100
LS03.0S05.0B01V Promozione intese con i Comuni per la divulgazione 10 0,5 1 0,5 100
delle attivita volte alla tutela degli animali di affezione e contrasto al
fenomeno del randagismo.

(ATV001) UOC Servizio Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 0,5 100 0,5

LS03.0S05.0B02V Realizzazione delle azioni previste nel Piano 15 0,75 1 0,75 100

Nazionale Residui (PNR)
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(ATV001) UOC Servizio Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 0,75 100 0,75
Zootenciche
LS03.0S05.0B03V Realizzazione delle azioni previste dal Piano 20 1 1 1 100
Nazionale Alimentazione animale (P.N.A.A.)
(ATV004) UOS Benessere animale, sicurezza e valorizzazione delle 1 100 1
LS03.0S05.0B04V Verifiche di efficacia per il biennio 2022/2023 20 1 3 1 100
(ATV001) UOC Servizio Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 0,334 100 0,334
(ATV002) UOC Servizio igiene della produzione, trasformazione, 0,333 100 0,333
(ATV008) UOSD Programmazione e verifica piani di sorveglianza ed 0,333 100 0,333
LS03.0S05.0B05V Attuazione ed evidenza della completa rotazione del 5 0,25 1 0,25 100
personale veterinario che effettua i controlli per tipologia di Stabilimento
riconosciuto
(ATV002) UOC Servizio igiene della produzione, trasformazione, 0,25 100 0,25
LS03.0S05.0B06V Realizzazione delle azioni previste dal Piano 15 0,75 1 0,75 100
Nazionale Benessere Animale (PNBA)
(ATV004) UOS Benessere animale, sicurezza e valorizzazione delle 0,75 100 0,75
produzioni zootecniche
LS03.0S805.0B07V Controlli minimi in Allevamento ( Criteri di gestione 15 0,75 1 0,75 100
obbligatori)
(ATV007) UOSD Servizio Anagrafi animali e sistemi informativi veterinari 0,75 100 0,75
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS03.0S06 Prevenzione nei luoghi di lavoro 2,5 2,5 100
LS03.0S06.0B02T Formazione obbligatoria a favore dei dipendenti 50 1,25 1 1,25 100
(AMMO006) UOS Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 1,25 100 1,25
LS03.0S06.0B1T Sorveglianza sanitaria D.Lgs. 81/2008 e smi 50 1,25 1 1,25 100
(AMMO006) UOS Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 1,25 100 1,25
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS04 EFFICIENZA PROCESSI AMMINISTRATIVI 25 24,52 98,08
LS04.0S01 PIANO DI MIGLIORAMENTO DEI FLUSSI GESTITI DAI 6,2 6,2 100
SERVIZI AMMINISTRATIVI
LS040S010B01A ottimizzare i processi interni per la produzione del flusso 45 2,79 2 2,79 100
Pilastro personale dipendente riferito al trattamento giuridico
(AMMO016) UOC Risorse Umane 1,395 100 1,395
(AMMO026) UOS Stato Giuridico del Personale 1,395 100 1,395
LS040S010B02A Produzione e trasmissione del flusso dei servizi 55 3,41 7 3,41 100
appaltati nel rispetto delle specifiche tecniche e delle tempistiche previste
(AMMO018) UOC Servizio Provveditorato 0,488 100 0,488
(AMMO022) UOS Gare beni 0,487 100 0,487
(AMMO023) UOS Gare servizi e lavori pubblici 0,487 100 0,487
(AMMO020) UOC Amministrativa Area Sud PP.OO. Umberto | e Chiello e 0,487 100 0,487
Distretti Sanitari Enna e Piazza Armerina
(AMMO021) UOC Amministrativa Area Nord PP.OO. Basilotta e FBC e 0,487 100 0,487
(AMMO35) UOS Attivita amministrative ospedaliere PP.OO. Umberto I- 0,487 100 0,487
Chiello
(AMMO036) UOS Attivita amministrative ospedaliere PP.O0O.Basilotta- 0,487 100 0,487
F.B.C.
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS04.0S02 AGGIORNAMENTO DELL'INVENTARIO 3 2,94 98,00
LS04.0S02.0B01A Aggiornare l'inventario dei beni mobili 20 0,6 2 0,6 100
(AMMO019) UOC Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale 0,300 100 0,3
(AMMO028) UOS Gestione del Patrimonio 0,300 100 0,3
LS04.0S02.0B02H Aggiornare l'inventario dei beni mobili delle strutture 60 1,8 59 1,74 96,67
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,002 100 0,002
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(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,031 100 0,031
(AH27008) UOS Radiologia P.O. FBC 0,031 100 0,031
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,031 100 0,031
(AH16032) UOS Terapia del dolore P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH40009) UOS Laboratorio Analisi P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH40007) UOS Centro Trasfusionale P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH33006) UOS Centro Trasfusionale P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH16028) UOS Neonatologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,031 100 0,031
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16002) UOC Oculistica P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16008) UOSD Dermatologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16009) UOC Malattie Infettive e Tropicali P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,031 100 0,031
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16015) UOC Terapia Intensiva Neonatale P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16016) UOC Anatomia e Istologia Patologica P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16017) UOC Astanteria P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16018) UOC Centro Trasfusionale P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,031 100 0,031
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16021) UOSD Medicina Nucleare P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,031 100 0,031
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,031 100 0,031
(AH27002) UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. F.B.C. 0,031 100 0,031
(AH16027) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH40005) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,031 100 0,031
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH33004) UOSD Radiologia P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,031 0 0
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH40011) UOSD Radiologia P.O. Chiello 0,031 100 0,031
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(AH40012) UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,031 0 0
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,031 100 0,031
(AH33018) UOSD Cardiologia P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,031 100 0,031
(AH16038) UOSD Citologia e biologia molecolare P.O. Umberto | 0,031 100 0,031
(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,031 100 0,031
LS04.0S02.0B03T Aggiornare l'inventario dei beni mobili delle strutture 20 0,6 9 0,6 100
(AMMbOé) UOC Servizio Psicologia 0,064 100 0,064
(AF001) UOC Farmacia Ospedaliera 0,067 100 0,067
(AF003) UOS Farmacia P.O. Basilotta 0,067 100 0,067
(ATP004) UOC Servizio Epidemiologia e statistica sanitaria 0,067 100 0,067
(ATP008) UOSD Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie 0,067 100 0,067
(ATD001) UOC Distretto sanitario di Agira 0,067 100 0,067
(ATDO003) UOC Distretto sanitario di Nicosia 0,067 100 0,067
(ATDO004) UOC Distretto sanitario di Piazza Armerina 0,067 100 0,067
(ATS020) UOS Assistenza riabilitativa e protesica 0,067 100 0,067
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS04.0S03 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 3,5 3,23 92,29
LS04.0S03.0B01A Attuazione delle azioni individuate nel Piano Aziendale 20 0,7 27 0,66 94,29
Anticorruzione per I'Area Amministrativa
(AMMO001) UOC Coordinamento Staff Aziendale 0,024 100 0,024
(AMMO009) UOS Audit - PAC 0,026 100 0,026
(AMMO010) UOS URP Ufficio stampa e Comunicazione 0,026 70 0,018
(AMMO037) UOS Energy Management 0,026 100 0,026
(AMMO013) UOS Formazione 0,026 70 0,018
(AMMO002) UOC Servizio Legale 0,026 100 0,026
(AMMO004) UOC Controllo Di Gestione E Sis 0,026 100 0,026
(AMMO014) UOS S.I.S. E Gestione Flussi 0,026 100 0,026
(AMMO06) UOS Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 0,026 100 0,026
(AMMO015) UOC Servizio Tecnico 0,026 70 0,018
(AMMO024) UOS Facility management 0,026 100 0,026
(AMMO025) UOS Gestione rete e dati 0,026 100 0,026
(AMMO016) UOC Risorse Umane 0,026 65 0,017
(AMMO026) UOS Stato Giuridico del Personale 0,026 100 0,026
(AMMO027) UOS Trattamento Economico 0,026 100 0,026
(AMMO017) UOC Affari Generali 0,026 100 0,026
(AMMO018) UOC Servizio Provveditorato 0,026 100 0,026
(AMMO022) UOS Gare beni 0,026 100 0,026
(AMMO023) UOS Gare servizi e lavori pubblici 0,026 100 0,026
(AMMO019) UOC Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale 0,026 70 0,018
(AMMO028) UOS Gestione del Patrimonio 0,026 100 0,026
(AMMO029) UOS Ciclo passivo 0,026 100 0,026
(AMMO030) UOS Ciclo attivo 0,026 100 0,026
(AMMO020) UOC Amministrativa Area Sud PP.OO. Umberto | e Chiello e 0,026 100 0,026
Distretti Sanitari Enna e Piazza Armerina
(AMMO021) UOC Amministrativa Area Nord PP.OO. Basilotta e FBC e 0,026 100 0,026
Distretti Sanitari Agira e Nicosia
(AMMO35) UOS Attivita amministrative ospedaliere PP.OO. Umberto |- 0,026 100 0,026
Chiello
(AMMO036) UOS Attivita amministrative ospedaliere PP.OO.Basilotta- 0,026 100 0,026
LS04.0S03.0B02H Attuazione delle azioni individuate nel Piano Aziendale 40 1,4 59 1,36 97,14
Anticorruzione per I'Area Ospedaliera
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,008 100 0,008
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(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,024 100 0,024
(AH27008) UOS Radiologia P.O. FBC 0,024 100 0,024
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,024 100 0,024
(AH16032) UOS Terapia del dolore P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,024 35 0,008
(AH40009) UOS Laboratorio Analisi P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH40007) UOS Centro Trasfusionale P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH33006) UOS Centro Trasfusionale P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH16028) UOS Neonatologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,024 100 0,024
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16002) UOC Oculistica P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16008) UOSD Dermatologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16009) UOC Malattie Infettive e Tropicali P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,024 100 0,024
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16015) UOC Terapia Intensiva Neonatale P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16016) UOC Anatomia e Istologia Patologica P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16017) UOC Astanteria P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16018) UOC Centro Trasfusionale P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,024 35 0,008
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,024 100 0,024
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,024 70 0,017
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16021) UOSD Medicina Nucleare P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,024 100 0,024
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,024 100 0,024
(AH27002) UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. F.B.C. 0,024 100 0,024
(AH16027) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH40005) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,024 100 0,024
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH33004) UOSD Radiologia P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,024 100 0,024
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH40011) UOSD Radiologia P.O. Chiello 0,024 100 0,024
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(AH40012) UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,024 100 0,024
(AH33018) UOSD Cardiologia P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,024 100 0,024
(AH16038) UOSD Citologia e biologia molecolare P.O. Umberto | 0,024 100 0,024
(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,024 100 0,024
LS04.0S03.0B03T Attuazione delle azioni individuate nel Piano Aziendale 40 1.4 46 1,21 86,43
Anticorruzione per I'Area Territoriale
(ATM012) UOS Coordinamento attivita NPI Nicosia-Agira 0,05 100 0,05
(ATP007) UOS Centro Gestionale Screening 0,03 70 0,021
(AMMO003) UOC Servizio Psicologia 0,03 100 0,03
(AMMO05) UOS Educazione e Promozione Della Salute 0,03 70 0,021
(AF001) UOC Farmacia Ospedaliera 0,03 70 0,021
(AF003) UOS Farmacia P.O. Basilotta 0,03 100 0,03
(AF002) UOC Farmacia Territoriale 0,03 100 0,03
(ATMO001) UOC Dipendenze patologiche (SERT) 0,03 100 0,03
(ATMO004) UOS Stuttura territoriale delle Dipendenze Nicosia-leonforte 0,03 100 0,03
(ATMO005) UOS Stuttura territoriale delle Dipendenze Enna-Piazza 0,03 100 0,03
(ATMdoz) UOC Salute mentale 0,03 100 0,03
(ATM006) UOS CSM Piazza Armerina 0,03 100 0,03
(ATM007) UOS CSM Leonforte 0,03 100 0,03
(ATM008) UOS CSM Enna 0,03 100 0,03
(ATM009) UOS CSM Nicosia 0,03 100 0,03
(ATM010) UOS Centro diurno semiresidenziale 0,03 70 0,021
(ATMO11) UOS S.P.D.C. 0,03 100 0,03
(ATMO003) UOC Neuropsichiatria infantile 0,03 100 0,03
(ATM013) UOS Coordinamento attivita NPl Enna-Piazza Armerina 0,03 100 0,03
(ATMO014) UOSD Gestione integrata dei disturbi del comportamento 0,03 70 0,021
(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,03 100 0,03
(ATP002) UOC Servizio Impiantistica e antinfortunistica 0,03 0 0
(ATP003) UOC Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 0,03 100 0,03
(ATP004) UOC Servizio Epidemiologia e statistica sanitaria 0,03 100 0,03
(ATP005) UOC Servizio Igiene degli alimenti e nutrizione 0,03 100 0,03
(ATP006) UOC Servizio Igiene degli ambienti di vita 0,03 100 0,03
(ATP008) UOSD Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie 0,03 100 0,03
(ATV001) UOC Servizio Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 0,03 100 0,03
(ATD001-) UOC Distretto sanitario di Agira 0,03 70 0,021
(ATDO010) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,03 70 0,021
(ATD002) UOC Distretto sanitario di Enna 0,03 825 0,025
(ATDO008) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,03 70 0,021
(ATD003) UOC Distretto sanitario di Nicosia 0,03 70 0,021
(ATD012) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,03 100 0,03
(ATD004) UOC Distretto sanitario di Piazza Armerina 0,03 35 0,011
(ATDO006) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,03 70 0,021
(ATS013) UOSD Cure palliative e Hospice 0,03 100 0.03
(ATS020) UOS Assistenza riabilitativa e protesica 0,03 70 0,021
(ATS016) UOC Medicina legale, fiscale e necroscopica 0,03 100 0,03
(ATS021) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area nord 0,03 100 0,03
(ATS022) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area sud 0,03 100 0,03
(ATS017) UOC Servizio Materno Infantile 0,03 70 0,021
(ATS023) UOS Consultori Familiari 0,03 70 0,021
(ATS024) UOS Medicina Scolastica 0,03 100 0,03
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(ATS030) UOC Assistenza territoriale tutela della fragilita 0,03 70 0,021
(ATS031) UOC Cure primarie 0,03 70 0,021
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS04.0S04 GARANTIRE L'EFFICIENZA DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI 7 6,85 97,86
NEGLI STANDARD RICHIESTI DALLA NORMATIVA E DAl REGOLAMENTI
INTERNI
LSO4 0S04.0B01A Predlsp05|2|one di un Piano operativo per ottimizzare 4 0,28 3 0,26 92,86
(AMMO018) UOC SerV|Z|o Provveditorato 0,094 75 0,071
(AMMO022) UOS Gare beni 0,093 100 0,093
(AMMO023) UOS Gare servizi e lavori pubblici 0,093 100 0,093
LS04.0S04.0B02A Circolarizzazione dei debiti e dei crediti 3 0,21 3 0,2 95,24
(AMMO019) UOC Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale 0,07 90 0,063
(AMMO029) UOS Ciclo passivo 0,07 100 0,07
(AMMO030) UOS Ciclo attivo 0,07 100 0,07
LS04.0S04.0B03A Rispetto dei tempi di liquidazione delle fatture 10,5 0,74 7 0,687 92,84
(AMMO002) UOC Servizio Legale 0,104 70 0,073
(AMMO08) Ufficio del Fisico sanitario per la radioprotezione aziendale 0,106 100 0,106
(AMMO015) UOC Servizio Tecnico 0,106 100 0,106
(AMMO017) UOC Affari Generali 0,106 90 0,095
(AMM020) uocC Amm|n|strat|va Area Sud PP.OO. Umberto | e Chiello e 0,106 90 0,095
(AMM035) UOS Attivita amm|n|strat|ve ospedaliere PP.OO. Umberto I- 0,106 100 0,106
(AMMO036) UOS Attivita amministrative ospedaliere PP.O0O.Basilotta- 0,106 100 0,106
F.B.C.
LS04.0S04.0B04A Cartella Clinica Informatizzata 20 14 2 1,4 100
(AMMO015) UOC Servizio Tecnico 0,700 100 0,700
(AMMO025) UOS Gestione rete e dati 0,700 100 0,700
LS04.0S04.0B05A PNRR. Missione 6 componente 1: Ricognizione Piano 25 1,75 2 1,75 100
Strategico degli intereventi
(AMMO015) UOC Servizio Tecnico 0,875 100 0,875
(AMMO024) UOS Facility management 0,875 100 0,875
LS04.0S04.0B06A Proposta progettuale per 'utilizzo di fonti rinnovabili 12 0,84 2 0,84 100
(AMMO0O01) UOC Coordinamento Staff Aziendale 0,42 100 0,42
(AMMO037) UOS Energy Management 0,42 100 0,42
LS04.0S04.0B07A Accreditamento standard ECM: predisposizione della 8 0,56 2 0,56 100
documentazione richiesta da Agenas
(AMMO001) UOC Coordinamento Staff Aziendale 0,280 100 0,280
(AMMO013) UOS Formazione 0,280 100 0,280
LS04.0S04.0B08A Perizie di stima di tutti gli immobili da alienare 16 1,12 1 1,12 100
(AMMO024) UOS Facility management 1,12 100 1,12
LS04.0S04.0B09A Recupero rette per gli utenti ricoverati nelle RSA 1,5 0,11 1 0,03 27,27
(AMMO021) UOC Amministrativa Area Nord PP.OO. Basilotta e FBC e 0,11 25 0,028
Distretti Sanitari Agira e Nicosia
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS04.0S05 EFFICIENZA DELLA PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE 4 4 100
UMANE
LS04.0S05.0B01A Smaltimento residuo ferie anni pregressi 15 0,6 26 0,6 100
(AMMO001) UOC Coordinamento Staff Aziendale 0,025 100 0,025
(AMMO009) UOS Audit - PAC 0,023 100 0,023
(AMMO010) UOS URP Ufficio stampa e Comunicazione 0,023 100 0,023
(AMMO037) UOS Energy Management 0,023 100 0,023
(AMMO013) UOS Formazione 0,023 100 0,023
(AMMO002) UOC Servizio Legale 0,023 100 0,023
(AMMO004) UOC Controllo Di Gestione E Sis 0,023 100 0,023
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(AMMO06) UOS Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 0,023 100 0,023
(AMMO015) UOC Servizio Tecnico 0,023 100 0,023
(AMMO024) UOS Facility management 0,023 100 0,023
(AMMO025) UOS Gestione rete e dati 0,023 100 0,023
(AMMO016) UOC Risorse Umane 0,023 100 0,023
(AMMO026) UOS Stato Giuridico del Personale 0,023 100 0,023
(AMMO027) UOS Trattamento Economico 0,023 100 0,023
(AMMO017) UOC Affari Generali 0,023 100 0,023
(AMMO018) UOC Servizio Provveditorato 0,023 100 0,023
(AMMO022) UOS Gare beni 0,023 100 0,023
(AMMO023) UOS Gare servizi e lavori pubblici 0,023 100 0,023
(AMMO19) UOC Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale 0,023 100 0,023
(AMMO028) UOS Gestione del Patrimonio 0,023 100 0,023
(AMMO029) UOS Ciclo passivo 0,023 100 0,023
(AMMO030) UOS Ciclo attivo 0,023 100 0,023
(AMMO020) UOC Amministrativa Area Sud PP.OO. Umberto | e Chiello e 0,023 100 0,023
Distretti Sanitari Enna e Piazza Armerina
(AMMO021) UOC Amministrativa Area Nord PP.OO. Basilotta e FBC e 0,023 100 0,023
Distretti Sanitari Agira e Nicosia
(AMMO035) UOS Attivita amministrative ospedaliere PP.OO. Umberto I- 0,023 100 0,023
Chiello
(AMMO036) UOS Attivita amministrative ospedaliere PP.OO.Basilotta- 0,023 100 0,023
F.B.C.
LS04.0S05.0B02H Smaltimento residuo ferie anni pregressi unita 50 2 59 2 100
operative ospedaliere
(AH16034) UOS Pronto Soccorso P.O. Umberto | 0,028 100 0,028
(AH40006) UOS Pronto Soccorso P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH33012) UOS Pronto Soccorso P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH27005) UOS Pronto Soccorso P.O. F.B.C 0,034 100 0,034
(AH27008) UOS Radiologia P.O. FBC 0,034 100 0,034
(AH27007) UOS Laboratorio Analisi P.O. FBC 0,034 100 0,034
(AH16032) UOS Terapia del dolore P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH33007) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH40009) UOS Laboratorio Analisi P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH40007) UOS Centro Trasfusionale P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH33006) UOS Centro Trasfusionale P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH16028) UOS Neonatologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH33011) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH27003) UOS Chirurgia Generale P.O. FBC 0,034 100 0,034
(AH16001) UOC Chirurgia Generale P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16002) UOC Oculistica P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16004) UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16005) UOSD Otorino P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16006) UOC Urologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16007) UOC Cardiologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16008) UOSD Dermatologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16009) UOC Malattie Infettive e Tropicali P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16010) UOC Medicina Generale P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16011) UOSD Nefrologia ed Emodialisi P.O. Umberto | e servizi di 0,034 100 0,034
(AH16012) UOC Neurologia P.O. Umberto | 0,034 700 0,034
(AH16013) UOC Oncologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16014) UOSD Pediatria P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
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(AH16015) UOC Terapia Intensiva Neonatale P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16016) UOC Anatomia e Istologia Patologica P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16017) UOC Astanteria P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16018) UOC Centro Trasfusionale P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16019) UOC Direzione Medica di Presidio P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH27006) UOS Direzione Medica di Presidio P.O. F.B.C 0,034 100 0,034
(AH40008) UOSD Direzione Medica di Presidio P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH16020) UOC Laboratorio Analisi P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16021) UOSD Medicina Nucleare P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16022) UOC Radiologia P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH16023) UOC Terapia Intensiva Umberto | 0,034 100 0,034
(AH27001) UOSD Medicina Generale P.O. FBC 0,034 100 0,034
(AH27002) UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. F.B.C. 0,034 100 0,034
(AH16027) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH40005) UOS Recupero e Riabilitazione Funzionale P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH33001) UOSD Laboratorio Analisi P.O Basilotta 0,034 100 0,034
(AH33002) UOC Medicina Generale P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH33003) UOC Ortopedia e Traumatologia P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH33004) UOSD Radiologia P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH33015) UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH33016) UOSD Chirurgia Generale Basilotta 0,034 100 0,034
(AH40001) UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH40002) UOC Medicina Generale P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH40010) UOSD Ortopedia e Traumatologia P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH40011) UOSD Radiologia P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH40012) UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH40018) UOSD Pediatria P.O. Chiello 0,034 100 0,034
(AH33018) UOSD Cardiologia P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH33019) UOSD Pediatria P.O. Basilotta 0,034 100 0,034
(AH16038) UOSD Citologia e biologia molecolare P.O. Umberto | 0,034 100 0,034
(AH40030) UOS Ostetricia e Ginecologia P.O. Chiello 0,034 100 0,034
LS04.0S05.0B03T Smaltimento residuo ferie anni pregressi unita 35 1,4 48 1,4 100
operative territoriali
(ATP007) UOS Centro Gestionale Screening 0,037 100 0,037
(AMMO003) UOC Servizio Psicologia 0,029 100 0,029
(AMMO005) UOS Educazione e Promozione Della Salute 0,029 100 0,029
(AF001) UOC Farmacia Ospedaliera 0,029 100 0,029
(AF003) UOS Farmacia P.O. Basilotta 0,029 100 0,029
(AF002) UOC Farmacia Territoriale 0,029 100 0,029
(ATM001) UOC Dipendenze patologiche (SERT) 0,029 100 0,029
(ATMO004) UOS Stuttura territoriale delle Dipendenze Nicosia-leonforte 0,029 100 0,029
(ATMO005) UOS Stuttura territoriale delle Dipendenze Enna-Piazza 0,029 100 0,029
(ATMdOZ) UOC Salute mentale 0,029 100 0,029
(ATM006) UOS CSM Piazza Armerina 0,029 100 0,029
(ATM007) UOS CSM Leonforte 0,029 100 0,029
(ATM008) UOS CSM Enna 0,029 100 0,029
(ATM009) UOS CSM Nicosia 0,029 100 0,029
(ATM010) UOS Centro diurno semiresidenziale 0,029 100 0,029
(ATMO11) UOS S.P.D.C. 0,029 100 0,029
(ATMO003) UOC Neuropsichiatria infantile 0,029 100 0,029
(ATM012) UOS Coordinamento attivita NPI Nicosia-Agira 0,029 100 0,029
(ATM013) UOS Coordinamento attivita NPl Enna-Piazza Armerina 0,029 100 0,029
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(ATMO14) UOSD Gestione integrata dei disturbi del comportamento 0,029 100 0,029
(ATP001) UOC Laboratorio di Sanita pubblica 0,029 100 0,029
(ATP002) UOC Servizio Impiantistica e antinfortunistica 0,029 100 0,029
(ATP003) UOC Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro 0,029 100 0,029
(ATP004) UOC Servizio Epidemiologia e statistica sanitaria 0,029 100 0,029
(ATP005) UOC Servizio Igiene degli alimenti e nutrizione 0,029 100 0,029
(ATP006) UOC Servizio Igiene degli ambienti di vita 0,029 100 0,029
(ATP008) UOSD Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie 0,029 100 0,029
(ATDO001) UOC Distretto sanitario di Agira 0,029 100 0,029
(ATD010) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,029 100 0,029
(ATD002) UOC D|stretto sanitario di Enna 0,029 100 0,029
(ATD008) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,029 100 0,029
(ATD003) UOC D|stretto sanitario di Nicosia 0,029 100 0,029
(ATD012) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,029 100 0,029
(ATD004) UOC D|5tretto sanltarlo di Piazza Armerina 0,029 100 0,029
(ATDOOG) UOS Assistenza Distrettuale e dell'integrazione socio sanitaria 0,029 100 0,029
(ATSO13) UOSD Cure palliative e Hosplce 0,029 100 0,029
(ATS020) UOS Assistenza riabilitativa e protesica 0,029 100 0,029
(ATS016) UOC Medicina legale, fiscale e necroscopica 0,029 100 0,029
(ATS021) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area nord 0,029 100 0,029
(ATS022) UOS Medicina legale, fiscale e necroscopica area sud 0,029 100 0,029
(ATS017) UOC Servizio Materno Infantile 0,029 100 0,029
(ATS023) UOS Consultori Familiari 0,029 100 0,029
(ATS024) UOS Medicina Scolastica 0,029 100 0,029
(SANOOG) UOS Screening mammografico e di integrazione ospedale- 0,029 100 0,029
(SANOO?) UOS Screening colon-retto e di integrazione ospedale- 0,029 100 0,029
(SANOOB) UOS Screening cervico.carcinoma e di integrazione ospedale- 0,029 100 0,029
(ATSOSO) UOC Assistenza territoriale tutela della fragilita 0,029 100 0,029
(ATS031) UOC Cure primarie 0,029 100 0,029
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS04.0S06. APPLICAZIONE NORME CONTRATTUALI 1 1 100
LS04.0S06.0B01 Definizione incarichi professionali dirigenziali area 100 1 6] 1 100
(AMMO004) UOC Controllo Di Gestione E Sis 0,330 100 0,330
(AMMO016) UOC Risorse Umane 0,330 100 0,330
(AMMO027) UOS Trattamento Economico 0,340 100 0,340
Totale peso su obiettivo superiore 100
LS04.0S07 QUALITA' E RISCHIO CLINICO 0,3 0,3 100
LS04.0S07.0B01A Collaborazione ai responsabili strutture sanitarie per la 60 0,18 1 0,18 100
stesura di Protocollie PDTA
(AMMOO01) UOC Coordinamento Staff Aziendale 0,18 100 0,18
LS04.0S07.0B02A Interviste sulla Qualita percepita 40 0,12 2 0,12 100
(AMMOO01) UOC Coordinamento Staff Aziendale 0,06 100 0,06
(AMMO010) UOS URP Ufficio stampa e Comunicazione 0,06 100 0,06
Totale peso su obiettivo superiore 100
ﬁALE peso strategico 100 95,27
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