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OGGETTO: Relazione sulla Performance ASP Enna - anno 2022

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Controllo di gestione SIS

PROPOSTA D! DELIBERAZIONE N. 14021 .......
DEL .Z.G.(Qé/.@e.@.&
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Dr.ssa Lorenza Gajofalo,
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Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
[ ] Autorizzazione n. del J CE. ] /I CP. J

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che il D.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
e s.m.i. recante disposizioni in tema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance,
all'art. 10, comma 1 lett. a) e lett. b) fa obbligo alle aziende sanitarie di redigere annualmente:
e entro il 31 gennaio il documento programmatico triennale denominato “Piano della
performance”;
e entro il 30 giugno la “Relazione sulla performance” che a consuntivo evidenzia i risultati
organizzativi e individuali raggiunti riferiti all'anno precedente.

Che con delibera n. 124 del 28/01/2022 & stato adottato il Piano della Performance ASP Enna
triennio 2022-2024 in osservanza al succitato art. 10 c.1 lett. a) del D. Lgs n. 150/2009;

Che con successiva delibera n. 1092 del 26/7/2022, in aderenza alla Legge 136 del 6/8/2021 &
stato adottato il PIAO “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione® per il triennio 2022-2024 che
assorbe in unico documento gli afti generali di programmazione richiesti dalla normativa di
riferimento ( Piano del fabbisogno, Piano di Prevenzione della Corruzione, etc..) e tra questi il
Piano Performance 2022-2024;

Che come confermato dal Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministero dellEconomia e Finanza n. 122 del 30/6/2022 si deve procedere alla rendicontazione
degli obiettivi di performance nella “ Relazione sulla Performance” entro il 30 giugno dell'anno
successivo a quella di riferimento, secondo le modalita previste dagli articoli 6 e 10, comma 1 lett.
B) del D.Lgs. 150/2009 e smi;

Che lallegato Relazione chiude il Ciclo di gestione della Performance anno 2022 e rendiconta i
risultati ottenuti, gli scostamenti rispetto al programmato in relazione agli obiettivi organizzativi e
agli obiettivi individuali in coerenza con il Sistema aziendale di misurazione e valutazione defla
performance di cui alla delibera n. 881/2019,;

Che la Relazione allegata & stata redatta tenendo conto di quanto richiesto dalle linee guida n.
3/2018 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO PARTE INTEGRANTE ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Relazione sulla Performance ASP Enna anno 2022 e relativi allegati.

L'anno duemilaventitre il giorno?_. BG\UQGZE delmesedi.............eoene nella sede del’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022
rettificato con D.A.n. 1/2023 del 2/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo
Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza

del Segretario Verbalizzante

VISTI
v LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.i,;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.902 del 19/06/2020;
v (I D.lgs. 150/2009 e successivi D.Igs. 141/2011 e D.Igs. n.74/2017;
v. I D.A. 1821 del 26/09/2011.



DATO ATTO che la Direzione della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e
che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione

— nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione
2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. Approvare la “Relazione sulla Performance relativa anno 2022”, redatta in osservanza degli
articoli 6 e 10 del D.lgs. 150/2009 e smi, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (Allegato A).

2, Trasmettere copia del presente provvedimento all'OIV ai fini della validazione ai sensi dell'art.
14 del D.Lgs. 150/2009 e smi.

3. Pubblicare la suddetta “Relazione Performance anno 2022” sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente / Performance / Relazione Performance”

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine del rispetto dei termini
previsti dalla normativa in materia.
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dellart. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dellart. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 02 U5 0723 al 16 LUG 2023

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE U.O.C. COORD. STAFF AZIENDALI

]

Notificata al Collegio Sindacale il ........ccceeeeeeee con Nota Prot. D% c.cceeerrecraseeseraonananoes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 dellaL.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 6 GlU 2023

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

. Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




