-
o

pugsLicATO 1L A7- 072 B3
ADENZAIL _CT= Qf -3

o
AZIENDA EANSTARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F.01151150867

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO

Che in esecuzione dell’atto deliberativo n°® /_?.ng E del ’(Lr Q}ﬁi}e‘ indetto avvisa di selezione

pubblica, per titoli e colloquio, per I"affidamento di n. 1 borsa di studio ad un laureato in Chimica per il
progetto di ricerca “Sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute
pubblica” in attuazione del Piano Nazionale per gli Investimenti Complementar] (PNC)con specifico
riferimento all'lnvestimento 1.4 “Promozione e finanziamento di ricerca applicata con approcci
multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute — ambiente-clima”.

La borsa di studio sara conferita tramite procedura di comparazione dei curricula professionali dei
partecipanti all’awviso nonché I'effettuazione di un colloguio finalizzato alla verifica della compatibilita
dei candidati con le attivita da svolgere.

ART. 1- OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

La Borsa di studio & finalizzata alle attivita di competenza del progetto riferite al controllo, a tutela della
salute pubblica, di sostanze chimiche pericolose, quali: progettazione e sviluppo di procedure e
metodiche analitiche, validazione di sistemi e metodi di prova, partecipazione a circuiti interlaboratorio,
consultazione e sviluppo di banche dati.

La borsa di studio sl svolgera presso 'U.0.C. Laboratorio di Sanita Pubblica di Enna, sotto le direttive del
Direttore UOC Laboratorio di Sanita Pubblica Dr.ssa Maria Fascetto Sivillo.

Il vincitore della selezione svolgera I'attivita in collabaraziane con il responsabile del progetto, che avra
cura di impartire al borsista le indicazioni di massima per lo svolgimento delle attivita richieste a
attestate la regolarita ed adeguatezza delle prestazioni.

Il borsista sara tenuto a conformare le praprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento delle attivita oggetto dell'incarico, sotto la supervisione del referente progettuale, il quale
avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il borsista sara tenuto all'osservanza delle regole del segreto d'ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verra a conoscenza durante lo
svalgimento dell’incarico.

1l conferimento della borsa d studie non configura rapporto di pubblico impiego né compaortera in alcun
mado I'Instaurazione di rapporto di lavoro subordinato.

Il vincitore della selezione si impegna a nan svolgere, durante il periodo di svolgimento dell’incarico,
attivita che comportino un impegno incompatibile rispetto a quello oggetto dal presente avviso.
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ART, 2-REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalie leggi vigenti o cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europes;

godere dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico in argomento.
'nan avere riportato candanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni o
dichiarati decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati e di non essere destinatari di
misure di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

assenza di condanne penali che comportino I'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che,
se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento;

nonh essere dipendente di Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subaordinato;

REQUISITI SPECIFICE:

1) Laurea Magistrale in Scienze Chimiche (DM 270/04) classe LM~-54 oppure Laurea Magistrale in

Scienze e Tecnolegie della Chimica Industriale (LM-71), Laurea Specialistica in Scienze Chimiche (DM

509/99) classe 62/S, Laurea in Scienze e Tecnologie della Chimica industriale (81/S), Diplomi di

laurea (vecchio ordinamento) equiparati alle predette classi di laurea;

2) Abilitazione all'esercizio della professione:;

3) Iscrizione all’ordine dei Chimici .

| titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro |a data di scadenza del presente awviso. In questo caso € necessario
allegare copia del decreto di riconascimento del titolo professionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilitc nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

ART.3-DURATA E COMPENSO

La borsa di studio avra durata di 12 (dodici mesi), rinnovabile per un ulteriore anno compatibilmente
con le risorse finanziate, con decorrenza dalla data che sara indicata nel relativo contratto individuale di
lavoro nel quale saranno previste le modalita e le condizioni disciplinanti I'incarico.



I compenso annuo omnicomprensivo & di €. 30.000, al lordo delle ritenute di legge, da cortispondere in
rate mensili posticipate, mediante accredito su ¢/c bancario, previa attestazione del Referente del
progetto in merito alle attivita svolte e al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

L'incaricato @ tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per tutta fa durata del
contratto per i rischi riguardanti |a responsabilita civile verso terzi, Iattivita professionale ed infortuni,
anche in itinere, subiti a causa e in occasione dell'espletamento dell’incarico.

ART. 4 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato e debitamente
sottoscritta dal dichiarante , resa sotto forma di autocertificazione, firmata in ogni pagina a pena di
esclusione, deve essere rivolta al Commissario Stracrdinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
- Viale Diaz n. 7/9 - 94100 Enna e presentata esclusivamente mediante posta certificata al seguente
indirizzo: concorsi@pec.asp.enna.it

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare copia del documento di riconoscimento in
corso di validita in formato PDF non modificabile, 2 pena di esclusione. Il documento sara utile quale
supporto a tutte Je ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate.

Nell'oggetto della PEC dovrd essere apposta la dicitura “Awviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I"affidamenta di n.'1 borsa di studio ad un laureato in Chimica per il progetto di ricerca
“Sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica” in
attuazione del Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC)con specifico riferimento
all'Investimento 1.4". ’

La domanda deve essere inviata entro il 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet istituzionale www.aspenna.it nella sezione “Concorsi-Bandi Esterni””. Il termine
fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio, 'eventuale riserva di invio
successivo di documenti o il riferimento a documenti o titoli in possesso dell’amministrazione sono privi
di effetto.

La domanda inviata per PEC, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file in formato PDF
owvero, ove necessario, in pil file sempre in formato PDF, sottoscritto/i unitamente al documento di
riconoscimento (il candidato deve conservare il file inviato in originale cartaceo con firma autografa).
Fara fede la data di invio.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sard utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto
dall’Amministrazione per ogni comunicazione. L’azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per la
dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha I'obbligo di darne immediata
comunicazione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia
vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita
diverse da quelle indicate nel presente avviso.

ART, 5- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A seguito dell’entrata in vigore dal 1° gennaio 2012, delle disposizioni di cui all'art. 15 della Legge
12.11.11 n. 183, i fatti o stati acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni dovranno essere attestati




mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione, di contro dovranno essere allegate le certificazioni

inerenti a fatti o titoli acquisiti presso enti o soggetti privati.

La dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, deve riportare tutti gli elementi

indispensabili per il reperimento delle informazioni da parte dell’amministrazione e precisamente:

1. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, I'indicazione degli istituti e 'anno accademico presso

i quali sono stati conseguiti;

2. lo stato di servizio prestato presso le PP.AA. 'Ente in cui il servizio stesso & stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto {tempo pieno/part time con indicate il n. di ore mensili prestate), le date di inizio
e fine servizio ovvero le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.)
e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso ed inoltre, se ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 ultimo comma del D.P.R. n.761/79;

3. la partecipazione a corsi, convegni, seminari, ecc sara oggetto di valutazione esclusivamente se
saranno indicati : Ente organizzatore dell’evento, data e sede di svolgimento, durata, argomento
trattato, ecc).

4. lavori scientifici del candidato inerenti la materia;

5. qualsiasi altro titolo o documento atto a comprovare la preparazione del concorrente.

Possono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

Le pubblicazioni, per essere aggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e devono comungue
essere presentate in originale, in copia legale o autenticate ai sensi di legge ovvero in copia semplice
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita
all’originale. Non possono essere valutate, ai sensi dell’art, 11 comma 1 lett. b), del DPR 483/97, le
pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta devono essere sottoscritte in ogni pagina dall’interessato,
Alla domanda va allegato:

1. un curriculum formativo e professionale in formato pdf, datato e firmato, in ogni pagina, lo stessc
sard oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta;

2. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

3. elenco dei documenti presentati.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata od errata
comunicazione del domicilio ovvero dal suo cambiamento ovvero'da assenza dalla propria residenza.
L'amministrazione si riserva, in ogni momento, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n.445/2000, di verificare la
veridicit e I'autenticita delle dichiarazioni e delle attestazioni prodotte. Fermo restando le sanzioni
penali previste per dichiarazioni mendaci e per falsita negli atti stabilite dall‘art. 76 del D.P.R. n.445/00,
qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della
dichiarazione, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione alla presente selezione:

¢ La mancata sottoscrizione in ogni pagina della domanda di partecipazione resa sotto forma di
autocertificazione;
¢ La mancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente avviso;

e Lz mancata allegazione alla domanda di partecipazione del Decreto Ministeriale ci
riconoscimento del titolo di studio, se conseguito all’esters;




e Linoltro con modalita diverse da quelle di cui all’art. 4 del presente avviso;

e La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimento in
corso di validita fronte e retro.

L'esclusione sara notificata agli interessati entro trenta glorni dall'esecutivita della relativa
deliberazione, a mezzo PEC.

ART.7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le istanze di partecipazione, dopo I'esame formale di ammissibilita, saranno sottoposte a valutazione di
merito, da parte di una apposita Commissione, nominata dal Commissario Straordinario, che procedera
alla valutazione comparativa dei curricula e dei titoli allegati alla domanda e al colloguio tendente ad
accertare le competenze professionali dei candidati.

ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Ad esito della selezione la Commissione esaminatrice formulera [a graduatorfa di merito, sulla base dei
punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel calloguio, seconda I'crdine decrescente dei punteggi
complessivi riportati da ciascun candidato.

La Commissione dispone di 40 punti cosi ripartiti:
A} punti 20 per la valutazione dei titoli;
B) punti 20 per la valutazione de! colloguio.
| punti per la valutazione dei titoli sono cos! ripartiti:
1, Titoli di carriera: massimo punti 10
2. Titoli accademici di studio: massimo punti 3
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
4. Curriculum formativo e professionale: massimo punti 4

La Commissione procedera ad accertare le competenze dei candidati sulla base di un colloquio
finalizzato al’accertamento del possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze ¢
delle capacita professionali afferenti la borsa di studio.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione della stessa
sul sito aziendale sezione concorsi almeno dieci giorni prima dell’espletamento della prova stessa.

La suddetta convocazione tramite pubblicazione sul sito aziendale varra ad ogni effetto quale notifica di
convocazione ai candidati, escluso qualsiasi altro awviso o invito. Il candidato assente alla prova per
qualsiasi motivazione sara escluso dalla selezione.

La graduatoria finale sard approvata con deliberazione del Commissario Straordinario, previo
accertamento della regolarita degli atti.

Art. 9 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'incarico sara canferito all’ avente diritto, previa accertamento di requisiti ed adempimenti prescritti,
mediante stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di inizio della
prestazione, il relativo termine, modalita e condizioni. || mancato inizio nei termini concordati
comportera la decadenza dall'incarico.

Il vincitore della selezione si impegna a non svolgere, durata la durata dell'incarico, attivita che
comportino un impegno incompatibile rispetto a quello oggetto del presente awviso.



E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di incarico, senza obbligo di preawviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L'incarico potra essere revocato nel caso in cui il vincitore, senza giustificato motivo, non eseguisse
regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata del progetto, !'attivita iniziata o si rendesse
responsabile di gravi e ripetute negligenze. 1i vincitore della Borsa di Studio svolgera la propria attivita
principalmente presse 'U.0.C. Laboratorio di Sanita Pubblica dell’ASP di Enna, secondo le direttive del
Responsabile del Progetto.

ART. 10-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla
diffusione dei dati personali forniti per le finalita inerenti I'espletamento della procedura e I'accettazione
senza riserve delle condizioni e clausole previste per I'espletamento della stessa.

ART.11-DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii, 'Amministrazione procedera ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dali’art. 76 del medesimo D.P.R. |l
pagamento degli emolumenti sara effettuata previa presentazione alla U.O.C Risorse Umane di
dichiarazione di regolare svolgimento dell’attivita prevista dal progetto. L’Amministrazione si riserva, a
proprio insindacabile giudizio, |la facolta di modificare, sospendere, annullare il sia presente bando che i
successivo conferimento di incarico, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per
ulteriori chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli  effetti, le
disposizioni di legge, regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione qualora ricorrano meotivi di pubblico interesse o lo impengano disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto o sulla scorta di sopraggiunte mutate
esigenze organizzative.

Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell’ Azienda www.aspenna.it
nella sezione Concorsi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Francesco ludica




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA (NON COMPILARE)

Al Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Provinciale
Viale Diaz n. 7/9

94100 ENNA
Il/la SOtBSCIIt SIS Mo T . nato
127, (R ——— ) I | R ———
NAGPIATHE. i snmnnmssnssnssnasssnsssaon s cf.....

chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’affidamento di n.
1 borsa di studio ad un laureato in Chimica per il progetto di ricerca “Sistema nazionale per il
controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica” in attuazione del Piano
Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC)con specifico riferimento all’Investimento
1.4.

A tal fine il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni

previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso D.P.R.
DICHIARA

1. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero possesso cittadinanza di altro Stato membro
della Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti previsti dall’art. 7 della Legge 97/2013
(Legge Europea), ovvero possesso dei requisiti dell'art. 22, comma 2 del D. Lgs 251/2007;

2. diessere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

3. di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo indicare i motivi) del
4141 o D T~ :

5. diavere/non avere carichi penali pendenti;

6. dinon essere dipendente di Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato;

7. dinon essere collocato in quiescenza;

8. di essere in possesso degli specifici requisiti di ammissione elencati nell’avviso e
specificatamente di:

9. diavere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (in caso affermativo
specificare la qualifica, e i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

10. di non essere/essere stato destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso
la pubblica amministrazione;

11. di accettare senza riserva tutte le condizioni e norme poste dal bando;

12. diavere il seguente indirizzo PEC: ........c.oooiiiiiiiiiiiii e :

Il sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati

dall’avviso pubblico di selezione e ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 196/03 e s.m.i. , allega

fotocopia del proprio documento d’identita

(laogo€ data) svavimmsisimarmaiaimsms s st
(firma non autenticata)



