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PREMESSO

Che con delibera n.1089 del 14/07/2023 ¢ stato indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per ’affidamento di n.1 borsa di studio ad un laureato in Chimica per il progetto di
ricerca “Sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela deila salute
pubblica” in attuazione del Piano Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC) con
specifico riferimento all’Investimento 1.4. “Promozione e finanziamento di ricerca applicata con
approcci multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute — ambiente clii;na”;

Che il relativo bando € stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione sul ‘'sito web aziendale
www.aspenna.it , sezione Concorsi Personale - Bandi Esterni dal 19/07/2023 al 29/07/2023;

Che, ai sensi del citato avviso, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
& scaduto il 29/07/2023; -

Che con delibera n.1229 del 03/08/2023 si & proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti richiesti, che hanno presentato regolare istanza di partecipazione;

Che con delibera n.1229 del 03/08/2023 & stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto;

Che la Commissione si & insediata in data 16/10/2023 ed ha completato i propri lavori in data
30/10/2023;

Che la Commissione, con nota prot. n.0112810 del 30/10/2023, ha trasmesso al Servizio Risorse
Umane per i provvedimenti di competenza gli atti della selezione pubblica corredato da n. 2 verbali
e relativi allegati (verbale n. 1 del 16/10/2023, n. 2 del 30/10/2023);

RILEVATO di dover prendere atto e approvare 1 verbali e relativi allegati trasmessi dalla
 Commissione Esaminatrice e custoditi presso la U.0.C Risorse Umane dai quali si rileva che
I’unico candidato partecipante alla selezione in argomento, Dr. Tudici Mario, risulta idoneo;

RITENUTO dunque, di doversi procedere al conferimento di un incarico per I’affidamento di n.1
borsa di studio ad un laureato in Chimica, della durata di 12 mesi, per il progetto di ricerca “Sistema
pazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica “in
attuazione del Piano Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC) con specifico riferimento
all’Investimento . 1.4. “Promozione e finanziamento di ricerca, applicata con approcci
multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute — ambiente clima”, al Dr. Iudici Mario;

DATO ATTO che I’incarico avra decorrenza, previa verifica dei requisiti richiesti e dichiarati
nell’istanza di partecipazione dal candidato, dalla data indicata nel contratto individuale di diritto
privato per I’assegnazione della borsa di studio che lo stesso sara chiamato a sottoscrivere, nel quale
saranno indicate altresi le modalita e le condizioni.

DATO ATTO altresi, che I’importo per lo svolgimento della predetta attivita per la durata di 12
mesi (dodici), & pari ad € 30.000,00 lordi e che tale somma sara imputata sul Conto economico n.
502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area sanitaria™, a valere sul Progetto di
ricerca “Sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute
pubblica “in attuazione del Piano Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC) con
specifico riferimento all’Investimento 1.4. “Promozione e finanziamento di ricerca applicata con
approcci-multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute — ambiente clima®;

L’anno duemilaventitre il giomo .3 ............. del mese di ..ol nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n, 53/2022 del 29/12/2022, e da ultimo
prorogato con D.A 32 del 27/10/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia

e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard e con I’assistenza del Segretario Verbalizzante

Ddcro (R0STaw. YA kel

VISTI
v LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;
v Ladelibera n. 1089/2023;
v Ladelibera n. 1229/2023;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, ¢ che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si iritendono integralmente trascritte; °

1. Di prendere atto ed approvare dei verbali numerati dal n. 1 al n.2 elencati in premessa,
comprensivi di allegati, custoditi presso il Servizio Risorse Umane, redatti e trasmessi dalla
Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’affidamento
di n.1 borsa di studio ad un laureato in Chimica per il progetto di ricerca * Sistema nazionale
per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica © in attuazione
del Piano Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC) con specifico riferimento
all’Investimento 1.4. “Promozione e finanziamento di ricerca applicata con approcei
multidisciplinari in specifiche¢ aree di intervento salute ~ ambiente clima®, giusta
deliberazione n. 1089/2023, dai quali si rileva che si ha un unico candidato, risultato idoneo;

N. | NOMINATIVO PUNTEGGIO TOTALE
1 [ IUDICI MARIO 19.5/20

2. Di conferire incarico della durata di 12 mesi per ’affidamento di n.1 borsa di studio in
Chimica per il progetto di ricerca “Sistema nazionale per il controllo e la sorveglianza dei
chemicals a tutela della salute pubblica “in attuazione del Piano Nazionale per gli
investimenti Complementari (PNC) con specifico riferimento all’Investimento 1.4.
“Promozione e finanziamento di ricerca applicata con approcci multidisciplinari in
specifiche aree di intervento salute — ambiente clima”, al Dr. Iudici Mario;

3. Di dare atto che I"importo annuo lordo per lo svolgimento dell’attivita per la durata di 12
mesi (dodici) ¢ pari ad € 30.000,00 lordi onnicomprensivo di ogni onere previdenziale,
fiscale e tributario previsto dalle vigenti normative in materia e che la somma gravera sul
Conto economico n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area
sanitaria”, a valere sul Progetto di ricerca “Sistema nazionale per il controllo e la




sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica “in attuazione del Piano Nazionale
per gli investimenti Complementari (PNC) con specifico riferimento all’Investimento 1.4,
“Promozione e finanziamento di ricerca applicata con approcci multidisciplinari in
specifiche aree di intervento salute — ambiente clima™ -

. Di dare atto che I’incarico avrd decorrenza, previa verifica dei requisiti richiesti e dichiarati
nell’istanza di partecipazione dal candidato, dalla data indicata nel coniratto individuale di
diritto privato per I’assegnazione della borsa di studio, che lo stesso sard chiamato a
sottoscrivere, nel quale saranno indicate altresi le modalita e le condizioni.

. Di stabilire che il professionista & tenuto a stipulare a propric spese idonea polizza
assicurativa per tutta la durata del contratto per 1 rischi riguardanti la responsabilita civile
verso terzi, [’attivitd professionale e gli infortuni, anche in itinere, subiti a causa e in
occasione dell'espletamento dell'incarico;

. Di dare atto che il compenso verrd corrisposto in rate mensili posticipate previa attestazione
del Referente del progetto in merito alle attivitd svolte e al raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita di definire la
procedura in argomento.

1. DIREFTORE RATIV 4] IL DIRETTORE, NITARIO
a Sabrma Dr. Eman ara




PUBBLICAZIONE

St dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in copia all’Albo
Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n, 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL. Dirigente U.0.C. COORD. STAFF
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 1

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 BORSA
DI STUDIO AD UN LAUREATO IN CHIMICA PER IL PROGETTO DI RICERCA “SISTEMA
NAZIONALE PER IL CONTROLLO E LA SORVEGLIANZA DEI CHEMICALS A TUTELA
DELLA SALUTE PUBBLICA" IN ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE PER GLI
INVESTIMENTI COMPLEMENTARI (PNC) CON  SPECIFICO RIFERIMENTO
ALL’INVESTIMENTO 1.4 “PROMOZIONE E FINANZIAMENTO DI RICERCA APPLICATA
CON APPROCCI MULTIDISCIPLINARI DI SPECIFICHE AREE DI INTERVENTO - SALUTE,
AMBIENTE E CLIMA". '

L'anno 2023, il giorno sedici del mese di ottobre, alle ore 11:45 presso i locali della U.O.C.
Laboratorio di Sanitd Pubblica di questa ASP, siti in Enna, Via Messina, n. 106, si & riunita la
Commissione esaminatrice dell” avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’affidamento di n. 1
borsa di studio ad un laureato in chimica per il progetto di ricerca “sistema nazionale per il controllo
e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica” in attuazione del piano nazionale per
gli investimenti complementari (PNC) con specifico riferimento all’investimento 1.4 “promozione e
finanziamento di ricerca applicata con approcei multidisciplinari di specifiche aree di intervento -
salute, ambiente e clima".

La Commissione, nominata con delibera n. 1229 del 03/08/2023, risulta cosi composta:

Dott.ssa Maria Fascetto Sivillo  Direttore UOC LSP Presidente
Dott.ssa Daniela Martinetti Dirigente LSP Componente
Dott.ssa Rosalba Salerno Dirigente LSP Componente
Dott.ssa Elena Larisa La Tona Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- con delibera n. 1089 del 14/07/2023, ¢& stata indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
I'affidamento di n. 1 borsa di studio ad un laureato in chimica per il progetto di ricerca “sistema
nazionale per il controllo e la sorveglianza dei chemicals a tutela della salute pubblica” in attuazione
del piano nazionale per gli investimenti complementari (PNC) con specifico riferimento
all’investimento 1.4 “promozione e finanziamento di ricerca applicata con approcci

multidisciplinari di specifiche aree di intervento - salute, ambiente e clima".



- che il relativo bando ¢ stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'albo aziendale e sul
sito internet Web aziendale www.asp.enna.it dal 19/07/2023 al 29/07/2023;

- che ai sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
& scaduto il 29/07/2023;

-che le domande sono state acquisite tramite Posta Elettronica Certificata;

-con delibera n. 1229 del 03/08/2023 si & proceduto all’ammissione dei candidati;

-con delibera n. 1229 del 03/08/2023 si & proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice
della selezione in oggetto.

I componenti della Commissione, dopo aver preso visione del candidato ammesso, allegato al
presente verbale sotto la lettera “A”, dichiarano di non avere fra loro e con il candidato alcun
rapporto di parentela o affinita e sottoscrivono con il presente verbale la dichiarazione di non
sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del
Codice di procedura Civile in quanto applicabili e della normativa vigente in materia.

[l Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione
esaminatrice.

La Commissione, esaminate le disposizioni contenute nell'avviso allegato alla delibera n.1089 del
14/07/2023, prende atto che dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per la valutazione dei titoli;

- 20 punti per la valutazione del colloquio;

I punti per la valutazione dei titoli sono coi ripartiti;

- titoli di carriera: massimo 10 punti;

- titoli accademici e di studio: massimo 3 punti;

- pubblicazioni e titoli scientifici: massimo 3 punti;

- curriculum formativo e professionale: massimo 4 punti.

Colloquio:

11 colloquio sara finalizzato all’accertamento del possesso delle competenze, intese come insieme
delle conoscenze e delle capacita tecniche professionali afferenti I'incarico.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20,

La Commissione, quindi, prende atto della normativa di riferimento ¢ sulla base dei criteri generali
stabiliti nell’avviso in oggetto, stabilisce all’unanimita i seguenti criteri di valutazione dei titoli.

I TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di p, 10):

Servizio a tempo indeterminato e/o a tempo determinato svolto presso enti del Servizio Sanitario
Nazicnale ovvero in qualifiche funzionali corrispondenti presso altre pubbliche amministrazioni
punti 1,200 per anno, se svolto a tempo pieno ed in proporzione se svolto a tempo parziale;

Per 1 periodi di servizio non specificatamente determinati gli stessi verranno valutati considerando
gli anni dal 31 dicembre del 1° anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, e le mensilita dall’ultimo
giorno del 1° mese al 1° giomo dell’ultimo mese.

I servizi sono valutati fino alla data indicata nella domanda di partecipazione.

In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pili favorevole al candidato.

I servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi diverse
saranno cumulati fra loro.

Qualora nella documentazione prodotta dal candidato non sia specificato o non risulti il profilo o la
qualifica nella quale il servizio & stato prestato, ovvero la tipologia di incarico, il servizio stesso non

sard valutato qualora si tratti di servizio prestato presso altre ammlmstrazmm ﬂ @,
2 l !
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Non saranno valutate le idoneita dei precedenti concorsi.
Nei titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi riportati nei superiori punti.

I TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad un massimo di p. 3):

I titoli accademici e di studio verranno valutati come segue:

-laurea specialistica/ magistrale attinente al profilo punti 1,000 per ognuna;

-laurea triennale attinente al profilo punti 0,500 per ognuna;

-master di 1° livello attinente al profilo punti 0,300 ognuno;

-master di 2° [ivello attinente al profilo punti 0,500 ognuno.

Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative al
curriculum non & dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il livello del master lo stesso
verra considerato di I livello.

Non sara valutata Ja laurea fatta valere quale requisito di ammissione.

La Commissione stabilisce che i titoli accademici e di studio saranno valutati secondo la suddetta
griglia solo ed esclusivamente se attinenti al profilo della selezione.

PUBBLICAZIONI E I TITOLI SCIENTIFICI (fino ad un massimo di punti 3):

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa.

La valutazione delle pubblicazioni sara effettuata solo se in materia attinente alla disciplina del
CONCoOrIso.

Si attribuiscono 0,300 punti a pubblicazione scientifica attinente prodotta in qualita di autore unico,
il punteggio viene eventualmente rapportato al numero di coautori.

Le pubblicazioni, ai fini della valutazione come sopra riportate, devono essere prodotte in copia.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di punti 4):

Nel curriculum formativo e professionale verranno valutati i seguenti titoli:

a) partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualita di docente o relatore punti 0,020;

b) partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualita di discente punti 0,010 (solo con esami finali
con durata superiore a tre giorni);

Si precisa che saranno oggetto di valutazione, secondo i punteggi sopra indicati, i corsi specificati
nei punti a) e b) solo ed esclusivamente se attinenti al profilo funzionale a concorso.

Gli incarichi libero professionali e incarichi co.co.co. svolti presso enti del S.S.N. o presso altre
pubbliche amministrazioni, aventi ad oggetto attivitd afferenti alla selezione saranno valutati con i
seguenti punteggi:

da>1a<3 anni punti 0,10 per anno;

da> 3 a < 6 anni punti 0,20 per anno;

da > 6 anni punti 0,25 per anno;

Nella domanda di partecipazione dovranno essere indicati tutti gli elementi utili ai fini della

valutazione (ente, tipologia rapporto di lavoro, profilo, impegno orario);
L’omissione di un solo elemento necessario alla valutazione comporterd la non valutazione del




La Commissione prende atto che le domande sono state acquisite tramite Posta Elettronica
Certificata.

La Commissione procede, quindi, all’esame dell’unica istanza pervenuta da parte del candidato
Iudici Mario, come da schede riepilogative dei punteggi, che allegate al presente verbale ne
costituiscono parte integrante ed inscindibile.

Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione decide di procedere alla convocazione del
candidato nel rispetto dei termini previsti dall’avviso (dieci giorni prima dell’espletamento della
prova, e, pertanto, il Presidente da mandato al Segretario di procedere alla convocazione tramite
pubblicazione sul sito aziendale per I’espletamento del colloquio previsto dal bando per giorno 30
ottobre 2023 alle ore 9:00 presso i locali deila U.O.C. Laboratorio di sanita Pubblica dell’Asp di
Enna, sito in Via Messina, n. 106 - 94100 Enna.

Ultimati i lavori della giornata odierna, alle ore 13:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come segue:

11 Presidente 9%
Dr.ssa Manaf%%

I Componenti

Dr.ssa @dﬂ‘@gf&nw\a (.

Dr.ssa Rgs
11 Segreta o

s %@z&wéﬁ@w@



AZIENDA SAMITARIA FROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ALLEGATO A
COGNOME NOME
IUDICI MARIO
Pubblicazioni e titoli scientifici 0.300
PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO 0.300
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 2

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 BORSA DI
STUDIO AD UN LAUREATO IN CHIMICA PER IL PROGETTO DI RICERCA “SISTEMA
NAZIONALE PER IL CONTROLLO E LA SORVEGLIANZA DEI CHEMICALS A TUTELA
DELLA. SALUTE PUBBLICA" IN ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE PER GLI
INVESTIMENTI COMPLEMENTARI (PNC) CON SPECIFICO RIFERIMENTO
ALL’INVESTIMENTO 1.4 “PROMOZIONE E FINANZIAMENTO DI RICERCA APPLICATA CON
APPROCCI MULTIDISCIPLINARI DI SPECIFICHE AREE DI INTERVENTO - SALUTE,
AMBIENTE E CLIMA™.

L'anno 2023, il giorno 30 del mese di ottobre, alle ore 9:00 presso i locali della U.O.C.
LABORATORIO DI SANITA PUBBLICA di questa ASP, siti in Enna, Via Messina n. 106, si & riunita
la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di N. 1
BORSA DI STUDIO ad un laureato in Chimica per il progetto di ricerca “Sistema Nazionale per il
Controllo e la Sorveglianza dei Chemicals a tutela della salute pubblica" in attuazione del Piano
Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC) con specifico riferimento all’investimento 1.4
“Promozione e finanziamento di ricerca applicata con approcei multidisciplinari di specifiche aree di
intervento - salute, ambiente e clima”.

La Commissione, nominata con delibera n. 1229 del 03/08/2023, risulta cosi composta:

' Dott.ssa Maria Fascetto Sivillo Direttore UQOC LSP Presidente

i
Dott.ssa Daniela Martinetti Dirigente LSP Componente
Dott.ssa Rosalba Salerno Dirigente LSP Componente
Dott.ssa Elena Larisa La Tona Assistente Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione, insediatasi in data 16/10/2023 giusto verbale di pari data, si & riunita in data odierna

per procedere all’espletamento del colloguio previsto dall’avviso di selezione.

o



Preliminarmente la Commissione da atto che il candidato ¢ stato stato convocato per sostenere il
colloquio in data odierna previsto dall’avviso, tramite PEC individuale e pubblicazione sul sito.
Dell’ ASP di Enna.

La Commissione prende atto che, cosi come previsto nell’avviso, per il colloquio ha a disposizione 20
punti e il superamento dello stesso ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 14/20. Con un punteggio finale inferiore a 14,00 il colloquio si intende quindi non superato ed
in tal caso il giudizio attribuito al candidato sara quello di non idoneo.

La Commissione da atto che il colloquio vertera su nozioni inerenti il profilo oggetto della selezione.

La Commissione decide di esaminare il candidato attraverso un colloquio vertente sugli stessi identici
argomenti. A tal fine verranno predisposte 3 domande inerenti i suddetti argomenti, Le domande
verranno inserite ognuna in una busta anonima chiusa non numerata, delle stesse dimensioni delle altre
e. pertanto, non individuabile, recante il timbro dell’ Azienda e sottoscritta sui lembi di chiusura dalla
Commissione.

L'individuazione degli argomenti avverrd tramite sorteggio tra le tre buste contenenti ciascuna una
domanda affidato al candidato partecipante.

Le buste non estratte verranno aperte dal candidato che ha proceduto al sorteggio e sottoscritte dallo
stesso.

La busta estratta e siglata dal candidato che ha compiuto 1’operazione, contenente I’argomento oggetto
del colloquio, verra aperta dal candidato all'inizio della prova.

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione della documentazione relativa all’espletamento
del colloquio secondo i criteri e le modalita fissate nel presente verbale.

Le domande individuate dalla Commissione oggetto del colloquio sono:

1) 1 CONTROLLI ANALITICI DI CUI ALL’ALLEGATO XVII DEL REGOLAMENTO REACH

2) 1 MICROCONTAMINANTI ORGANICI: CONTROLLI ANALITICI E STRUMENTAZIONE
UTILIZZATA

3) IL CONTROLLO DElI PARAMETRI CHIMICI INORGANICI E LA STRUMENTAZIONE
UTILIZZATA )

Preliminarmente il Presidente invita il segretario ad affiggere, all’ingresso dell’aula, I’elenco di tutti i
candidati ammessi alla selezione con I’indicazione del punteggio dei relativi titoli.

Alle ore 09:15 si procede, all’identificazione personale dell’unico candidato presente, come da allegato
prospetto firmato dal candidato che fa parte integrante del presente verbale dal quale si evince che il
candidato presente (firma accanto al nominativo) risulta essere n. 1.

Quindi il Presidente pfocede ad illustrare al candidato le modalita della prova colloquio sopra descritte.
Si da atto che la prova st svolge in sala aperta al pubblico.

Prima di iniziare la prova d’esame, si procede al ritiro dei telefonini cellulari e di eventuali altre
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apparecchiature informatiche.
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Alle ore 9:25 il Presidente da inizio al colloquio.

Il Presidente chiede ai candidati di individuare chi tra di loro procedera al sorteggio della busta
contenente gli argomenti su cui vertera il colloquio.

Viene designato I'unico candidato Iudici Mario per il sorteggio della busta contenente gli argomenti su
cui vertera il colloquio. Si procede, quindi, all’estrazione della busta contenente gli argomenti oggetto
del colloquio, che viene consegnata alla commissione. 1l candidato procede altresi all’apertura delle
altre due buste contenti gli argomenti non estratti, appone la dicitura “prova non estratta” ¢ sottoscrive le
stesse. Gli argomenti non estratti sono:

1) TCONTROLLI ANALITICI DI CUI ALL’ALLEGATO XVI1I DEL REGOLAMENTO REACH
2) 1T MICROCONTAMINANTI ORGANICI: CONTROLLI ANALITICI E STRUMENTAZIONE
UTILIZZATA

La Commissione procede, quindi, alla prova colloquio del candidato Tudici Mario che, come stabilito,

apre la busta estratta, e da lettura della domanda che risulta essere la seguente:

3) IL CONTROLLO DEI PARAMETRI CHIMICI INORGANICI E LA STRUMENTAZIONE
UTILIZZATA

Sul foglio contenente gli argomenti, il candidato appone la scritta “prova estratta” e la propria firma.

Si procede, quindi, al colloquio individuale del candidato.

La Commissione da esito delle seguenti valutazioni del colloquio del candidato:

Nominativo Punti 14/20 |Idoneo/Non idoneo
lUDICI MARIO 19,5/ 20 Idoneo

L esito del colloquio viene riportato nell’All. A che fa parte integrante del presente verbale e che viene
affisso nei locali sede d’esame.

Conclusi i lavori il Presidente da mandato al segretario di trasmettere gli atti della selezione alla UOC
Risorse Umane per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 10:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come segue:

Il Presidente M
Dr.ssa Maria % i
Componenti

Dr.ss@ﬁdiﬁhﬂ%?&:ﬂu‘
Dr.ssa Ro%ﬁ:‘% Iﬁ!—fﬁ&mﬁ
Il Segreta
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VINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA DI IDENTIFICAZIONE PERSONALE

NOME E COGNOME DEL DATA DOCUMENTO DI FIRMA
CANDIDATO RICONOSCIMENTO N
IUDICI MARIO 30/10/2023 C.1.  CASI1I88DB Vi U




DOMANDA N. 3
IL CONTROLLO DEI PARAMETRI CHIMICI INORGANICI
E LA STRUMENTAZIONE UTILIZZATA

FROVA  ESTRATTA
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DOMANDAN. 1
| CONTROLL]! ANALITICI DI CUI ALLUALLEGATO XVl DEL REGOLAMENTO REACH

Proga  glond B STRATIA
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DOMANDA N. 2
| MICRONTAMINANTI ORGANICI
CONTROLLI ANALITICI E STRUMENTAZIONE UTILIZZATA

FRovA MOV ESRATTA
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PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ALLEGATO A
COGNOME NOME IDONEG/NON
IDONEO
IUDICI MARIO
VALUTAZIONE TITOLI 0,30
PUNTEGGIO FINALE COLLOQUIO 19,50
PUNTEGGIO TOTALE 19,80 IDONEO
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