Del i bera. 0001289. 11- 09- 2024

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DELIBERAN. .. A23%9..
DEL 9.1 SET 206

OGGETTO: DR. ADRIAN LUIS GONZALEZ JUSTIZ - PRESA ATTO DELLE DIMISSIONI
DALL'INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA e
CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE ED URGENZA.

U.O. PROPONENTE: RISORSE UMANE.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. UA-@ ............
DEL 05-99-200¢,
1] Responsabile del Prgcedimento
/f gl /e,‘i IL Dirigente}Responsabile U.O.C.
Il Responsablle del Trattamnénto Giuridico del rée Umane
Persona
Dr.ssa AlessandmiFalcone
& -

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che e parte integrante della presente
delibera.

[ ] Autorizzazione n. del /

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO "~ ILDIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF OS: OS iOZ(;{




PREMESSO

Che con delibera n. 1517/2023 questa ASP ha emesso awviso pubblico di manifestazione
di interesse rivolto ai Medici Cittadini UE ed extra UE per eventuali incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico diverse discipline tra le quali quella di Medicina e
Chirurgia di Accettazione ed Urgenza;

Che con delibera n. 1836/2023 sono stati approvati gli atti dell'avviso pubblico di cui sopra;

Che con delibera n. 1883 del 29/11/2023 questa Azienda ha proceduto a conferire incarico
a tempo determinato di Dirigente Medico- di Medicina e Chirurgia di Accettazione ed
Urgenza al dr. Adrian Luis Gonzalez Justiz, in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso,
con decorrenza dal 01/12/2023 per anni uno:

Che con pec del 30/08/2024, protocollata col n. 0092150, il dr. Adrian Luis Gonzalez
Justiz ha notificato le proprie dimissioni dal posto di lavoro a decorrere dal 16/09/2024
(ultimo giorno di lavoro 15/09/2024);

Che l'art. 86 c. 9 del CCNL 2019-2021 dirigenza medica stabilisce che “in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro il termine di preawviso é fissato in un giorno per ogni
periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non puo superare i
30 giorni nelle ipotesi di durata dello stesso superiore all’anno. In caso di dimissioni del
dirigente, i termini sono ridotti alla meta...”:

CONSIDERATO

Che occorre prendere atto della nota prot. n. 0092150/2024 con la quale il dr. Gonzalez
Justiz ha comunicato la propria volonta di non proseguire il rapporto di lavoro, rispettando

i termini di preavviso; :
i 11 SET o004

L'anno duemilaventiquattro il giorno ..............0.... del mese di - .................... nella
sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv. 1°/S.G. del
21/06/2024, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con [lassistenza del Segretario

; IL COLLABORATORE TEC O [RIFODR# 2%
Verbiglizzante e oo rin ¥ ”.‘qq‘f k EEICO P B
Sottile Sanio

VISTI

0 Lalegge Regionale 5/2009 e s.m.i. :
0 L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020:

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Nota di dimissioni prot. 0092150/2024



Dato atto che il Dirigente Responsabile della U.O.C. che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata ,
nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei
contenuti della Sezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del vigente
P.ILA.O. (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione);

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

1. Di prendere atto della nota pec prot. n. 0092150/2024 con la quale il dr. Adrian Luis
Gonzalez Justiz, Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione ed Urgenza a
tempo determinato, ha comunicato la volonta di non proseguire il rapporto di lavoro a
decorrere dal 16/09/2024 (ultimo giorno di lavoro 15/09/2024);

2. Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento stante !a necessita di
provvedere. :

IL DIRETTORE AMN NIS RATIVO
Dr.gsa/Sabrina
o J&A-L‘ v t"

l.




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in copia
all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art.
53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dga 15 SET. 2024 a 29 SFT 2024

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... €On nota prot. N ......cevvvninininrnennnnnnn..

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n°® del
come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L:R:1i°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- 1mmediatamente esecutiva dal 11 SET 2024

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

" - Modifica con provvedimento n®. ; del

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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