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PREMESSO

Che nella dotazione organica dellASP di Enna, approvata con deliberazione n.5 del 05.01.22
risultano n 53 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI). :

0 n.44 coperti con personale a tempo indeterminato ;

(0 n. 9vacanti e disponibili di cuin.3 coperti con personale a tempo determinato ;

Che il Dr. Faraci Gaetano “ Coordinatore dell’Ufficio di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
e del Servizio Sociale” ha fatto richiesta per la copertura di n.5 posti vacanti e disponibili nella
D.O. al fine di garantire il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza offerti dalle UU.OO.
interessate ed evitare l'interruzione di un pubblico servizio;

Che non si pud procedere alla copertura di predetti posti con personale a tempo indeterminato
atteso che questa Azienda non possiede graduatoria a tempo indeterminato;

CONSIDERATO

Che con delibera n. 875 del 19.06.2024 sono stati approvati gli atti dell’avviso pubblico
straordinario per il conferimento di incarichi e supplenze di Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico;

Che predetta graduatoria con delibera n. 969 del 12.07.2024 & stata utilizzata tra rinunce ed
accettazioni sino al 17* classificato;

Che sono stati invitati a dare la propria disponibilita tutti i concorrenti classificatisi dal 18" posto al
487,

Che dei concorrenti interpellati hanno dato la propria disponibilita solo la dr.ssa Giunta Maria
Chiara 31* classificata, la dr.ssa Sala Giorgia 39" classificata e dr.ssa Signorello Simona 47*

classificata;
RILEVATO

Che, per quanto sopra, si pud procedere ad attribuire l'incarico di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico alla dr.ssa Giunta Maria Chiara, alla dr.ssa Sala Giorgia e alla dr.ssa Signorello Simona
dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro e comunque sempre dal 1* o dal 16" giorno di
ogni mese sino al 31.03.2025;

Che l'incarico potra cessare anche prima della data di scadenza prevista dal contratto individuale
di lavoro, nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni a
tempo indeterminato o dalla rimodulazione della rete ospedaliera o per il venir meno delle
esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo
o riduzione della dotazione organica nonché per dimissione degli interessati. In questo ultimo caso
sara obbligatorio per gli interessati osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto
individuale di lavoro ; T

L'anno duemilaventiquattro il giorno .....7..00.00 5 el mese di .......eeiiinin nella sede
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n.312/Serv..1°/S.G. del 21/06/2024
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con |'assistenza del Segretario Verbalizzante :




VISTI

0 LalLegge Regionale 5/2009 e s.m.i. ;
0 L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Dichiarazione del “ Coordinatore dell’Ufficio di Coordinamento delle Professioni Sanitarie e
del Servizio Sociale *

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012
n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti della Sezione di
Programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del vigente P.LA.O ( Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa :

1.

conferire incarico a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) alla dr.ssa Giunta Maria Chiara, alla
dr.ssa Sala Giorgia e alla dr.ssa Signorello Simona; :

fare decorrere l'immissione in servizio dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro e
comunque sempre dal 1 o dal 16” giorno di ogni mese sino al 31.03.2025 ;

dare atto che la spesa derivante dall'assunzione del sopracitati Tecnici di Laboratorio trova
copertura nel previsionale di spesa anno 2024 di cui alla delibera n. 563 del 18.04.24 a valere
sui conti di costo evidenziati nell'allegato A) del presente provvedimento;

dare atto che le assunzioni a ruolo avvenute nell’anno 2023, ed in parte nell’anno 2024, fanno
registrare una contrazione nel costo del personale dipendente a tempo determinato ( in
proiezione annua ) rispetto all'anno 2023 pari ad euro 2.214 mgl. Compreso oneri riflessi
C/Azienda ed escluso IRAP. ;

prevedere che gli incarichi potranno cessare anche prima della data di scadenza, prevista dal
contratto individuale di lavoro, nell'ipotesi di immissione in servizio di personale a tempo
indeterminato ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il
presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica
nonché per dimissione degli interessati. In questo ultimo caso sara obbligatorio, per gli
interessati, osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro;

dare immediata esecutivita al presente provvedimento stante le esigenze delle Unita Operative
in questione.
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

w20 OTT. 2024 . 03 Nov 2024

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. n°. ....c.cciiiiecciniecerrrenne

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n® 30/93 s.m.i.,
per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 1 8 OTT 2025

Enna li, ;
1L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
IL FUNZ!ONARIO INCARICATO




TRATTAMENTO ECONOMICO

N. 1 FIGURA PROFESSIONALE EX CPS FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI

TEMPO DETERMINATO
RUOLO SANITARIO

COSTO MENSILE UNITARIO

VOCI RETRIBUTIVE FISSE IMPORTO

STIPENDIO TABELLARE 1.941,58
IN. TUTELA DEL MALATO E PROMOZ. DELLA SALUTE 41,10
IND. FUNZIONE PARTE FISSA 76,92
IND. VACANZA CONTRATTUALE 77,54
RATEO 134 174,67
TOTALE COMPETENZE 2.311,81
ONERI RIFLESSI C/AZIENDA 616,79
IRAP C/AZIENDA 196,50
TOTALE COSTO AZIENDA 3.125,10

COSTO DAL 01/11/2024 AL 31/12/2024 PER N. 3 UNITA'

COMPETENZE STIPENDIALI 13.870,86
ONERI RIFLESSI C/AZIENDA 3.700,75
IRAP 1.179,02
COSTO COMPLESSIVO 18.750,63

ALLEGATO "A"

C.E 505020201
C.E 505020205
C.E 901010101
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A, Azienda Sanitaria Provinciale
Lee e, Presidio Ospedaliero Umberto I
: ENNA ‘

UU.00.SS. PROFESSIONI SANITARIE E SERVIZIO SOCIALE '

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE COORDINATORE Dr. GAETANO FARACI

A Direttore Sanitario Aziendale |
Al Direttore UOC Risorse I
Ep.c.
Al Direttore Generale
Al Direttore UOC SIMT P.O. Umberto I Enna
| Al Dirigente Responsabile UOS Patolegia Clinica P.O. Chiello
Al Dirigente Responsabile UOS SIMT P:Q. Basilotta

Loro Indirizzi Email

Oggetto: richiesta assunzione di n. 5 unita di Professionisti della Salute Tecnici Sanitari di
Laboraitorio Biomedico .

1l sottoscritto dr. Gaetano Faraci ** Coordinatore dell Utficio di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie e del Servizio Sociale'’ comunica che :

o [assunzione di 3 muove wnita di tslb da destinare presso 1'UOC SIMT del P.O.
Umberto | Enna previste nella dotazione organica * 'giusta delibera n.5 del 5 Gennaio
2022, a seguito solleciti pervenuti dai Direttore dell"'UOC SIMT & necessaria al fine
| di contribuire all abbattimento deile liste d’attesa nonché al benessere psico-fisico
degli artuali 4 professionisti della salute islh assegnati funzionalmente presso I'UOC
SIMT su 6 unita previste in dotazione organica , che diventeranno 3 unita di tsib a
seguito dimissioni del tslb dssa Fatati Maria a far data del 16 Ottobre 2024
comunicate con pec in data 13 Settembre 2024 n. EO096728 del 13.09.2024

¢ ['assunzione di una nuova unita di tslb da assegnare presso 1'UOS di Patologia
Clinica del P.O. Chiello (previsia nella dotazione organica giusta delibera n. 5 del
5.1.2022)é necessaria al fine di contribuire all'abbattimento delle liste d’attesa di
laboratorio di diagnostica strumentale nonché al benessere psico-fisico degli attuali
professionisti della salute 1slb assegnati funzionalmente presso 1'UOS di Patologia
Clinica del P.O. Chiello,

*  [‘assunzione di una nuova unita di 1slb da assegnare presso 1'UOS SIMT del P.O.

Basilotta di Nicosia , a seguito dei solleciti pervenuti dal Direttore dell’'UOC SIMT é

| necessaria a garantive | LEA nonché al benessere psico-fisico dei 3 professionisti

‘ deila salute i517: ussegnati funzionalmente presso |'UOS SIMT su 6 unita previste nella
‘ . dotazione organice (giusta delibera n. 3 del 5 1.2022)

Cordialmente
IL COORDINATORE
delle UU. 0O. 55.
delle Professioni Sanitarie

& Servizio Sociale
Dott. G. Faracl
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