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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, A 34 DEL 30 GEN 2075

OGGETTO: Conferimento  incarichi libero - professionali di Psicologo, ai sensi™ dell'art.
15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,, per le attivita connesse al Progetto Aziendale n.
483/2024 ”Contributo per Ia cura dei soggetti affetti da dlsturbo dello spettro autistico -
anno 2021 - D.R.S. n. 533 del 23/05/2024”

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE
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L’anno duemilaventiquattro il giorno + _ del mese di ._ . - nella - sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. . Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G.'iael: -21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 ¢ s.m.i., con 1’assistenza

del Segretario ver bahzzantem&mw?doﬁa la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.



PROPOSTA

11 Direttore £.f. dell’U.0.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone
VISTO I’ Atto. Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO che con delibefa n. 1605 del 30/10/2024 & stato recepito il D.A. n. 274 del 31/03/2023 “Attuazione
disposizioni di cui al Decreto 6 febbraio 2023 recante “Criteri ¢ modalita di utilizzo dei fondi per la cura dei soggetti
con disturbo dello spettro autistico per I’anno 2021” ed approvato il progetto regionale ed il Progetto Aziendale n.
483/2024;

DATO ATTO

CHE con nota prot. n. 119790 del 07/1 1/2024 il Direttore Samtarlo Aziendale ha autonzzato tutte le lelatlve volte
all’avvio dell’attivita progettuale e quindi al reclutamento di n. 2 Dirigenti Psicologi per n. 8 ore la settimana per 48
settimane; :

- CHE con delibera n. 1534 del 28/09/2023 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
“formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero p10fcss10na11 di Psicologo, ai sensi dell'art. 15
octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. , per la realizzazione delle attivita previste nell’ambito delle linee progettuali del
PSN; "

CHE per la procedura in argomento, con deliberazione n. 2044 del 19/12/2023, sono stati approvati gli atti
della selezione pubblica, approvata la graduatoria finale di merito dei candidati idonei a tutt’oggi valida e
utilizzata fino alla posizione n.21;

CHE si & proceduto al controllo della veridicita delle autocertificazioni rese ai sensi degh art.45, 46 e 47 DPR
n.445/2000 dei candidati Dott.ssa Margareth Fabiana Russo e Dott. Vincenzo Castiglione, utilmente collocati .
nella graduatoria de qua rispettivamente nella posizione n‘j e@, al fine di procedere al conferimento degli
incarichi libero professionali; 25> Zh

RITENUTO necessario pertanto, procedere al conferimento degli incarichi libero professionali, alla Dott.ssa
Margareth Fabiana Russo e al Dott. Vincenzo Castiglione .ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 ¢
s.m.i., per la figura professionale di Psicologo per la realizzazione delle attivitd previste nell’ambito del
Progetto ‘Aziendale n. 483/2024 “Contributo per la cura dei soggetti affetti da disturbo dello spettro autistico
- anno 2621 - D.R.S. n. 533 del 23/05/2024” con decorrenza dall’01/02/2025 e per il periodo di un anno;

DATO ATTO che I’efficacia del conferimento dei suddetti incarichi & subordinata all’acquisizione delle
dichiarazioni in ordine all’assenza di incompatibilita che dovranno essere prodotte dai candidati prima della
decorrenza degli incarichi e che saranno sottoposte al vaglio dell Azienda;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) ‘DI CONFERIRE gli incarichi libero professionali, ai sensi dell’art, 15 octies del D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i., per la figura professionale di Psicologo per la realizzazione delle attivita
previste nell’ambito del Progetto Aziendale n. 48372024 “Contributo per la cura dei soggett1
affetti da disturbo dello spettro autistico - anno 2021 - D.R.S. n. 533 del 23/05/2024”, ¢
decorrenza dall’ 01/01/2025 e per la durata di un anno e per un impegno orario di 8 ore settlmanah
per 48 settimane ai candidati Dott.ssa Margareth Fabiana Russo e Dotf.Vincenzo Castiglione,
utilmente collocati nella graduatoria di cui alla delibera n. 2044 del 19/12/2023.



2)

3)

4)

3)

6)
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8)

DI DARE ATTO che lefficacia del conferimento dei suddetti incarichi & subordinata
all’acquisizione delle dichiarazioni in ordine all'assenza di incompatibilita che dovranno essere
prodotte dai candidati prima della decorrenza degli incarichi e che saranno sottoposte al vaglio
dell’Azienda;

DI DARE ATTO che gli incaricati saranno tenuti a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per tutta la durata del contratto a copertura dei rischi derivanti da danni procurati e per
gli infortuni (anche in itinere) subiti a causa e durante I’espletamento dell*incarico.

DI DARE ATTO che I’attivita oggetto dellincarico verra svolta personalmente dal professionista
in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, fermo restando I’obbligo di
conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite
dal referente progettuale che avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al
quale il professionista dovra fare riferimento nello svolgimento dei propri compiti.

DI DARE ATTO che il compenso orario lordo, onnicomprensivo di ogni onere ¢ ritenuta di
legge, ¢ pari ad € 25,00 /h e verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della
fattura da parte del professionista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita
svolte, al rispetto dell’impegno orario previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti
assegnati dal Referente.

DI DARE ATTO che per I’espletamento dell’attivitd progettuale la somma annuale cadauno part
ad € 9879,00 per un totale di € 19758.00 gravera sul conto economico n. 502011514 “Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria” a valere sul Progetto Aziendale n.
483/2024  Contributo per la cura dei soggetti affetti da disturbo dello spettro autistico - anno
2021 - D.R.S. n. 533 del 23/05/2024”, del bilancio corrente.

DI TRASMETTERE il presente atto alla U.O.C. Coordinamento Staff aziendali e alla U.O.C.
SEFP per gli adempimenti consequenziali di rispettiva competenza.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di
garantire il personale necessario alla attivita progettuale.

Adttesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nelia forma e nella sostanza, ¢ legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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I1.Direttore UOC R e Umane
(Dott.ssa Alessan alcone)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESP

Il Direttore AMmpinistrativo
Dott. Alessandro Mazzara:






IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, che, a
seguito dell’istruttoria effeituata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; ‘

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DEL\RS A |

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla Dott:ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse. Umane.

IL DIRETTO ERALE
Dott. Mario Ca Zappia
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Il Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 563, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 89 del 18/06/2009

o D2HBAD i e s

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... connotaprot. n° ...c.c.coini e

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n®5/09 trasmessa in data prot. n

S| ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previstd dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal )

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 delia L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 'SO GFN ?m;?

Enna li, :
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocal/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del e

Enna Ij,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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