Del i ber a. 0000482. 31- 03- 2025

Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di .
ENNA

- 8
DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. [4 §¢  pp o1 WA A%

OGGETTO: ATTIVITA’ PROGETTUALI DI PSN — PROLUNGAMENTO INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI PSICOLOGI.

- STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE

PROPOSTA N.. %A& . DEL 28( )é ZQZS '

L’incaricato dell’istruttoria I Dirigente U.O.S. Il Difigente Sostituto
U.0.C. Risorse Umane Stato giuridico del personale A).C. Risorse Umane
Sig.r, ' manugla Kl Q'CU\/\' Dr.ssa Alessandra Falcone @f@ilfs : ‘.&h‘l-cone

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria;
{ ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

. = CE: C.P. —
( ) Autorizzazione n.DbV@-RS"ﬂeI il / AotoliSiy

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRRE YOOSEF e P.
LiAssistente Amministrativo DEL ?F YV y ',‘ MICO

" ria oscatello ‘ FINANZJARIO I PATRIMONIALE

: r% U = g_,( Y /}L:J\ ott.xsa N PILATO .

RICEVUTA DALL'UFFICIOATTI DELIBERATIVI INDATA 3,1, 03 2015

il 4 Vi)
. . o 3T HAR N5
L’anno duemilaventicinque il giorno del mese di nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera nf, 204 del 10/02/2025 e del
Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I’assistenza
del Segretario verba]izzant@?.\]ﬂ"b LRSS AP M2< adotta la presente delibera sulla base della proposta

di seguito riportata.




PREMESSO:

CHE con delibera n.1534 del 28/09/2023 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloguio, per
la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionali di Psicologo, ai
sensi dell’art. 15 octie del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i, per la realizzazione delle attivitd previste
nell’ambito delle linee progettuali del PSN;

CHE con deliberazione n. 2044 del 19/12/2023 sono stati approvati gli atti della selezione pubblica ¢ la

graduatoria finale di merito dei candidati idonei;
Hat's

CHE starite la durata biennale prevista dai singoli progetti, per la figura di Psicologo, ai sensi dell’art.15
octies del D.Lgs 502/92 e s.m.i. , con delibera n.487 del 29/03/2024 sono stati conferiti incarichi libero -
professionali, con decorrenza dal 01/04/2024 e fino al 31/03/2025, prorogabili di anni uno e per una sola
volta nei limiti delle risorse disponibili ai seguenti professionisti:

- “Progetto Change n. 431" - Dott.ssa Cangeri Selene, Dott.ssa Geraci Silvia;

- “Progetto No fumo... no dipendenza nn. 376, 428, 431 e 433" - Dott.ssa Lo Vetri Jessica, Dott.ssa Lo
-Giudice Glenda; ' . .. .

- “Progetto Umanizzazione e riabilitazione Psico-Sociale nei reparti critici n. 286" - Dott.ssa Sberna
Giovanna, Dott.ssa Bologna Giusi, Dott.ssa Russo. Giovanna e Dott.ssa Albano Rosa; .

CHE con nota prot.n. 29032 del 11/03/2025 il Direttore del Dipartimento Salute Mentale ha richiesto il
prolungamento dei suddetti contratti libero professionali al fine di poter raggiungere gli obiettivi di Seil
progetto prefissati nel biennio, autorizzata in calce dal Direttore Sanitario Aziendale, in seno ai segueutl ?’H
progetti: “Progetto Change” Dott.ssa Cangeri Selene e Dott.ssa Geraci Silvia per la durata di anni 1 fi n?*‘k‘
al 31/03/2026 data conclusione del progetto per 800 ore annue, “Progetto No fumo... no dzpendenza«ﬁ
Dott.ssa Lo Vetri Jessica e Dott.ssa Lo Giudice Glenda per la durata di mesi 9 fino al 31/12/2025 data d1 ~a;; bt
conclusione del progetto per 640 ore annue, “Progetto Umanizzazione e riabilitazione Psico-Sociale nei- .%\_‘
reparti critici” Dott.ssa Sberna Giovanna, Dott.ssa Bologna Giusi, Dott.ssa Russo Giovanna e Dott.ssa

Albano Rosa per la durata di mesi 6 e fino al 30/09/2025 per 400 ore annue;
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RILEVATO che il compenso annuo previsto per ciascun professionista, omnicomprensivo di ogni onere e
ritenuta di legge, per il “Progetto Change” & pari a € 20.000,00, per il "Progetto No fumo no
dipendenza” & pari a € 16.000,00, per il “Progetto Umanizzazione e rzabzhtazzone Pszco Soc:ale nef
reparti critici” & pari a €10.000,00;

ATTESO che la somma complessiva necessaria per la proroga dei suddetti incarichi trova copertura nei
fondi assegnati all’A.S.P. di Enna quale finanziamento dei progetti PSN sopra indicati;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che ~ qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

PRENDERE ATTO della proposta del Direttore del Dipartimento Salute Mentale, antorizzata in calce dal
Direttore Sanitario Aziendale, allegata al presente atto per farne parte integrante, relativa alla prosecuzione
dei progetti “Change 7. “No fumo .. no dipendenza” ¢ “Umanizzazione e riabilitazione Psico-Sociale nei

[}

reparti critici”

AUTORIZZARE il prolungamento dei seguenti incarichi: “Progetto-Change” Dott.ssa Cangeri Selene ¢
Dott.ssa Geraci Silvia per la durata di anni 1 fino al 31/03/2026 data conclusione del progetto per 800 ore
annue, “Progetto No fumo... no dipendenza” Dott.ssa Lo Vetri Jessica e Dott.ssa Lo Giudice Glenda per la
durata di mesi 9 fino al 31/12/2025 data di conclusione del progetto per 640 ore annue, “Progetto
Umanizzazione e riabilitazione Psico-Sociale nei reparti critici” Dott.ssa Sberna Giovanna, Dott.ssa



Bologna Giusi, Doft.ssa Russo Giovanna e Dott.ssa Albano Rosa per la durata di mesi 6 e fino al
30/09/2025 per 400 ore annue;

DARE ATTO che il costo complessivo annuo previsto per ciascun professionista, omnicomprensivo di ogni
onere e ritenuta di legge, per il “Progetio Change™ & pari a € 26.000,00, per il “Progetto No fumo... no
dipendenza” & pari a € 16.000,00, per il “Progetto Umanizzazione e riabilitazione Psico-Sociale nei reparti
critici” & pari a €10.000,00;

1. Progetto Change dal 01/04/2025 al 3 1/12/2025 € 30.000,00 del bilancio corrente,
dal 01/01/2026 al 31/03/2026 € 10.000,00 del bilancio 2026;

2. Progetto No fumo... no dipendenza dal 01/04/2025 al 31/12/2025 € 32.000,00 del bilancio
corrente;

3. Progetto Umanizzazione e riabilitazione Psico-Sociale nei reparti critici dal 01/04/2025 al
30/09/2025 € 40.000,00 del bilancio corrente.

DI DARE ATTO che i professionisti saranno tenuti a rinnovare a proprie spese idonea polizza assicurativa
per tutta la durata del contratto a copertura dei rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche
in itinere) subiti a causa e durante I’espletamento dell’incarico;

DI DARE ATTO che la spesa sopra indicata necessaria al finnovo dei suddetti incarichi verra imputata al
conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area sanitaria” del bilancio anno 2025 e
2026;

DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento con comporta costi aggiuntivi di spesa 4 carico del
bilancio aziendale e che le risorse economiche individuate rientrano tra i finanziamenti dei suddetti specifici
progetti PSN;

DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento all’ interessato, alla U.O.C. SEFP e agli uffici
competenti per gli adempimenti consequenziali;

DICHIARARE il presente afto immediatamente esecutivo stante Pesigenza di non interrompere [e attivita in
COrso;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore £.£UOC Servizio Risorse Umane
(Pott.ssa Alessandra Falcone)

-
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere(a\fo ﬁ? vols Parere C'.W(Dﬂfué)‘\)

Data Ij;{_ LO?\}D‘ZS Data | Aoz ' 2525
11 Direttore Amministrativo 11 Dirett nitario
dott.ssa Maria Sigona dott. Emanpie) OA‘M@

Woews Spap (



IL DIRETTORE GENERALE

Vista Ja superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimit e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata; .

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.

Il Segretario verbalizzante
DOTT.




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda ‘Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, delia L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal_ 06 PR 005 a 20 MR BB

L’incaricato ' PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
. IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n°. et ettt e e

' DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n

S| ATTESTA
che PAssessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione“con proﬁvedimento ne° del
- ha pronunciato Fannullamento con provvedimento n°® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n°® 30/93 s.m.i., per decorrenza de! termine di 10 gg. di pubblicazione allAlbo, dal

: . : TE  MER
- immediatamente esecutiva dal 0 ¢ 3‘§ﬂﬁ 2@25

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

' REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Maodifica con provvedimento n®. _ del

Enna li, ¢
IL FUNZIONARIO INCARICATO i
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JRIRE (o {%ﬁh‘;
Al Direttore Generale
‘Al Direttore Sanitario
.Al Direttore Amministrativo .

Cod.fisc./PIVA 01151150867 Al Direttore UOC Risorse Umane }
Tef 0935-520.111 . - . \

Ra5d By AL T e
i g, A LAY S L B T w
AZIENDA SANITAR)A PROVINGIALE

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - p.c. Al Direttore UOC Staff -
Viale Diaz, 49 94100 Enna

ey 88810

. ) W
Tel: 0935-520443 . C Enna @ &
EMAIL: direzione.dsm@asp.enna.it g
PEC: dipartimenfosalutementale@peciasp.enna.it R g
. =]

Oggette: Richiesta rinnovo contratti a scadenza.

>

In riferimento all’oggetto e visto I’approssimarsi della data di écadenza dei :cb;ltra_tti (31 Marzo = | |
2025) di N. 8 psicologi afferenti a questa Direzione, si chiede alle SSLL. Ia proroga dei contrattiin seno .} |
ai seguenti progetti: ' c '

el

* Progetto Change: Dottssa Cangeri Selene, Dottssa Geraci Silvia, fino alla copertura . |
finanziaria e per la durata di anini 1 e fino al 31/03/2026, data di conclusione del progetto;, :
* Progetio No fume...no dipendenze: Dott. Ssa Lo Vetri Jessica, Dott.ssa Lo Giudice Glenda,

fino alla copertura finanziaria e per la durata-di mesi 9 e fino al 31/12/2025, data di conclusione del
progetto. ' :

UOC SALUTE MENTALE: R

¢ Progetto Umanizzazione e riabilitazione psico-sociale nei reparti critici: Dott. ssa Sbhema .
Giovanna, Dott. Ssa Bologna Ginsi, Dotr.ssa Russe. Giovanna, Dott, Ssa__ Albano Rosa, fino alla !
copertura finanziaria e per la durata di mesi 6 e fino al 36/09/2025. :

.

5 precisa che il suddetto personale ha apportata: un' incremento sigriificative - dell’offerta

assistenziale in seno al Dipartimento, con: g _ o -
© attivita di prevenzione e sensibilizzazione sulle dipendenze patolagiche con e senza ;

sostanza negli istituti scolastici, con Pistituzione di sportelli di ascolto negli istituti

scolastici di ogni ordine e grado del bacino d’utenza.dell’Asp di Fnna; .. | _

attivita di formazione e supparto psicologico per I’operatore sanitario nei reparti critici,

per il paziente e per il caregiver.

R —

Va altresi sottolineato che, al fine di poter raggiungere ghi obiettivi di progetto prefissati e in :
linea con ghi impegni presi con I’ Assessorato della Salute, permane . 1 posizione vacante per la qualed = 1|
stato richiesto lo scorrimento di graduatoria di psicologo, giusta nota prot. 14095/2025.

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA Viale Dlaz 7/9 94100 ENNA
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